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A Universidade Federal de Mato Grosso por meio da Pro-Reitoria de Cultura, Extensao
e Vivéncia— PROCEV torna publico o Edital e convida a comunidade académica da UFMT e
demais IES brasileiras e latino-americanas a encaminhar artigos resultantes de acbes de
extensdo para comporem a Revista Corixo de Extensdo Universitaria da UFMT para publicacédo
em 2017.

Normas para publicacdo

1. A Revista de Extensdo da Universidade Federal de Mato Grosso é uma publicacéo da Pro-
Reitoria de Cultura, Extensdo e Vivéncia, cujo objetivo é criar um instrumento de comunicagdo
que possibilite o intercdmbio de intervencgdes, reflexdes e resultados de agdes de extensao
desenvolvidas pelas Universidades Publicas, por meio de uma rede ampla e diversificada de
atores e institui¢bes sociais.
1.1- Tem como objetivos publicar analises e reflexdes referentes as acdes de extensao
efetivamente realizadas e contribuir para reforcar a triade indispensavel no processo de
formacéo: ensino-pesquisa-extenséo.
1.2. A Revista de Extensdo da UFMT Corixo - devera conter, prioritariamente, artigos
voltados a reflexdo da trajetéria da extensdo - no ambito das IES brasileiras e latino-
americanas.

2- Do formato da revista:
2.1- Apresentacdo: matéria de responsabilidade da Coordenacao de Extensdo e da Pro-
Reitoria de Cultura, Extensdo e Vivéncia.
2.2- Editorial: matéria de responsabilidade do Conselho Editorial da Revista.
2.3- Artigos: textos analiticos resultantes de estudos e revisdes sobre temas relacionados
a Extensdo universitaria com experiéncias desenvolvidas nas &reas tematicas
estabelecidas para a extensdo universitaria em anexo a este edital.

3. Da formatacdo dos artigos:
3.1- Os textos poderdo ser redigidos em portugués e espanhol.
3.2- Resumo do trabalho, obrigatoriamente em portugués e em espanhol, de no maximo
300 (trezentas) palavras.
3.3- Até cinco palavras-chave na lingua do artigo portugués e em espanhol.
3.4- Cada artigo devera ter, no maximo, 15 (quinze) paginas, incluindo referéncias,
ilustracGes, graficos, mapas e tabelas.
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5- A revisdo ortogréafica e gramatical do material apresentado € de inteira responsabilidade do(s)
autor (es).

6- ExpressGes em lingua estrangeira, titulos de obras e passagens do texto que o autor desejar
destacar deve ser digitado em itélico, evitando-se 0 uso do negrito. As ilustracfes devem
apresentar titulo e fonte. Logo abaixo do titulo, vira 0 nome do(s) autor (es).

7- As referéncias documentais ou bibliogréaficas devem vir, preferencialmente, no corpo do
texto, em parénteses (Autor-Data, Pagina), com o nome do autor em letras maiusculas, seguido
do ano e da pagina citada. Exemplo (SOUZA, 2008, p. 387).

8- As citacBes no corpo do texto devem aparecer entre aspas e sem grifo (italico) quando nédo
excederem a 4 linhas. Com mais linhas, devem apresentar-se em paragrafo separado e recuado
a 4 cm da margem esquerda, grafadas em fonte normal, Times New Roman tamanho 11, sem
aspas, com espagamento entre linhas simples e alinhamento justificado.

9- As imagens devem ser gravadas nas extensdes TIF ou JPG, com resolucdo de 300 DPI e
tamanho do arquivo minimo de 1,5 MB, no méaximo cinco imagens por artigo.

10- As notas, sempre de natureza explicativa, serdo colocadas no fim do artigo. As referéncias
deverdo vir no final, em ordem alfabética (conforme normas da ABNT).

11- O trabalho devera conter, na primeira pagina, as seguintes informagdes: Titulo, nome do
autor alinhado a esquerda; Abaixo do nome do autor, devera ser colocada: Instituicdo
(Universidade, Centro, Departamento, Instituto, etc.); Formacéo - Local de atividade - endereco
- telefone - e-mail.

11.1 A quantidade méxima de autores sera de cinco para cada artigo.

12- Os direitos autorais dos artigos publicados pertencerdo aos respectivos autores. Os artigos
deverdo ser oferecidos gratuitamente, pois a Revista de Extensdo Corixo ndo tem fins
lucrativos. Desse modo, ao enviar seu artigo, o autor estara automaticamente aceitando tal
condicéo.

12.1. A simples remessa de originais a revista implica a autorizacdo para a publicacéo.

12.2. N&o serdo pagos direitos autorais.

12.3. Os originais néo serdo devolvidos.

12.4. A Revista de Extensdo da UFMT reserva-se o direito de ndo publicar trabalho do
mesmo autor em intervalos menores que 03 (trés) edigdes, salvo em nimeros especiais.

12.5. A aceitagdo da matéria para a publicagdo implica a transferéncia de direitos
autorais para a revista. Assegura-se a Revista de Extensao o direito a divulgagéo da informagéo
e os direitos editoriais, na forma da Lei. Os conteddos da matéria séo de inteira responsabilidade
de seus autores.
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13- Os trabalhos encaminhados serdo avaliados pelo Conselho Editorial e pelos consultores ad
hoc, que poderdo sugerir modificacGes.

13.1- O Conselho Editorial € composto por representantes das diversas areas:
comunicacdo, cultura, direitos humanos, educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e
trabalho; além das Coordenages de Extensdo dos campi da UFMT.

13.2- Cabera ao Conselho Editorial a selecéo e, caso seja necessario, 0 encaminhamento
de artigos para apreciacdo da Consultoria Cientifica ad hoc, composta por profissionais com
experiéncia em Extensdo Universitaria e especialistas nas areas tematicas trabalhadas.

13.3- No processo de selecdo, além dos critérios gerais para a publicagdo, serdo
observados: prioridade do tema, consisténcia cientifica, originalidade e atualidade de
informacao.

14- Somente serdo apreciados 0s textos que obedecerem as normas estabelecidas para
publicacéo.

15- Encaminhamento dos originais: O material para publicacdo devera ser encaminhado via e-
mail para o seguinte endereco: codex@ufmt.br, em arquivo, anexado & mensagem de
encaminhamento que contera a identificacao e endereco postal e eletrénico do remetente. Caso
haja algum problema na recepc¢éo eletrénica, o autor devera reenvia-lo em arquivo de dados
gravado em CD-ROM e postado no correio para o endereco convencional da Universidade
Federal de Mato Grosso - Pro-reitoria de Cultura, Extensdo e Vivéncia - Coordenacao de
Extensdo da UFMT, aos cuidados de Sandra Jung de Mattos — CODEX/PROCEV/UFMT -
Avenida Fernando Corréa da Costa, n°. 2367 — Bairro: Boa Esperanga — Cuiaba — MT. CEP:
78060-900 Tel. (65) 3615-8134 — 3615-8141.

16- O prazo para submissdo dos artigos se encerra no dia 30 de marco de 2017, divulgacao
dos artigos aprovados dia 30 de maio de 2016.

Cuiab4, 15 de dezembro de 2016.

Sandra Jung de Mattos
Coordenacéo de Extensdo - CODEX/PROCEV

Fernando Tadeu de Miranda Borges
Pro-Reitor de Cultura, Extensdo e Vivéncia
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ANEXO
| - COMUNICACAO: comunicagdo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e
eletronica; producéo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio universitaria;
formacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
comunicagdo social; cooperacdo interinstitucional e cooperacao internacional na area;
Il - CULTURA: desenvolvimento cultural; cultura, memdria e patrimdnio; cultura e memoria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢bes culturais; producgao cultural e
artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producdo cultural e artistica na area de
fotografia, cinema e video; producéo cultural e artistica na area de musica e danga; producao
teatral e circense; formacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas do setor cultural; cooperacéo interinstitucional e cooperagédo internacional na area;
1l — DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais;
organizacOes populares; questdes agrarias; formacao e qualificacdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperacgdo interinstitucional e cooperagéo
internacional na érea;
IV - EDUCACAO: educacdo basica (educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio);
educacao e cidadania; educacdo a distancia; educagdo continuada; educacao de jovens e adultos;
educacdo para a melhor idade; educacdo especial; incentivo a leitura; formacao e qualificacao
de recursos humanos e de gestores de politicas puablicas de educagdo; cooperacao
interinstitucional e cooperacdo internacional na area;
V — MEIO AMBIENTE: preservacao e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel, aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; educacgéo
ambiental; gestdo de recursos naturais e sistemas integrados para bacias regionais; formacéo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente;
cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na area;
VI - SAUDE: promocio a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencdo integral a crianca, ao adolescente e ao jovem; a mulher, ao
homem e ao idoso; formacédo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de salde; cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na area;
desenvolvimento do sistema de salde; salde e seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude;
hospitais e clinicas universitéarias; novas endemias, pandemias e epidemias; satde da familia;
uso e dependéncia de drogas; promocdo a salde animal em interesse a sua interagdo com o
homem em diversas instdncias como: prevencdo das zoonoses, ecoterapia, produgdo de
alimentos de origem animal, valorizacdo da saude e respeito animal; atendimentos clinicos e
cirdrgicos a animais de companhia e de produc&o;
VIl — TECNOLOGIA E PRODUCAO: transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo; empresas juniores; inovacao tecnolégica; polos tecnoldgicos; direitos de
propriedade e patentes; formacéo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de ciéncia e tecnologia; cooperacdo interinstitucional e cooperagéo internacional na
area;
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VIII - TRABALHO: reforma agréria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; educacéo
profissional; organizacGes populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria;
salide e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho; formacao
e qualificacéo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperagéo
interinstitucional e cooperacao internacional na area.

IX- MULHERES E RELACOES DE GENERO: politicas de género; género e educacio;
praticas esportivas construindo o género; o corpo e a sexualidade; identidades de género e
orientacdo sexual; desejos; diversidade sexual; direitos sexuais e reprodutivos; combate a
discriminacdo sexual e a homofobia; raca, género e desigualdades. Mulheres e diversidades:
Politicas Pablicas e participacdo politica; cidadania e garantia de direitos a populacGes de
mulheres: indigenas, negras, quilombolas, mulheres Iésbicas, bissexuais e transexuais, jovens e
idosas, mulheres com deficiéncia, trabalhadoras rurais, mulheres do campo, da floresta e
ribeirinhas; mulheres em situagéo de violéncia e prisao.



