MINISTERIO DA EDUCACAO "
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N2 478/2016

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM GESTAO FINANCEIRA

1. DA ABERTURA

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&do Paulo — IFSP,
no uso de suas atribuigdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas
referentes ao processo seletivo para o Programa de Pés-Graduacédo Lato Sensu, em
nivel de Especializagdo, em Gestao Financeira, a ser oferecido no Campus

Caraguatatuba da Instituicao.

1.1. Organizagao
O processo seletivo sera organizado por Comissdo de Selegdo designada pelo
Colegiado do Curso.

1.2. Validade

Os resultados do processo seletivo deste edital serdo validos apenas para o
preenchimento de vagas oferecidas para ingresso no primeiro semestre do ano letivo de
2017.

2. DO CURSO
2.1. Pablico-alvo

Poderao se candidatar os portadores de diploma de curso superior reconhecido pelo
MEC em: qualquer area do conhecimento, ou os portadores de declaragéo de colagio de

grau emitida pela instituicdo de ensino superior, explicitada a data de colagao.
(1 A
[V 112



2.2. Objetivos do curso
2.2.1. Objetivo geral

E objetivo geral do Curso proporcionar ao participante uma formagéo
complementar e especifica direcionada para a gestdo financeira com foco nas

organizagdes nao financeiras.
2.2.2. Objetivos especificos

- Apresentar conhecimentos complementares e especificos para graduados;
- Prover aos gestores atuais e futuros de empresas nao financeiras, como
industria, servicos e comércio uma formacgao atualizada sobre a aplicacdo de finangas na

gestdo das empresas.
2.3. Carga horaria

O curso foi organizado em dois componentes curriculares, com carga horaria de 16,7
horas cada um, mais onze componentes curriculares, com carga horaria de 33,3 horas
cada um, com total de 400 horas. O trabalho de conclusdo de curso sera desenvolvido
em 60 horas, portanto o curso tera carga horaria total de 460 horas.

2.4 Periodo e local

O curso sera oferecido no periodo noturno, as tercas e quintas feiras, a partir das 19
horas, no Campus Caraguatatuba, localizado na Av. Rio Grande do Norte, n? 450, bairro
Indaia, Caraguatatuba / Séo Paulo.

2.5 Investimento

O curso é gratuito, ndo possuindo mensalidades, taxas de matricula e taxa de inscrigdo

para o processo seletivo.
2.6 Vagas
Séo ofertadas 30 (trinta) vagas para ingresso no curso, para o 1° semestre de 2017.

Serdo reservadas 1/3 do total de vagas para os alunos egressos do IFSP, que serdo
selecionados pelos critérios apontados no item 5.
2’?(;/\/1.1

3. DA INSCRICAO
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3.1. Periodo de inscricao
De 03 de outubro até 14 de outubro de 2016.
3.2. Local e horario

As inscricdes serdo realizadas na CRA — Coordenadoria de Registros Académicos do
Campus Caraguatatuba, a Av. Rio Grande do Norte, 450, Indaia, Caraguatatuba / SP, de
segunda a sexta-feira, no periodo das 8:00 as 21:00.

3.3. Pré-requisito

O candidato devera ser portador de diploma ou atestado de conclusdo de curso de

graduacédo em nivel superior em qualquer area de atividade.

Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar copia do diploma de graduagao,
devidamente autenticado, com visto consular brasileiro e traducdo feita por tradutor
publico, juramentado no Brasil, bem como passaporte valido com visto de entrada no.

Brasil, se cabivel.
3.4. Documentos exigidos para Inscrigao

O candidato devera entregar os seguintes documentos em fotocépia simples, em
ENVELOPE LACRADO, identificado com o nome do candidato, o curso € o numero do
Edital na CRA — Coordenadoria de Registros Académicos do Campus Caraguatatuba:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido s‘ob inteira responsabilidade do
candidato (Anexo |);

b) Copia do Diploma de Graduagdo em nivel superior, reconhecido pelo MEC, ou
Atestado de Concluséo do curso de graduagéo em nivel superior;

c) Copia do Histérico Académico consolidado do curso de graduagao em nivel superior;
d) Cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Cépia da Cédula de Identidade (RG);

f) Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas na Receita Federal do Brasil (CPF);

g) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante das duas ultimas eleicdes (copias) ou
Certidao de Quitagao Eleitoral (obtida no Cartério Eleitoral ou no enderego eletrénico
http://www.tse.gov.br);

h) Uma foto 3X4 recente e devidamente colada no campo especifico do Anexo I;

i) Carteira de Reservista ou comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (caso se

aplique); Q’b,-{,u
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j) Cépia do Curriculo atualizado (Pode substituir por curriculo cadastrado e atualizado na
Plataforma Lattes — se possuir);

k) Carta de intengdo do candidato informando as raz6es de seu interesse pelo curso e a
importancia do curso na sua vida profissional,

l) Se estrangeiro, o candidato devera apresentar copia do diploma de graduagao,
devidamente autenticado, com visto consular brasileiro e tradugéo feita por tradutor
publico, juramentado no Brasil, bem como passaporte valido com visto de entrada no

Brasil, se cabivel.

3.41. Nao serdo aceitos outros documentos em substituicdo aos relacionados

anteriormente.

3.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario

de Inscrigao (Anexo I).

3.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario
de Curriculo Padronizado (Anexo Il).

3.4.4. E vedado o acréscimo de documentos & inscricdo apds o seu recebimento pela

CRA - Coordenadoria de Registros Académicos do Campus Caraguatatuba.

3.4.5. Nao serao aceitos pedidos de inscrigdo, por via postal, fax, internet, em carater

condicional ou de modo diverso ao previsto neste Edital.

3.4.6. Sera permitida a inscricdo por procuracao, desde que cumpridos todos os pré-
requisitos previstos neste Edital. O representante legal devera apresentar a procuracéo
original (com firma reconhecida em cartério), e anexar uma copia desta, que ficara retida
para arquivo, no ato da inscricdo do candidato. O representante legal devera apresentar
sua cédula de identidade original, juntamente com uma cépia desta, que ficara retida
para arquivo, no ato da inscrigao do candidato.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1.1. Somente serdo deferidas as inscrigdes que cumprirem todas as exigéncias

previstas neste Edital de processo seletivo. {/ﬂ,‘ \
v
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4.1.2. A auséncia de qualquer documento solicitado implicard o indeferimento da
inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos a

serem encaminhados para inscrigéo.

4.1.3. A divulgacdo das inscricbes deferidas ocorrera no dia 19/10/2016, nos murais do

Campus Caraguatatuba e no enderego eletrénico: www.ifspcaraguaratuba.edu.br.

4.1.4. Apos publicagdo das inscrigbes deferidas, o candidato cuja inscrigao for indeferida
podera apresentar recurso no dia 24/10/2016, na CRA — Coordenadoria de Registros
Académicos do Campus Caraguatatuba das 8:00 as 21:00.

4.1.5. Serdo desconsiderados os requerimentos que nao estiverem devidamente

fundamentados e acompanhados dos documentos comprobatérios da solicitacao.
4.1.6. O parecer sobre os recursos interpostos ¢ irrecorrivel.
4.1.7. A divulgacdo das inscricbes homologadas ocorrera em 27/10/2016. Havendo

divergéncias entre a homologacgéo da inscricdo e o Formulario de Inscricéo, prevaleceréo

as informacgdes constantes no Formulario de Inscri¢ao.

5. DO PROCESSO DE SELEGCAO

5.1 O processo de selegao constara de duas etapas:

Etapas | Avaliagoes Natureza Pontuagédo Pontuacgao
Minima Maxima
a) Prova escrita Eliminatéria 25 pontos 40 pontos
b) Avaliacao de curriculo | Eliminatéria 25 pontos 60 pontos
Total 50 Pontos 100 Pontos

5.2. Somente poderao participar da primeira etapa do processo de selegdo os candidatos

que tiverem sua inscricdo homologada.

5.3. O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo estara

eliminado.

5.4. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para qualquer uma das etapas, sob

qualquer pretexto, e nenhum candidato podera realiza-las fora do local e horario
determinados. L‘WJ
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5.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) se utilizar de documentos falsos ou irregulares para participar do processo seletivo;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

c) deixar de assinar a lista de presenca.

6. 12 ETAPA: AVALIAGAO ESCRITA

A primeira etapa constara de uma avaliagdo com 40 questées de multipla escolha, cada

qual tendo o peso de um ponto.

Esta etapa tera carater eliminatério, pois, para prosseguir no processo seletivo o

candidato devera obter no minimo 25 pontos.
Serao selecionados para a 22. etapa, no maximo, duas vezes o numero de vagas.

Serd objeto desta prova temas de Administragdo Geral, Contabilidade, Economia,

Financas, Marketing e Recursos Humanos.
No Anexo |l esta a bibliografia basica para esses temas.
7. 22 ETAPA: ANALISE DE CURRICULO

A segunda etapa consiste na analise de curriculo e da carta de intengdo, o peso maximo

desta etapa é de 60 pontos, tendo como nota de corte ou pontuagao minima 25 pontos.
Séao critérios para avaliagcdo dos documentos:

a) possuir formagdo como bacharel ou tecnélogo em Administragdo, Contabilidade,

Economia e areas correlatas (10 pontos);

b) possuir formagédo como licenciado, bacharel ou tecnélogo em outra area diferente das
apontadas no critério (a) (5 pontos);

c) possuir alguma especializagao lato ou stricto sensu (5 pontos);
d) experiéncia profissional (um ponto por ano, maximo 15 pontos);
e) experiéncia como gestor (um ponto por ano, maximo 10 pontos);

f) experiéncia na area financeira (um ponto por ano, 10 pontos); QL'MI
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g) andlise carta de intengdo: coesao, coeréncia e redacéo geral (5 pontos).

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos serdo classificados, por ordem decrescente, a partir das analises
descritas nos itens 6 e 7, e preencherdo as vagas oferecidas, de acordo com o

estabelecido neste Edital.

8.2 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta
ordem, o candidato que detiver a maior:

a) Idade entre os idosos (maiores de 60 anos), conforme previsto no Art. 27, paragrafo
Unico, da Lei N2 10.741/2003;

b) Pontuagdo na avaliagéo escrita

c¢) Experiéncia profissional (item 7, alinea d);

Idade.

)
d) Tempo de conclusado da graduagao;,
e)

8.3. O resultado preliminar dos candidatos classificados e aprovados no processo seletivo
sera pﬁblicado no dia 02/12/2016, nos murais do Campus Caraguatatuba e no enderego

eletrénico: www.ifspcaraguaratuba.edu.br.

8.4. Serd permitido ao candidato solicitar recurso da nota final obtida. Para tanto, este
podera apresentar recurso no dia 5 de dezembro de 2016, CRA — Coordenadoria de
Registros Académicos do Campus Caraguatatuba, a Av. Rio Grande do Norte, 450,

Indaia, Caraguatatuba / SP, de segunda a sexta-feira, no periodo das 8:00 as 21:00.
8.5. O parecer sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

8.1.1. 8.6. A Classificacdo Final do Processo Seletivo sera divulgada no dia 09/12/2016,
nos murais do Campus Caraguatatuba e no enderegco eletrénico:

www.ifspcaraguaratuba.edu.br.

9. DA MATRICULA

9.1 Os candidatos selecionados, classificados e aprovados serdo convocados para

matricula, obedecendo rigorosamente a ordem final de classificagdo no processo seletivo,
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até se completar o numero total de vagas, conforme estabelecido no item 2.6 deste
Edital.

9.2 Os candidatos selecionados, classificados e aprovados deverao efetuar a matricula
nos dias 3 a 6 de janeiro de 2017, na CRA — Coordenadoria de Registros Académicos do
Campus Caraguatatuba, a Av. Rio Grande do Norte, 450, Indaia, Caraguatatuba / SP, de

segunda a sexta-feira, no periodo das 8:00 as 21:00.

9.3 No ato da matricula, os candidatos selecionados, classificados e aprovados deverao
apresentar os documentos originais, para que os mesmos sejam conferidos com as

respectivas copias entregues no ato da inscricao.

9.4 O nao comparecimento do candidato convocado para matricula, no dia especificado
para a realizagcdo desta, implicara na abdicacdo do direito @ vaga e na chamada do
proximo candidato selecionado, classificado e aprovado, obedecendo-se a ordem de

classificacao.

9.5 Caso algum candidato selecionado, classificado e aprovado seja eliminado devido a
apresentacdo de documentacdo que nado coincida com os documentos apresentados
. durante o processo seletivo, ou haja desisténcia de candidatos convocados para
matricula, a vaga deste candidato serad disponibilizada e realizar-se-a uma préxima
chamada para matricula nos dias 9 a 13/01/2017.

9.6 Em caso de novas chamadas para matricula, estas serao veiculadas nos enderecgos

eletrénicos www.ifspcaraguatatuba.edu.br

9.7. Para realizar a matricula nos cursos de pés-graduagdo, o candidato devera ter
diploma de curso de graduacdo reconhecido pelo MEC e ndo receber qualquer outro
incentivo governamental, salvo aqueles ligados ao curso, por meio de programas de
governo. Caso o diploma ainda ndo tenha sido registrado, sera aceito o atestado de
conclusdo do curso de graduacdo. No caso de ndo conclusdo do curso em que haja
incentivo governamental, fica o estudante sujeito as penalidades constantes no
regulamento especifico do programa que concedeu o incentivo, conforme Organizagéo
Didatica — Resolugéo n° 899, de 02/07/2013, Artigo 196, alterado pela Resolugéo n° 39,
de 02/06/2015. :

S
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10. CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Data

Inscrigbes para o processo seletivo 3 a 14/10/2016
Divulgacao das inscri¢bes deferidas 19/10/2016
Solicitacao de recursos para inscricao 24/10/2016
Divulgacao das inscrigbes homologadas 27/10/2016
Processo seletivo etapa 1 05/11/2016
Divulgacgéao de resultado da etapa 1 11/11/2016
Processo seletivo etapa 2 12 a 30/11/2016
Divulgagéao de resultado preliminar 2/12/2016
Solicitacao de recursos 5/12/2016
Divulgagéao da classificagao final 9/12/2016
Matricula 3a6/01/2017
Segunda chamada para vagas remanescentes 9 a 13/01/2017
Inicio das Aulas 71212017

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Sera eliminado, em qualquer época, o candidato que apresentar documentos ou

informacdes falsas, ou utilizar outros meios ilicitos.

11.2. Serdo excluidos os candidatos selecionados, classificados e aprovados que nao

comparecerem para efetuar a matricula.

11.3. A documentagdo dos candidatos ndo selecionados ficara disponivel para retirada
no(s) CRA — Coordenadoria de Registros Académicos pelo prazo de sessenta dias, apos
a divulgacéo do resultado final do processo seletivo. Apds esse prazo, a documentagao

sera descartada.

11.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a procura pelas informagbes
referentes ao andamento do processo seletivo. As informagdes poderao ser obtidas no
CRA - Coordenadoria de Registros Académicos e na pagina eletronica

A A

www.ifspcaraguatatuba.edu.br. ZW’
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11.5. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigacées em relacdo aos

interessados.

11.6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do

Processo Seletivo.

Séao Paulo, 07 de julho de 2016.

Lol

Eduardo Antonio Modena

REITOR
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ANEXO |

Inserir o logo do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E

| campus TECNOLOGIA DE SAO PAULO | Cole
f ? aqui
i ' Curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu em ‘ asua

| | | < FOTO

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

NOME:

RG: CPF: E-mail:

ENDERECO: Ne

COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: FONE RES: (_) FONE CEL: (_)

DATA DE NASCIMENTO: / /

VOCE E PORTADOR DE ALGUMA NECESSIDADE ESPECIAL? EM CASO POSITIVO, QUAL?

Eu, ;
estou de acordo com o Edital n® 478/2016 do processo seletivo do Curso de Pés-Graduacgao Lafo

Sensu, em nivel de Especializagdo, em Gestdo Financeira Campus Caraguatatuba, seus anexos,
Organizacdo Didatica, Regimento Interno e Normas Académicas desta Instituicdo Federal
(disponivel no sitio www.ifsp.edu.br). Sendo assim, venho respeitosamente requerer a V. Sa.
INSCRICAO no processo seletivo, para preenchimento das vagas do ____ ° semestre de

do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo, em Géstéo

Financeira.

Nestes termos, pego deferimento.

Sao Paulo, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO Z{,ML
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ANEXO Il
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BOHLANDER, GEORGE. S. SCOTT. Administragao de recursos humanos. Sao Paulo:
Cengage Learning , 2010.
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KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing: a biblia do marketing. 14
.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 750 p.
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