
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELE~AO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DOCENTE,

PARA ATUA~AO NO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO-

PRONATEC/MEC

conformidade com a Lei Federal NQ12.513/2011; a Resolul;ao NQ04/2012- CD/FNDE, na resolul;ao

CD/FNDE nQ31/2011 e na nQ36, de 21 de marl;o de 2012, que estabelece oriental;oes e diretrizes

para a concessao de bolsas; e na Resolul;ao CS/IFSP NQ570/2012, faz saber que, estarao abertas,

no perfodo de 05 a 06 de Setembro de 2013, as inscril;oes para 0 Processo Seletivo Simplificado de

selel;ao de profissionais externos ao quadro de servidores do IFSP para atuarem como docentes,

para cursos de Formal;ao Inicial e Continuada - FIC, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao

Ensino Tecnico e Emprego - PRONATEC,Bolsa-Formal;ao Trabalhador.

2.1 0 presente processo de selel;ao publica simplificada tem como objetivo pessoas que nao

pertenl;am ao quadro de servidores ativos e inativos do IFSP para ocupar a funl;ao de: Docente

para os cursos de Formal;ao Inicial e Continuada - FIC, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino

Tecnico e Emprego - PRONATEC, que serao oferecidos no Campus Caraguatatuba do IFSP, regidos

por este Edital e executado pela comissao local instituida pelo Diretor Geral do campus.

2.2 Os bolsistas selecionados atuarao com carga horaria conforme Item 6.3, recebendo uma bolsa

.• de acordo com 0 estabelecido pela Resolul;ao CD/FNDE nQ. 04/2012 e Resolul;ao CS/IFSP NQ

570/2012, a ser financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educal;ao (FNDE), de

responsabilidade do Ministerio da Educal;ao, durante 0 periodo da oferta do curso.

2.3 A contratal;ao dos candidatos selecionados obedecera a lista de c1assifical;ao apresentada
)

como resultado final deste processo de selel;ao publica simplificada e serao convocados conforme

a demanda do IFSP/Campus Caraguatatuba, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante 0

periodo dos cursos, com antecedencia de 02 (dois) dias uteis. A recusa ou ausencia de



manifestac;ao por parte do candidato implicara na convocac;ao imediata do pr6ximo c1assificado,

sendo 0 candidato anterior realocado para 0 final da lista.

o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Tecnico e Emprego - PRONATECtem como objetivo

expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos tecnicos e profissionais de nivel medio, e de

cursos de formac;ao inicial e continuada para trabalhadores. Esta ac;ao intensifica a expansao da

rede federal de educac;ao profissional e tecnol6gica ..

4.1 Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serao remunerados na forma de

concessao de bolsas em conformidade com 0 art. 9Q da Lei nQ 12.513/2011 e art. 9Q da resoluc;ao

CD/FNDE nQ 72 de 20/12/2011, pelo tempo de execuc;ao das atribuic;5es, por tempo determinado.

4.2 Os valores das bolsas que trata 0 subitem 4.1 obedecerao aos seguintes parametros de

distribuic;ao da carga horaria semanal dedicada ao PRONATECe respectivos valores:

Fun~ao Carga Horaria Maxima Semanal Valor da Bolsa

Docente 16 horas R$ 50,00 por hora de 60 minutos
(OBS. Os profissionais selecionados mediante processo seletivo simplificado para atuarem no ambito do
PRONATEC, Bolsa-Forma~oo Trabalhador, poderoo assumir suas fun~{jes e fazer jus ao recebimento da
bolsa quando confirmado 0 numero de matriculas efetivas e apos Iibera~oo dos requeridos recursos pelo
FNDE.)

4.3 Serao efetuadas as retenc;5es referentes ao Imposto de Renda conforme tabela vigente, e

qualquer desconto conforme exigencia da legislac;ao de pessoal;

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-Ias aos beneficiados pela bolsa-formac;ao;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades espedficas do publico-alvo;

c) alimentar 0 sistema de) gestao do PRONATEC com os dados de frequencia e desempenho



d) adequar conteudos, materiais didaticos, mfdias e bibliografia as necessidades dos estudantes

participantes da oferta;

e) propiciar espac;:ode acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar 0 desempenho dos estudantes;

g) participar dos encontros de coordenac;:ao, promovidos pelos coordenadores e/ou supervisores.

5.1 Poderao inscrever-se no presente edital, pessoas externas ao quadro do IFSP..
5.2 Para a inscric;:aodeverao ser entregues, no protocolo do Campus Caraguatatuba, no perfodo de

05 a 06 de setembro de 2013, os seguintes documentos, em envelope lacrado, observado 0 item

5.4, deste edital:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Ffsica - CPF;

c) Copia dos documentos que comprovem a escolaridade;

d) Copia de documentos que comprovem experiencia profissional na area pretendida;

e) Curriculum Vitae;

f) Ficha de Inscric;:ao(Anexo I);

g) Declarac;:ao de Disponibilidade do Boisista (Anexo II), conforme Resoluc;:ao CS/IFSP NQ

5.3 Para cumprir as func;:5es discriminadas, e necessario ter disponibilidade equivalente a carga

horaria assumida, respeitando 0 disposto na resoluc;:ao 04/2012 do FNDE e Resoluc;:aoCS/IFSP NQ

570/2012, art. 14. A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-

Formac;:ao do PRONATEC dar-se-a conforme 0 estabelecido pelo art. 9Q da Lei nQ 12.513/2011,

observando as seguintes condic;:5es:

I - a carga horaria semanal de dedicac;:ao ao programa para docentes sera limitada a 16 horas/aulas

II - no caso de bolsista de outra rede publica, a bolsa so podera ser concedida mediante autorizac;:ao

do setor de recursos humaoos da instituic;:ao a qual 0 servidor for vinculado;



III - na func;;ao de professor da Bolsa-Formac;;ao, 0 servidor ativo da carreira do Ensino Basico,

Tecnico e Tecnol6gico s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular

em que desempenha em sala na Instituic;;ao;

5.4 A nao entrega de quaisquer documentos, mencionados no subitem 5.2, acarretara na

eliminac;;ao do candidato, podendo a administrac;;ao chamar 0 pr6ximo candidato c1assificado no

processo de selec;;ao.

5.5 Caso 0 Termo de Disponibilidade demonstre incompatibilidade de horario com a execuc;;aodas

atribuic;;5es da func;;ao pretendida, 0 candidato sera eliminado, podendo a administrac;;ao chamar 0.
pr6ximo candidato c1assificado no processo de selec;;ao.

5.6 a candidato que nao comprovar as informac;;5es contidas no Curriculum Vitae sera

automaticamente eliminado.

5.7 A equipe responsavel pela Selec;;ao nao se responsabilizara por inscric;;5es recebidas com

eventuais erros de preenchimento da ficha de inscric;;ao.

6.10 processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selec;;aodesignada pelo Diretor Geral

do Campus de Caraguatatuba e constara de 01 fase de carater c1assificat6ria unica, que consistira

na analise de curriculo e documentac;;ao comprobat6ria, segundo a pontuac;;ao discriminada no item

7 deste edital, para os candidatos homologados:

6.2. Para efeito de homologac;;ao da inscric;;aoserao considerados validos, apenas os candidatos que

atendam os requisitos minimos constantes no item 6.3 deste Edital.

Horas/
Disciplina Vagas Turno Requisitos Minimos

Aula

Aspectos 01 noturno 16h Enfermeiro com especializac;;ao em
Biopsicossociais do saude familiar, preferencialmente com
Envelhecimento experiencia no atendimento ao idoso.



7. CRITERIOSCLASSIFICA~AO
7.1 Docentes

Forma~ao Academica
Pontua~ao

UNICA
Curso de capacita<;ao na area de atua<;ao, com carga

6,0
horaria minima de 360 horas.
Gradua<;ao em qualquer area 4,0
Gradua<;ao na area do curso pretendido para atua<;ao ou

10,0
nas disciplinas do curso
Especializa<;ao na area de atua<;ao 2,0
Mestrado em qualquer area 8,0
Doutorado em qualquer area 10,0
SUBTOTAL 40,0

Experiencia Profissional
Pontua~ao

Unitario Maximo
Experiencia profissional na area do curso pretendido para

1,0
atua<;ao ou nas disciplinas do curso

(por semestre)
10,0

Tempo de docencia por area nos cursos FIC 2,0
15,0

(por semesfre)
Entrevista (somente em casos de empate)

10,0 10,0

SUBTOTAL 13,0 35,0
PONTUA~AO MAxIMA (SOMATORIA DETODOS OS ITENS) 48,0 PONTOS

8.10 resultado da analise do curriculo sera divulgado apos as 17 horas do dia 09 de Setembro de

2013, nos Murais do Campus Caraguatatuba do IFSP.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publica<;5es

referentes a este edital.

.• 8.3 as candidatos selecionados somente perceberao bolsas se respeitadas as normas estabelecidas

no art. 9Qda Resolu<;ao CD/FNDE NQ72 de 20/12/2011 e Resolu<;aoCS/IFSPNQ570/2012.

8.4 As duvidas decorrentes deste Edital poderao ser esclarecidas no proprio Campus at raves da

Comissao do Processo Selet~vo.



9.1 A aprova<;ao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da

bolsa, ficando a concretiza<;ao deste ate condicionada a observancia das disposi<;6es legais

pertinentes, bem como da respectiva disponibiliza<;ao financeira, em fun<;ao da forma<;ao das

turmas, da rigorosa ordem de c1assifica<;ao e do processo seletivo com validade para 0 ana de

9.2 A inexatidao ou irregularidade de informa<;6es, ainda que constatadas posteriormente,

eliminara 0 candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua.

9.4 Sera exclufdo 0 candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo utilizar meio

fraudulento, meio ilfcito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realiza<;ao das





atividades de docencia, dentro do programa, fora de minhas atividades regulares externas ao

IFSP,em conformidade com 0 disposto na Resoluc;ao CD/FNDE nQ 04/2012".


