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Caros servidores (as) e alunos (as)

As eleicdes para reitor e diretores gerais de alguns| campi se
aproximam. Diante disso e, principalmente, considerando que o modelo
administrativo empregado pela gestdo atual ndo atende as demandas de
cada campus, tanto do ponto de vista académico quanto administrativo,
elaboramos a proposta de gestdo democratica apresentada na sequéncia
que, de um modo geral, ira nortear nossa gestao, visando dinamizar a
administracdo, ampliando a participacdo do IFSP na sociedade e
sanando as caréncias que identificamos atualmente.

1. Realizacao de um plebiscito, ainda no primeiro ano de mandato,
no sentido de iniciar processo para a divisdo do IFSP, uma vez
que somos favoraveis a divisédo do IFSP, por imaginar que, devido
aos entraves inerentes ao servigo pﬁblico federal, a grande
quantidade de campi a serem administrados e, ainda, as
distancias fisicas envolvidas, € praticamente inviavel desenvolver

uma boa gestao;

2. Descentralizacdo das acdes/decisdes académicas, dando o
maximo de autonomia possivel para cada campus gerir suas

acoes ligadas ao ensino;

3. Fortalecimento das acdes dos campi (RH, compras, informatica).
Cada campus deve ter autonomia administrativa para realizar

seus procedimentos de forma descentralizada da Reitoria;

4. Com a descentralizacio das acdes/decisbes académicas e

fortalecimento das agdes nos campi, havera a necessidade de
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ambientes e locais de sua preferéncia, de modo &

de-obra existente hoje no IFSP;

5. Formacdao de uma comissdao ou Diretoria de Manutencao -
principalmente predial, para agilizar os processos de manuteng¢ao
predial. Hoje, todos os prédios novos estdo com banheiros

parados, por exemplo, por falta de manutencao.

6. Apoio para representacdo sindical em cada campus, provendo
espaco fisico e incentivo de carga horaria para servidor que se

disponibilizar a representar o sindicato em seu campus;

7. Interromper temporariamente a expansao da rede, para que seja
feita uma Reengenharia, sendo priorizadas as necessidades dos
campi que ja estdo em funcionamento. A posteriori, dentro da
politica de expansdo do governo federal, somente aceitar novos
campi com condi¢cbes mais favoraveis de inicio de atividades,

conforme értigo 2° dalei 12.677/2012;

8. A nossa candidatura defende a ideia de mudanca imediata da

reitoria do campus Sao Paulo para um local independente;

9. Elei¢ao/consulta imediata em todos os campi para os cargos de

direcao, geréncia e coordenacéio;

10. Considerando a LDB que preconiza a gestdo democratica, a
nossa candidatura sugere a implementacdo de Conselhos
deliberativos em cada campus, com composi¢cao a ser definida em
consulta ao IFSP, com vistas a auxiliar no tocante as acodes e

decisoes de cada diretor de campus;
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11. Criacdo da Fundacao de Apoio a Pé&sguisasgoExtensao (FAI);
tendo em vista o oferecimento de apoio tecnologico as empresas,
oferecendo cursos de curta duracao (ex: cursos técnicos) e/ou
cursos Lato Sensu, especificos para empresas ou instituicoes
privadas, firmar convénios para desenvolvimento técnico e
tecnologico com empresas privadas ou outras instituicoes
governamentais. Os servidores hoje estao fora da realidade da

Industria e esses convénios sdo importantes para trazer a

tecnologia utilizada nas industrias para a instituicao;

12. Implantacdo de regime de trabalho docente, com beneficio aos
professores que realizam pesquisa, com incentivos em
horas/aulas proporcionais aos alunos em orientacao, trabalhos
publicados, patentes, projetos aprovados em instituigées de

fomento e outros indicadores de pesquisa;

13. Rediscussao do convénio com o estado para oferta dos cursos
integrados. Nossa prioridade é o Integrado com professores da
propria rede federal para a base comum, para os campi que

desejarem a modalidade;

14. Jornada de 6 horas para os técnicos administrativos. Neste
sentido, para que isso seja possivel, trabalharemos junto ao MEC
e MPOG para preencher imediatamente o quadro de técnicos-

administrativos previsto para cada campus;

15. Prioridade para a remocado de servidores interessados em
mudanca de campus antes de abertura de concursos. Esta
condicao é fundamental para corrigir distor¢oes de concursos

anteriores;

16. Aumento do numero de vagas para afastamento integral, para

capacitacdo de docentes e técnicos-administrativos. Ainda,
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quadro de servidores seja impedimento;

17. Intensificar ~parcerias com universidades, facilitando a

capacitacao do servidor;

18. Criacao de nucleos de pesquisa e inovacdo (NIT) em cada

campus que queira;

19. Criacao de empresas juniores em todos os campi que desejarem,
participacao em CEDIN (Centro de Desenvolvimento de Industrias
Nascentes) ou incubadoras regionais, buscando parceria com o

SEBRAE para implementacao das a¢des expostas;

20. Implementacdo de politicas claras de financiamento para a
pesquisa e extensao no IFSP (orcamento e condicao de trabalho),
como ambientes individuais para professores, ambientes de
pesquisa, laboratérios de pesquisa, com possibilidade de

utilizagdo para ensino;

21. Representatividade efetiva junto ao MEC em favor das
necessidades do IFSP, como expansdo sucateada, RDE e outras
demandas que se apresentarem, sempre no sentido de defender

os interesses da comunidade do IFSP e néo o contrario;

22. Fortalecimento da participagao estudantil nas questdes politicas
do instituto, com maior representatividade em conselhos e outros

orgaos deliberativos e consultivos;

23. Criacdo de Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD em
cada campus, com autonomia deliberativa,  buscando

desburocratizar procedimentos;
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24. Propomos que cada campus tenha sua composica dadro

docente de 60 professores RDE (guardada a propéprcao de

professor-equivalente);

25. Trabalhar politicamente no sentido de tornar o RDE uma opc¢éo

do docente, sem vinculo com projetos;

26. Criacao de critérios de analise de perfil docente (pesquisador,
empreendedor, educador), buscando novas propostas para
substituir as portarias existentes, no intuito de constituir mais

adequadamente as tarefas destinadas a cada docente;

27. Formacao dos grémios e centros académicos nos campi, com

disponibilidade de estrutura fisica e orientacdo técnica;

28. Criacao de atléticas, para realizacdo de torneios esportivos

internos, Inter IFSP, entre outros;

29. Buscar recursos junto ao MEC para a construc¢ao de quadras ou
ginasios poliesportivos em todos os campi do IFSP. O esporte €

um fator que ajuda sobremaneira a combater a evasao;

30. Incentivo aos alunos para participacdo em projetos como aero-
design, projeto baja, jogos de informatica, campeonatos de robos

e outros, conforme vocacado de cada campus;

31. Promocao de atividades culturais, com incentivos para formacéo
de grupos de teatro, cinema, musica e outros, visando a

constituicao de Centros Culturais nos campi,

32. Priorizar o combate a evasao, por meio de agoes:
a. pedagogicas - no sentido de buscar perfis profissionais,

realizacdo de cursos, formacdao de grupos de estudo,
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que os candidatos estao procurando;

b. administrativas — ampliando o Programa de Assisténcia
Estudantil; melhorando condi¢des dos laboratorios; nao
permitindo caréncia de docentes, dentre outras;

c. académicos — informacao para a comunidade em geral a
respeito dos cursos oferecidos, com discussao de ementas,
apresentacdo de laboratorios, atuagao no mercado, por

exemplo;

Este documento esta registrado em cartério, na comarca de
Barretos-SP, e eu, Silmario B. Santos, servidor da rede federal desde
1994, me comprometo a trabalhar intensamente, em conjunto com ~

minha equipe, para realizar todos os itens desta proposta.

Adicionalmente, vale salientar que todas e quaisquer outras ideias
nao contempladas neste plano de administracdo e, a nos remetidas,
dentro do nosso proposito de gestao transparente € participativa, serao

também consideradas, caracterizando, deste modo, o nosso desejo de

que 6 IFSP tenha uma gestdo voltada as premissas democraticas e a /
satisfacdo dos servidores em trabalhar no IFSP.
@’;K«Q; Barr)zos, 19 de setembro de 2012. /
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