Mem. 88/Reitoria
Em 13 de abril de 2012.

A Procuradoria Juridica

Assunto: Eleicdes Reitor e Diretores de campi.

Senhora Procuradora,

I Tendo em vista a necessidade de dirimirmos, previamente, diavidas que
surgiram sobre os processos eleitorais relacionados as escolhas de Reitor e Diretores Gerais,
todos previstos para o presente ano, solicitamos sua andlise ¢ manifestagdo quanto aos
requisitos para candidatura aos cargos mencionados, em especial no quesito tempo de efetivo
exercicio.
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Esclarecemos que, para ambos os cargos. a previsio legal para as candidaturas,
sdo as previstas na Lei n.° 11.892, em seus artigos 12 e 13, que transcrevemos integralmente
abaixo:

Art. 12. Os Reitores serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de 4
(quatro) anos, permitida wma recondugdo, apos processo de consulta a comunidade
escolar do respectivo Instituto Federal, atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo) para a
manifestagdo do corpo docente, de 1/3 (um tergo) para a manifestagdo dos servidores
técnico-administrativos e de 1/3 (um tergo) para a manifestag¢do do corpo discente.

§ 1° Poderdo candidatar-se _ao _cargo de Reitor _os docentes
pertencentes ao Quadro de Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos campi que
integram o Instituto Federal, desde que possuam o minimo de 3 (cinco) anos de efetivo
exercicio em instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldgica e que atendam
a. pelo menos. um dos seguintes requisitos:

1 - possuir o titulo de doutor; ou

II - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do
Magistério Superior.

§ 270 mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes
desse prazo, pela aposentadoria, voluntdria ou compulscria, pela remincia e pela
destitui¢do ou vacancia do cargo.

$ 37 Os Pro-Reitores sdo nomeados pelo Reitor do Instituto Federal,

nos termos da legislagdo aplicavel a nomeagdo de cargos de diregdo.
Art. 13. Os campi serdo dirigidos por Diretores-Gerais. nomeados pelo Reitor para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugdo, apos processo de consulta a
comunidade do respectivo campus, atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo) para a
manifesta¢do do corpo docente, de 1/3 (um ter¢o) para a manifesta¢do dos servidores
técnico-administrativos e de 1/3 (um ter¢o) para a manifestagdo do corpo discente.

§ 1° Paderdo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus os
servidores ocupanies de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel
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superior da carreira dos técnico-administratives do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo. desde gue possuam o minimo de 3 (cinco) anos
de efetivo _exercicio em _instituicdo federal de educacdo profissional e tecnoldoica e
que se engquadrem em pelo menos uma das seguintes situacies:

I - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de
Reitor do Instituto Federal;

II - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou fungéo
de gestao na institui¢do; ou

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagédo para o
exercicio de cargo ou fungdo de gestao em institui¢oes da administragdo piblica.

§ 2% O Ministério da Educagao expedira normas complementares
dispondo sobre o reconhecimento, a validagdo e a oferta regular dos cursos de que
trata o inciso Il do § 1° deste artigo.

3. Particularmente, neste momento, solicitamos sua manifestagdo quanto ao
entendimento do Artigo 12, § 1.° e Artigo 13, § 1.° uma vez que. em ambos, é colocada
idéntica exigéncia de que o candidato deve possuir "o _minimo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio em _instituicdo federal de educacdo profissional e tecnolégica”, sem. no entanto,
fixar claramente em qual cargo esse tempo deve ser considerado.

4. Assim, mesmo considerando-se que a candidatura ao cargo de Reitor ¢
privativa da carreira do magistério, ndo ¢ possivel, sem uma analise juridica apurada, indicar
em que cargo sera contado o tempo de efetivo exercicio do candidato. Informamos que
existem situagdes de servidores que contam com mais de cinco anos de efetivo exercicio, sdo
atualmente docentes, mas para totalizar o tempo mencionado € necessdrio considerar-se parte
do periodo na condigdo de servidor técnico-administrativo.

5. No caso da candidatura ao cargo de Diretor Geral, a previsio para a candidatura
mantém o tempo de cinco anos de efetivo exercicio e autoriza a candidatura de docentes e
servidores técnico-administrativos de nivel superior. Aqui. novamente. ha a necessidade da
interpretagdo juridica na medida em que existem, além da situa¢do mencionada no paragrafo
anterior, servidores técnico-administrativos que ao longo dos cinco anos estiveram ocupando
cargos de diferentes niveis e atualmente se encontram nomeados e em exercicio em um de
nivel superior.

6. Obviamente, estamos aqui nos referindo a situagdes em que o servidor nio
possui cinco anos de efetivo exercicio, de maneira exclusiva. em cargo docente ou técnico-
administrativo de nivel superior, independentemente de sua trajetoria no IFSP ou em outra
instituigdo federal de educagao profissional e tecnoldgica.

7 Dessa maneira, buscando prevenir futuras discussdes em momentos
inoportunos, reiteramos a solicitagdo de sua manifestagdo acgrca do tema, bem como de outras
variaveis que seu estudo possa indicar necessarifs.

4 - ’/
ARNALDO AUGUSTO CIQUIELO BORGES
Reitor



I OF

A
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL — IFSP
PARECER N° 18/2012/PF-IFSP/PRF-3'R/PGF/AGU
PROCESSO N 23059.001883/2012-47
INTERESSADO: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP
ASSUNTO: Requisitos para candidatura de reitor e diretor-geral do IFSP — periodo de efetivo exercicio
- EMENTA: I - Consulta. II — Requisitos para

candidatura de Reitor e Diretor-Geral. III — Periodo
de efetivo exercicio em instituigio federal de
educagio profissional e tecnoldgica. IV — Cinco
anos de efetivo exercicio na carreira de docente, para
candidatos a reitores. V — Cinco anos de efetivo
exercicio nas carreiras de docente e técnicos
administrativos nivel superior, para candidatos a
diretores-gerais.

Magnifico Reitor,

1. Solicita Vossa Magnificéncia, parecer a respeito dos requisitos exigidos para as candidaturas de reitor e

diretores-gerais dos Campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, especialmente o

- que diz respeito a exigéncia de cinco anos de efetivo exercicio em instituigdo federal de educagio profissional e
tecnologica.
2. Apds andlise dos autos, verifico que a presente questio rege-se pela Lei n. 11.892/2008, mais

especificamente pelos seus artigos 12 e 13, in verbis:

Art. 12. Os Reitores serio nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugiio, apos processo de consulta 4 comunidade escolar do respectivo Instituto Federal,
atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo) para a manifestagio do corpo docente, de 1/3 (um tergo) para a
manifestagio dos servidores téenico-administrativos ¢ de 1/3 (um ter¢o) para a manifestagiio do corpo
discente,

§ 1* Poderiio candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes pertencentes ao Quadro de Pessoal
Ativo Permanente de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal, desde que possuam o
minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicio federal de educagio profissional e
tecnoldgica e que atendam a, pelo menos, um dos seguintes requisitos: (g.n.)

I - possuir o titulo de doutor; ou

1 - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do Ensino Bisico, Técnico e
Tecnolégico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior. /’i
vy
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4.

Art. 13, Os campi serdo dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo Reitor para mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma recondugdo, apos processo de consulta & comunidade do respectivo campus,
atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo) para a manifestagio do corpo docente, de 1/3 (um tergo) para a
manifestagdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um tergo) para a manifestagio do corpo
discente.

§ 12 Poderio candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus os servidores ocupantes de
cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-
administratives do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagiio, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em institui¢io federal de educagio profissional
e tecnoldgica e que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes situacgdes: (g.n.)

I - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal;
I1 - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou fungdo de gestdo na institui¢do; ou

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagio para o exercicio de cargo ou fungdo de
gestiio em instituigdes da administragio pablica.

§ 2 O Ministério da Educagio expedira normas complementares dispondo sobre o reconhecimento,
a validagfo e a oferta regular dos cursos de que trata o inciso 111 do § 1° deste artigo.

Primeiramente, cumpre analisar a questio referente a candidatura para o cargo de Reitor.

De acordo com o artigo 12 da Lei n. 11.892/2008, retro transcrito, poderdo se candidatar para o cargo de

reitor os servidores que possuirem os seguintes requisitos:

a) que sejam docentes;

b) pertencentes ao quadro de pessoal ativo permanente de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal;

¢) que possuam minimo de 5 anos de efetivo exercicio em instituigdo federal de educagio profissional e tecnoldgica;

d) que possua titulo de doutor ou que esteja posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério Superior.

Js

A duvida apresentada na consulta, refere-se aos 5 anos de efetivo exercicio em instituigdo federal de

educagdo profissional e tecnolégica.

6.

Assim, entendo, s.m.j. que, como a candidatura para o cargo de reitor ¢ exclusiva dos servidores docentes

que possuam os requisitos elencados no item 4 acima, os 5 anos de efetivo exercicio deve ser considerado na

carreira de docente, no entanto, podera ter sido exercido em qualquer instituigdo federal de educagio profissional e

tecnoldgica, ndo apenas no IFSP.

7.

Ja no que concerne a questdo referente a candidatura para os cargos de Diretores-Gerais dos Campi, o

artigo 13 da Lei n. 11.892/2008 elenca os seguintes requisitos: J\._J.\j
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a) que ocupem cargo efetivo da carreira docente ou cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-

administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administativos em Educagio;

b) que possuam o minimo de 5 anos de efetivo exercicio em instituigio federal de educagdo profissional e

tecnologica;
c) que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes situagdes:

c.l — preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto Federal, com o

minimo de 2 anos de exercicio em cargo ou fungdo de gestdo na instituigio ou

— ter concluido, com aproveitamento, curso de formagio para o exercicio de cargo ou fungdo de gestio

em instituigdes da administragdo publica.

8. Quanto aos 5 anos de efetivo exercicio em institui¢io federal de educagdo profissional e tecnologica,
seguindo o mesmo entendimento esposado no item 6, entendo, s.m.j. que deve ser considerado na carreira de
docente e/ou na carreira dos técnico-administrativos de nivel superior, uma vez que sdo estes os servidores aptos a
preencherem o cargo de diretor-geral, no entanto, podera ter sido exercido em qualquer instituigio federal de

educagio profissional e tecnologica, ndo apenas no IFSP,

9. Servidores técnico-administrativos que ao longo dos 5 anos estiveram ocupando cargos de diferentes niveis
e atualmente encontram nomeados e em exercicio em nivel superior, ndo atendem as exigéncias do artigo 13 da Lei
n. 11.892/2008, uma vez os 5 anos exigidos devem ser exercidos no cargo de docente ou de técnico-administrativo

nivel superior, que sdo os servidores, repito, aptos a concorrerem ao cargo de diretor-geral.

10. Por fim, a titulo de elucidagdo, cumpre esclarecer o que, considera-se efetivo exercicio.
11. Nos termos do artigo 15 da Lei n. 8.112/90, exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo

pubico ou da fungao de confianga, considerando-se como efetivo exercicio, apenas os afastamentos elencados nos

artigos 97 e 102 do mesmo diploma legal.

12. DIANTE DO EXPOSTO, sio essas as consideragdes a serem apresentadas a Vossa Magnificéncia, no
entanto, tendo em vista que esta provavelmente serd uma questdo de interesse de todos os Institutos Federais, com o
objetivo de evitar interpretagdes divergentes, recomendo que a presente consulta seja encaminhada ao Ministério da

Educagio para unificagdo do entendimento.

13. E o parecer, salvo juizo daqueles que porventura melhor entendem. Encaminhe-se ao Magnifico Reitor

deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, com nossas homenagens de estilo,

Sdo Paulo, 19 de abril de 2012.
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Luciana de O. S. Sllva
Procuradora - Chefe

Procuradoria Federal - IFSP
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