.NSEFT:TO PROCESSO SELETIVO
e 2026.1 — Os Inquebraveis mnu‘cﬁm}ns

Caraguatatuba

1. Apresentacao e objetivo

Este edital tem como finalidade apresentar e regulamentar as etapas do Processo
Seletivo 2026 da equipe Os Inquebréveis, vinculada ao curso de Bacharelado em
Engenharia Civil do Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP) - Campus Caraguatatuba.

A equipe Os Inquebraveis surgiu por iniciativa de estudantes do curso de Engenharia
Civil, matriculados no 3° periodo do curso, no ano de 2025, durante a disciplina de
Materiais de Construcao II, ministrada pelo professor José Américo.

A partir da conquista do 4° lugar na competigdo COCAR (Concreto Colorido de Alta
Resisténcia) entre as 40 equipes participantes, decidiu-se pela continuidade das
atividades da equipe em competi¢des académico-cientificas da mesma natureza.

Para a edigdo de 2026, optou-se pela manutencdo exclusiva da participacdo na
competicio COCAR, considerando critérios de viabilidade relacionados ao tempo
disponivel e aos recursos financeiros e logisticos da equipe, ficando, portanto,
excluidas as demais modalidades.

Destaca-se que a participagdo em equipes de competi¢do académica assegura aos
membros a declaragdo de participagdo em equipes estudantis, além de promover uma
formagdo complementar significativa.

Essa experiéncia contribui para o desenvolvimento de competéncias técnicas e
profissionais, tais como comprometimento, trabalho em equipe, lideranca,
responsabilidade e aprofundamento tedrico-pratico. Ademais, pode favorecer
oportunidades de estdgio, bem como a participagdo em projetos de extensdo e de
iniciagdo cientifica, além do contato direto com atividades laboratoriais e
organizacionais que ultrapassam os limites da sala de aula.

2. Requisitos gerais

I.  Estar matriculado oficialmente nos cursos do IFSP - campus Caraguatatuba.
II.  Ter disponibilidade de carga horaria no minimo 3 horas semanais a fim de se
dedicar a equipe.
III.  Ter disponibilidade para participar das reunides gerais realizadas
quinzenalmente de maneira presencial ou remota.
IV.  Dedicagdo em aprender e estudar conceitos novos € necessarios para a
producao de concreto consoante o regulamento do IBRACON.
V.  Ter disciplina e responsabilidade com seus compromissos € com a equipe.

3. Inscricoes

I.  Asinscri¢des iniciardo no dia 23/02/2026 até o periodo de 13/03/2026 através
do preenchimento do link pelo Google Forms



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3yyKRGawd3WForMR Xtru4
1G2wu8B0o6NdMOalxTJI06bWo1Q/viewform
II. O candidato podera optar por um dos seguintes departamentos:

a. Administrativo
b. Marketing

c. Pesquisa

d. Laboratorio

4. Selecao
A selecao dos candidatos ocorrera em 3 etapas descritas a seguir.

I.  Etapa 1: Responder o formulario de inscri¢do acessando o link disponivel nesse
edital.
II.  Etapa 2: Participar da entrevista de maneira presencial entre os dias 16/03/2026 e
20/03/2026 conforme a disponibilidade de horario dos candidatos.
III.  Etapa 3: Participar da dindmica presencial em grupo no LIEC (Laboratério
Integrado em Engenharia Civil) entre os dias 23/03/2026 até 27/03/2026 a decidir
consoante a disponibilidade do grupo de candidatos.

OBS: Para participar da dindmica, o candidato NECESSITA estar vestido
adequadamente com calgados fechados, calca comprida e blusa de manga curta
ou longa.

IV. O resultado dos aprovados sera divulgado no Instagram oficial da equipe
(@osSinquebraveis) entre os dias 30/03/2026 e 31/03/2026.

5. Ciritérios de avaliacao

Ao longo do processo seletivo, serdao avaliados os seguintes aspectos:

L_Responsabilidade e Compromisso
Este critério diz respeito a pontualidade na entrevista e na dindmica em grupo a ser
realizada no laboratério.

1. Proatividade

Este critério relaciona-se a dinamica, na qual serd analisada a autonomia dos candidatos,
seja na participacdo, no esclarecimento de dividas, na dinamicidade durante a pratica,
na resolu¢do de problemas ou na proposi¢ao de estratégias de solugao.

1II. Trabalho em Equipe

Este critério diz respeito a forma como o candidato se comunica com o grupo,
demonstrando habilidades como saber ouvir, identificar o momento adequado de falar,
aceitar sugestoes e criticas, manter um ambiente de trabalho saudavel e expor suas
ideias de maneira respeitosa.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3yyKRGawd3WForMRXtru4jG2wu8Bo6NdMOaJxTJI06bWo1Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3yyKRGawd3WForMRXtru4jG2wu8Bo6NdMOaJxTJI06bWo1Q/viewform

1V. Comunicacdo
Diz respeito a capacidade de se comunicar com a equipe € com os demais candidatos de
maneira clara, objetiva e respeitosa.

V. Dedicacdo
Habilidade avaliada em relagdo ao grau de comprometimento do candidato com o

aprendizado continuo e com o estudo de conceitos técnicos necessarios as atividades da
equipe, incluindo aqueles ndo contemplados, no momento, em sua grade curricular.

6. Desclassificacao
Os candidatos serao desclassificados quando:

I.  Se ausentarem ou atrasarem, sem justificativa plausivel, mais de 10 minutos
para as etapas do processo seletivo.

II. Nao obtiverem o desempenho ¢ o perfil adequado nas fases do processo
seletivo.

7. Divulgacao dos resultados

Os resultados serdo divulgados entre os dias 30/03/2026 e 31/03/2026 por meio do
Instagram oficial da equipe intitulado @os5Sinquebraveis

8. Cronograma

Processo Data
Inscrigdo (Etapa 1) 23/02/2026 até 13/03/2026
Entrevista (Etapa 2) 16/03/2026 até 20/03/2026
Dinamica (Etapa 3) 23/03/2026 até 27/03/2026
Resultado 30/03/2026 até 31/03/2026

9. Observacdes gerais

I.  E importante salientar que nenhum tipo de opressdo, preconceito, assédio,
desrespeito ou outras acdes que firam a Legislagdo Brasileira sera tolerado, sujeito
a desclassifica¢do imediata do processo seletivo.

II.  Os dados fornecidos serdo utilizados apenas para a finalidade do processo
seletivo.

IlI. O orientador da equipe, Professor José Américo, serd responsavel por
supervisionar e avaliar todos os processos relacionados aos tramites da equipe,
incluindo as etapas do processo seletivo, a permanéncia dos membros, o
desempenho individual e coletivo, bem como os processos dindmicos inerentes ao
desenvolvimento e andamento das atividades da equipe.



