MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
REITORIA

PORTARIA N2 5700/IFSP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
Decreto de 5 de abril de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 6 de abril de
2021, secdo 2, pagina 1, e o que consta no Processo n? 23306.003035/2021-02,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Nucleo de Estudos Sobre Género e
Sexualidade (Nugs) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo - IFSP.

CAPITULO I
DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
Art. 22 Este Regulamento Interno disciplina os aspectos de organizacao
e funcionamento do Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade (NUGS) do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdao Paulo (IFSP).

CAPITULO II
DA DENOMINACAO, FINALIDADE E NATUREZA

Art. 32 O Nucleo de Estudos Sobre Género e Sexualidade do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo tem a finalidade de
promover acoes com vistas a uma educacao inclusiva e nao-sexista que propiciem a
equidade e a igualdade entre os géneros, o combate a violéncia e a discriminagao
contra as pessoas LGBTQIAPN+ (Anexo I), de modo a promover a valorizacao da
diversidade, o respeito pela diferenca e a preservagao e ampliacao dos direitos
dessas pessoas.
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Art. 42 Nucleo de Estudos Sobre Género e Sexualidade do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo possui natureza normativa,
consultiva e deliberativa na sua respectiva area de atuacao.
§ 12 A funcao normativa refere-se a sua capacidade de propor seu proprio
regimento e regulamento.
§ 29 A funcgdo consultiva serd exercida na elaboragdo de politicas afirmativas e
documentos relativos as questdes de género e sexualidade quando assim se fizer
necessario, seja por demandas externa ou interna ao NUGS.
§ 32 A funcao deliberativa sera exercida no ambito de suas assembleias e reunioes
gerais quando se tratarem de questoes internas ao NUGS.

CAPITULO III
DA JUSTIFICATIVA

Art. 52 Justifica-se o carater legal, bem como a necessidade, da
constituicao de um nucleo académico de estudos sobre género e sexualidade no
IFSP, como o que aqui se apresenta, considerando:
I. O artigo 32 da Constituicao Federal, que prescreve a construcao de uma sociedade
livre, justa e solidaria, e cujo objetivo da nacdo, entre outros, consiste em promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao;
I1. O artigo 52 da Constituicao Federal, que determina, entre outros, que todos sao
iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, especifica ainda que homens e mulheres
sdao iguais em direitos e obrigagdes, que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante, que sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacao,
ITI. O Artigo 39 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n? 9.394 de 20 de
dezembro de 1996);
IV. O Capitulo 29 do Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005 de 25 de junho de
2014);
V. O Artigo 162 das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
(Resolucgao n® 2, de 30 de janeiro de 2012). A reformulagdo das DCNEM esta na
Resolucao n? 3, de 21 de novembro de 2018 em seu artigo 27¢;
VI. O Artigo 62 das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio (Resolucdo n? 6, de 20 de setembro de 2012);
VII. A Lei Estadual n® 10.948, de 05 de novembro de 2001, atualizada pela Lei n®
15.082, de 10 de julho de 2013, que dispoe sobre as penalidades a serem aplicadas a
pratica de discriminagdo em razao de orientagao sexual e da outras providéncias;
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VIII. O Estatuto do IFSP, referendado pela Resolucao n.2 1, de 31 de agosto de 2009,
do Conselho Superior, alterado pelas Resolugao n? 872, de 04 de junho de 2013, e
pela Resolucao n? 8, de 04 de fevereiro de 2014, com destaque para o Artigo 4,
especialmente os incisos I e IV, que enunciam o compromisso com a justica social,
com a equidade, com a cidadania, com a ética, com a preservacao do meio ambiente
e com a gestdao democratica; o Artigo 31, que determina a fundamentagao dos
curriculos na estética da sensibilidade, na politica da igualdade, na ética e em uma
concepcao de educacao como processo de formacgao na vida e para a vida, bem como
os Artigos 33 e 36, que apregoam uma educac¢ao pautada na justica social, na
dignidade humana e na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA
Art. 62 E garantida ao Nucleo de Estudos Sobre Género e Sexualidade
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo autonomia no
ambito de suas agoes.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS

Art. 79 O Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade do IFSP tem os
seguintes objetivos:
I. Promover agoes que visem a educacgao inclusiva e nao-sexista no ambito do IFSP;
II. Promover agoes que contribuam com a equidade e com a igualdade entre os
géneros, entre as diferentes formas de orientagdao do desejo e da vivéncia da
sexualidade;
ITI. Fomentar estudos e pesquisas no ambito das linhas tematicas do ntcleo;
IV. Estimular a producao cientifica e divulgacao das pesquisas realizadas pelo
nucleo ou em parceria com outras instituigoes;
V. Incentivar a participacao das mulheres no campo das ciéncias e das carreiras
académicas;
VI. Colaborar em agdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a
educagdo para diversidade de género e sexualidade no Instituto Federal de Sao
Paulo;
VII. Atuar em conjunto com 6rgaos do poder puiblico para a promogao de Politicas de
Promocao da diversidade e da equidade de género;
VIII. Desenvolver acdes que garantam o acolhimento, acompanhamento e a
permanéncia escolar de estudantes que sofrem algum tipo de discriminacao em
relacdo a identidade de género ou orientagao sexual.
IX. Acompanhar o cumprimento das legislagdes referentes as garantias de direito a
vivéncia de identidades de género e as formas diversas de viver a sexualidade.
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CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES
Art. 82 O Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade do IFSP sera
estruturado para desenvolver acdes educativas de ensino, pesquisa e extensao
ligadas as questoes de género, diversidade e sexualidade.

Art. 92 Para atingir os seus objetivos 0 NUGS desenvolvera atividades
tais como:
I. Realizar e divulgar os estudos e as pesquisas dedicados as linhas tematicas do
Ncleo;
II. Fomentar e promover atividades e agoes educativas que possibilitem a construgao
de um espaco de reflexao no IFSP sobre o respeito, a diversidade, a igualdade e
equidade de género, o combate ao machismo, a homofobia, a lesbofobia, a transfobia
e a todas as formas de discriminacao e violéncia contra as pessoas por elas nao se
identificarem ou expressarem sua sexualidade em conformidade com os padroes
vigentes;
III. Propor e promover agOoes de capacitacao destinadas para a comunidade
académica interna e externa;
IV. Articular as linhas tematicas do nicleo com as atividades de ensino, de pesquisa
e de extensao dos campus do IFSP;
V. Realizar atividades como semindarios, conferéncias, congressos, painéis,
simpodsios, encontros, palestras, oficinas, cursos e exposi¢coes de trabalhos e
atividades artistico-culturais voltadas para a discussdo das tematicas orientadoras
do nucleo;
VI. Criar campanhas permanentes de conscientizacao e esclarecimento sobre as
diversas formas de violéncias relacionadas a identidade de género e a sexualidade.
VII. Trabalhar em conjunto com outras instancias do IFSP no levantamento de
dentncias ligadas as questoes de género e sexualidade e no tratamento dedicado a
cada uma delas, além de propor acoes para sana-las.
VIII. Criar, fomentar, organizar e apoiar acoes dentro do IFSP para o acolhimento de
estudantes, bem como o esclarecimento e a conscientizacao sobre situacoes de
violéncia decorrentes das questdes da diversidade de género e sexualidade que
devem ser denunciadas, bem como divulgar os meios, canais e procedimentos
internos e externos ao IFSP para efetivacao dessas denuncias.
IX. Propor acgoes que permitam conhecer o perfil da comunidade interna e externa
do Campus nos aspectos relativos a género e sexualidades;
X. Fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicacdes com
as comunidades interna e externas do IFSP;
XI. Subsidiar, fomentar e incentivar os campus, em parceria com os o6rgaos federais,
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estaduais, municipais, organizagoes nao-governamentais e da sociedade civil, no
acompanhamento e na avaliagdo da implantacdao e da implementacao de politicas
publicas que promovam a igualdade, equidade de género e a diversidade.

XII. Orientar a analise dos livros didaticos e outros materiais que sejam ou venham a
ser adotados pelo IFSP para os Cursos Técnicos Integrados, no que se refere a
diversidade e a promocao da igualdade e da equidade de género;

XIII. Orientar as bibliotecas na aquisicao de materiais que tratem da promocgao dos
direitos humanos, e que discutam as questdes ligadas as identidades de género e a
sexualidade;

XIV. Subsidiar os cursos do IFSP e de instituigoes parceiras para a promogao de
uma educagdo emancipadora no que se refere a género, orientagdo sexual e
diversidade;

XV. Atuar no mapeamento e na divulgacao de experiéncias pedagdgicas de
instituicoes educacionais, assim como no levantamento das principais duvidas e
dificuldades das servidoras e servidores, especialmente as/os docentes, em relagao
ao trabalho com as questdes de género, diversidade e orientacdao sexual na escola,
bem como sobre o encaminhamento de medidas para resolvé-las, preferencialmente
em parceria com os 6rgaos do poder publico que atuem nessa area;

XVI. Motivar e criar possibilidades de desenvolver conteudos curriculares e
pesquisas com abordagens multi, trans e interdisciplinares, de forma continua, para
os cursos ofertados pelo IFSP, com especial atengdo para os cursos técnicos
integrados, concomitantes e subsequentes e EJA;

XVII. Incentivar, estimular e viabilizar a criagao de grupos de discussao de género,
diversidade e sexualidade nos campus do IFSP, em especial com corpo discente.

CAPITULO VII
DOS EIX0S DE ATUACAO
Art. 10. As atividades de ensino, pesquisa e extensao propostas a partir
do NUGS deverao contemplar pelo menos um dos seguintes eixos tematicos:
1. Relacoes de Género

1.1. Mulheres;

1.2. Feminismos;

1.3. Empoderamento;

1.4. Relagoes de género, sexualidade, raca e etnia;

1.5. Relagoes de género, sexualidade, linguagens e discursos;
1.6. Género e historia;

1.7. Género e saude;

1.8. Masculinidades;

1.9. Relacgoes de géneros, agoes politicas e politicas publicas;
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1.10. Relagoes geracionais.
2. Orientacao Sexual e Sexualidade

2.1. Identidades de género e sexualidades;

2.2. Formas diversas de vivéncia da sexualidade;

2.3. Sexualidade, saude e enfrentamento a patologizagao;
2.4. Sexualidade e historia;

2.5. Sexualidade, discurso e relacoes de poder;

2.6. Diversidade Sexual, acOes politicas e Politicas Publicas.

3. Educacao

3.1. Relagbes de género, sexualidades, raca/ etnia e educacgao;
3.2. Relagoes de género, sexualidades e cotidiano escolar;

3.3. Abordagens de género e sexualidades na escola;

3.4. Género e Sexualidades no material didatico;

4. Cidadania e Direitos Humanos

4.1. Histdria da luta por direitos ligados a género e sexualidade;
4.2. A contribuigcao dos movimentos sociais na promoc¢ao da cidadania
LGBT.

5. Violencias

5.1. Machismo, homofobia, lesbofobia, transfobia, bifobia e outras formas
de violéncia ligadas a género e sexualidade;

5.2. Violéncias em ambientes virtuais;

5.3. Assédios, bullying e violéncias veladas;

5.4. Trafico de pessoas;

5.5. Violéncia doméstica e conjugal.

6. Mundo do trabalho

6.1. Género e mundo do trabalho;

6.2. Diversidade sexual e mundo do trabalho;

6.3. Género, sexualidades e capital;

6.4. Preconceitos de género e sexualidades no mundo do trabalho;

6.5. Profissoes e cargos nas relacoes de género e sexualidades no mundo
do trabalho;

6.6. Lideranca e representatividade nas relagdes de género e
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sexualidades no mundo do trabalho.
7. Infancia e Juventude

7.1. Desnaturalizacao das questdes de género;

7.2. Diversidade sexual e novas configuragoes familiares;

7.3. Violéncia doméstica e sexual envolvendo criancas / adolescentes;

7.4. Conflitos sociopsicoldgicos no desenvolvimento da crianca
transgénero;

7.5. Sexualizacao na infancia e na juventude.

8. Cultura e Sociedade

8.1. Género e Sexualidade nas midias impressa e digital;

8.2. Género e Sexualidade nas artes e produgoes culturais;

8.3. Relagoes de género e sociabilidades virtuais;

8.4. Novas formagoes familiares e relagdes de parentesco;

8.5. Migracoes, mobilidades territoriais e transnacionalidade;

8.6. Movimentos sociais;

8.7. Representatividade de géneros e sexualidades nas esferas politicas;
8.8. A construgao da historia e a invisibilidade de género e sexualidades.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao I
Da Composicao do Nucleo

Art. 11. O NUGS é composto por integrantes titulares e suplentes
representando os segmentos: técnico-administrativo, docente, discente, estudantes
egressos e por integrantes com colaboracao eventual ou permanente, nos seguintes
termos:
I. A escolha de integrantes levara em conta a preferéncia por contemplar pelo
menos uma representacao de cada campus;
I1. Servidoras e servidores, integrantes do NUGS, deverdo ter uma carga horaria
disponibilizada pelos seus setores, para participarem das reunidoes e outras
atividades do ntucleo, que sera definida na Portaria de nomeacao, em consonancia
com as necessidades de ensino, pesquisa e extensao inerentes a essas atividades;
III. A representacao discente devera atender ao critério de vinculo regular de
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matricula com o IFSP e podera ser incluida por meio de chamamento puiblico ou de
convite, conforme definido pela comissao de elaboragao do edital;

IV. A representagao da comunidade externa sera estabelecida por meio de convite
para pessoas ligadas as associagoes ou representacdes de movimentos ligados a
Diversidade, como movimentos de apoio e defesa a mulheres, LGBTQIAPN+, etc;

V. O numero de participantes que comporao o nucleo e os critérios de selegdo para
ingressantes serao estipulados por chamamento publico, a ser realizado de dois em
dois anos, ou antes, quando deliberado em reuniao geral, e oficializado por ato da
Reitoria;

VI. Haverd, na realizacao do processo seletivo, a formacao de lista de espera de
acordo com o segmento e a classificagao.

§ 12 Cada uma das Pré-Reitorias podera indicar uma pessoa para representa-las
como membra efetiva, com direito a voz e voto, cujo nome deve constar na portaria
de integrantes do nucleo.

§ 22 Aos que colaborarem com as acdes do NUGS, de modo continuo e/ou eventual,
cujos nomes nao constem em portaria de nomeacao de integrantes, o farao em
carater voluntario, sem qualquer onus para a instituicao, e terdao direito a voz, mas
nao a voto, nas reunides e assembleias do nucleo.

§ 32 Aos que colaborarem com as agoes do NUGS, de modo continuo ou eventual,
fardo jus a certificagdao, uma vez reconhecido o valor de sua colaboracao em
assembleia ou pela coordenagao do nucleo.

Secao II
Da Coordenacao do Nucleo

Art. 12. A Coordenacdo do Nucleo sera constituida por um[a]
coordenador[a], um[a] Vice-Coordenador[a] e um[a] Secretario[a].
§ 12 Poderao candidatar-se a coordenagao do Nucleo servidoras e servidores que
ocupem cargo efetivo no IFSP e em efetivo exercicio no 6rgao, que sejam também
integrantes efetivas[os] no Nucleo.
§ 22 As integrantes e os integrantes da coordenagdo do ntcleo exercerao suas
atribuigoes pelo periodo de dois anos.
§ 32 Em caso de vacancia da Coordenagao do NUGS, assumird o[a] vice-
coordenador{a] passando a vice-coordenagao a ser ocupada pelo o[a] secretario[al].
§ 42 Em caso de rentncia simultanea de todos[as] os[as] integrantes, sera realizada
nova eleicdo, organizada pelo proprio Nucleo, para redefinicao dos respectivos
cargos, devendo esta ocorrer num prazo maximo de um mes.

Secao III
Das Eleicoes para Coordenacao
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Art. 13. As eleigOes para ocupacao das funcoes que compoem a
Coordenacao do NUGS serao conduzidas pelas pessoas eleitas em até 30 dias apds a
homologacao dos resultados.
Paragrafo nico. As pessoas eleitas para a coordenagao do NUGS serao
designadas as atividades por meio de portaria expedida pela Reitoria.

CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 14. Compete aos membros do Nucleo de Estudos sobre Género e
Sexualidade do IFSP:
I. Participar das atividades de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidas pelo
Nicleo;
I1. Participar das reunides ordindrias e extraordinarias;
ITI. Votar nas eleigdes para a coordenagao do Nucleo;
IV. Desenvolver projetos de Pesquisa, Ensino e/ou Extensao em conformidade com
os objetivos do Nucleo;
V. Divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos;
VI. Participar da organizacao de eventos do Nucleo;
VII. Sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo;
VIII. Auxiliar a coordenacao em todas as atividades do Ntcleo;
IX. Revisar o Regulamento do Nucleo, de acordo com a deliberacdo da maioria
absoluta dos membros;
X. Realizar outras atividades pertinentes que forem definidas e deliberadas em
reunido ordindria ou extraordinaria.

Art. 15. O desligamento de integrantes titulares do NUGS se dara nos
seguintes casos:
I. Quando a pessoa faltar a 3 (trés) reunioes gerais ordinarias consecutivas ou a 4
(quatro) intercaladas no periodo de 12 meses, sem justificativa apresentada;
I1. Por impedimento legal;
I1I. Por rentncia voluntaria devidamente formalizada.
Paragrafo unico. Ocorrendo o desligamento, caso nao haja suplentes para a
representacao do segmento, serao chamadas[os] participantes da lista de espera
conforme a classificacao.

Art. 16. Compete a coordenacao do Nucleo de Estudos sobre Género e
Sexualidade do IFSP:
I. Organizar as atividades do Nucleo;
II. Convocar reunioes presenciais e por videoconferéncia;
III. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos membros do Ntcleo;
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IV. Sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo.

Art. 17. Compete a vice-coordenacao do Nucleo de Estudos sobre
Género e Sexualidade do IFSP:
I. Auxiliar o[a] coordenador[a] do Nucleo nas atividades listadas no Art. 12;
I1. Substituir o[a] coordenador[a] em auséncias eventuais ou em caso de renuncia.

Art. 18. Compete a secretaria do Nucleo de Estudos sobre Género e
Sexualidade do IFSP:
I. Auxiliar o[a] coordenador[a] e vice-coordenador[a] em suas fungoes;
II. Relatar as discussoes e agO0es do Nucleo em reunides presenciais e por
videoconferéncia;
ITI. Alimentar a pagina do Nucleo no site do IFSP e nas redes sociais;

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Art. 19. O NUGS é vinculado ao Gabinete da Reitoria.

Art. 20. O presente Regulamento podera ser alterado pela deliberacgao
dos membros do NUGS, em reunido ordinaria ou extraordinaria, a ser convocada
especificamente para este fim, com antecedéncia minima de quinze dias uteis.

Art. 21. Os casos omissos deste regulamento serao deliberados pelos
membros do Nucleo, em reunido convocada para esta finalidade, com antecedéncia
minima de quinze dias uteis.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Integram a esta o seguinte anexo:
Anexo I - Sigla LGBTQIAPN+

Dé ciéncia.
Publique-se.
Documento assinado eletronicamente

Silmario Batista dos Santos
Reitor

Publicado em 26 de outubro de 2021 em:
https://sippag-web.ifsp.edu.br/portarias

Documento assinado eletronicamente por:

o Silmario Batista Dos Santos, Reitor, em 25 de outubro de 2021 as 17:04.
Com fundamentagao baseada no art. 62, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015, com Redacdo dada pelo art. 12
do Decreto n? 10.543, de 2020.

Este documento foi gerado pelo SIPPAG em 25 de outubro de 2021 as 17:02. Para comprovar sua autenticidade,
faca a leitura do QRCode ao lado ou Clique Aqui ou acesse http://sippag.ifsp.edu.br/valida.php e forneca os dados
abaixo:

Tipo de Documento: Portaria

Codigo de Validacao: EEDE842E952BEDA225407427F2DF773C
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Anexo | da PORTARIA N.° 5700, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021
DENOMINAGAO SIGLA LGBTQIAPN+

A adocéo da sigla LGBTQIAPN+ esta associada ao fato de ser comumente
utilizada pelas organiza¢des que lutam para defender esse publico e pelas politicas
publicas com foco em tais pessoas. Reconhecendo o carater dindmico e a abrangéncia
da mesma, bem como a possibilidade de outras formas de comunicar a diversidade
humana, especialmente no tocante aos modos minoritarios de compreender e viver a
identidade de género, a orientagdo do desejo e a sexualidade como um todo.

Para os fins deste regulamento, consideram-se:
| — Sexualidade: formas de perceber, compreender e viver os afetos, sentimentos,
desejos e emogdes, inscritos em uma corporeidade, que pode ser expressa na forma
de uma categoria de andlise que considera as relagdes de poder, os referenciais de
classe, as relagdes entre os géneros, a diversidade sexual, os aspectos sociais,
histéricos, politicos, econdmicos, éticos, étnicos e religiosos, constituindo-se em um
modo de viver e um saber construido a partir de intencionalidades individuais e
coletivas, que remetem ao prazer e a qualidade de vida;

Il — Identidade de género: refere-se ao género com o qual a pessoa se auto-identifica,
fazendo-a perceber-se como homem, mulher, n&o-binaria ou outra forma de
combinagao singular de sua autopercepg¢ao e autoidentificagéo;

[l — Género: conceito/ideia que distingue a dimensao biolégica da dimensao
sociocultural e politica na construgao do que significa ser homem e ser mulher, que vai
além da consideragdo restritiva ao sexo bioldgico para definir o feminino e/ou
masculino levando em conta os modos de ser construidos a partir e na histéria/cultura
nas quais as pessoas estao inseridas;

IV — Sexo: conformacgéo bioldgica que distingue macho e fémea, conferindo-lhes certas

caracteristicas restritivas no processo de reproducao da espécie;
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V — Relagao sexual: consiste nas multiplas formas que as pessoas encontram para se

relacionarem de maneira sexualmente prazerosa com outras pessoas, e que reune as

condigdes suficientes para que tais relagdes sejam realizadas de forma consensual,

honesta e igualitaria;

VI — Orientagédo do desejo e/ou orientagao sexual: significa a atragao fisica e/ou afetiva

que a pessoa sente em relagcao a outra e que pode ser:

a) do mesmo sexo/género: homossexuais;

b) de sexo/género diferente: heterossexuais;

c) de ambos os sexos/géneros: bissexuais;

d) com auséncia total, parcial, condicional ou circunstancial de atracdo sexual
e/ou que ndo tem na atragcdo sexual o elemento primario do desejo e da
atragdo voltados para um relacionamento intimo com outra pessoa:
assexuais

e) de diferentes arranjos singulares que configuram, por exemplo, desejos poli,
demi e pansexuais;

VIl - LGBTQIAPN+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneras, Transexuais,

Travestis, Queers, Intersexuais, Assexuais, Polissexuais, Pansexuais, N3o-Binarias,

Nao-Cis e demais denominagdes, conforme segue:

a)

b)

c)

d)

Lésbicas sdo mulheres ou pessoas que se alinham e/ou se identificam com o
género feminino de alguma forma e sentem atragdo por pessoas que tém o
mesmo alinhamento e/ou identificacao;

Gays sao pessoas cujo desejo se orienta para outras com a mesma
inclinagao e/ou identificagao de género;

Bissexuais sdo pessoas cuja orientagdo do desejo volta-se para pessoas do
mesmo género/sexo e de género/sexo diferente;

Transgéneras sao pessoas que possuem uma identidade de género diferente

daquela correspondente ao sexo bioldgico e/ou que transitam entre os
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géneros, englobando, por exemplo, travestis, transexuais, crossdressers e
drag queens/kings, que vivenciam papeis de género de maneira nao
convencional;

Transexuais sdo pessoas que possuem uma identidade de género diferente
do sexo biolégico, homens e mulheres que podem manifestar a necessidade
de realizar modificacbes corporais através de terapias hormonais e/ou
intervengdes cirurgicas;

Travestis sdo pessoas que nascem com um determinado sexo biolégico mas
vivenciam papeis de género feminino, com autorreconhecimento que vai
além desses papeis impostos pela sociedade, compondo um terceiro género
Oou um nao-género;

Queers sao pessoas que transitam entre as nogdes de género e que
vivenciam a orientacdo sexual e a identidade de género como uma
construgao social e ndo como uma funcionalidade bioldgica;

Intersexuais sdo pessoas cujas informag¢des cromossémicas, 6rgao genitais,
capacidade reprodutiva e caracteristicas fisioldgicas secundarias, que
costumeiramente distinguem machos e fémeas, apresentam, no tocante a
esses fatores, combinagdes/arranjos diferentes e/ou podem apresentar

caracteristicas de ambos os sexos

Assexuais sdo pessoas com auséncia total, parcial, condicional ou
circunstancial de atragdo sexual e/ou que ndo tem na atragdo sexual o
elemento primario do desejo e da atrag&o voltados para um relacionamento
intimo com outra pessoa,;

Polissexuais sao pessoas que nao aceitam a expressao bissexual para se
autodenominarem ou serem denominadas, considerando que ela ratifica o
binarismo homem-mulher, expressam a atracdo sexual por dois ou mais

géneros, mas nao todos;
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k) Polirromanticas sdo pessoas que defendem a possibilidade pratica de
estarem envolvidas afetiva e sexualmente, em relagdes intimas, profundas e
estaveis, com mais de uma pessoa ao mesmo tempo, de forma consensual,
honesta e igualitaria;

) Pansexuais sao pessoas que sentem atracdo afetivo/sexual por outras
pessoas, independente de seu sexo e/ou género, pois 0 sexo e/ou género
nao sao fatores determinantes de seus afetos e desejos;

m) N&o-Binarias sdo pessoas cuja forma de se identificar e viver o género
escapa ao binarismo homem-mulher e a cisnormatividade, como por exemplo
as neutrois, agéneras, bigéneras, poligéneras, género fluido, intergéneras,
demigéneras, trigéneras e pangéneras;

n) Nao-Cis sdo pessoas cuja identidade de género e a forma ou formas de
vivencia-lo ndo corresponde aquele que lhes foi atribuido no nascimento;

VIII — Educacgéo Inclusiva: consiste em uma educagao integrada afirmativamente ao
cenario de agdes politicas, culturais, sociais e pedagogicas em defesa do direito de
todas as alunas, os alunos e alunes estarem em conjunto, aprendendo e participando,
sem nenhum tipo de discriminagao;

IX — Educacdo nado-sexista: é aquela que propugna a ruptura com ideias e praticas
cotidianas que discriminam e inferiorizam as pessoas, especialmente as mulheres, em
funcdo do seu género e/ou das multiplas formas de vivencia-lo, e contra todo tipo de
discriminagdo com base na orientagao sexual e/ou expressao de género;

X — Discriminacdo: toda distingdo, exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opiniao politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito

destruir ou alterar a igualdade de oportunidade, de direitos e/ou de tratamento.



