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Pasta de trabalho para elaboracéo dos Relatdrios de Gestdo dos campus - Ano-base 2018

Esta pasta de trabalho estrutura o relatério de gestdo dos campus do IFSP nos moldes gerais
gue vem sendo realizado nos Gltimos anos.

Seguem algumas orientacdes para o preenchimento das planilhas:

» As células para insercao de dados estdo indicadas em cor laranja claro;

» Os espacos para a insercdo do nome do campus, textos de apresentacdo e de analise
dos quadros estao indicados entre colchetes;

» Deve-se atentar para a indicacdo das fontes dos dados inseridos nas tabelass; as
fontes mais provaveis estdo previamente indicadas, mas devem ser conferidas e
eventualmente corrigidas;

» Caso haja mudanca no nimero ou no tamanho de linhas em uma planilha, deve-se
verificar a necessidade de redefini¢do da area de impresséo da planilha;

» Orientagdes para itens especificos do relatério estdo indicadas na forma de

comentarios.

E bastante importante que sobretudo os dados indicados como sendo de uso para O
monitoramento institucional previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023)
sejam o0 quanto possivel informados. Esta previsto que esses dados sejam utilizados na definicdo das
metas institucionais para o periodo 2020 a 2023.

Em caso de davidas sobre o0 uso desta pasta de trabalho, contatar a equipe da DADI pelo email
dadi.prd@ifsp.edu.br.

Bom trabalho!
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CAMPUS XXXXXXXXX

1. ENDERECO E CONTATOS DO CAMPUS

Endereco: Avenida Bahia, 1739
Bairro:  Indaia

CEP: 11.665-071

Tel.: (12) 3885-2130

Email: drg@ifspcaraguatatuba.edu.br
HTTP: www.ifspcaraguatatuba.edu.br

2. APRESENTACAO

[Texto de apresentacao do relatério.]

O Campus Caraguatatuba conta com 5 eixos (Saude, Meio Ambiente, Construcao Civil,
Gestdo e Informatica) mais as licenciaturas (Matematica e Fisica) somando 12 cursos.

No que se refere a infraestrutura o cAmpus carece de investimentos para ampliacdo do numero
de salas de aula, laboratorios especificos necessarios para 0s trés cursos que iniciaram em 2017 e terdo
seu ciclo completo em 2019, 2020 e 2021, além do curso PROEJA que tem previsdo para iniciar em
2019. Esta ampliacdo teve seus projetos aprovados pela Diretoria de Infraestrutura da reitoria no final
de 2018 e o inicio das obras em dezembro deste ano.

Quanto ao nuimro de servidores o quadro esta completo conforme disposto na Portaria 246/2016
desde 2016, contudo o numero de afasamentos (saude, capacitacdo e etc.) dificulta o desenvolvimento das
atividades no seu dia a dia e prejudica o nivel de qualidade pretendido.

Os constantes contigenciamentos no orgamento que ocorreram nos ultimos anos tém dificultado ao
campus atender aos requisitos exigidos pelo MEC. Outro fator que tem prejudicado alguns indicadores refere-
se a carga hordéria dos docentes (Resolugdo 109/2015) e dos técnicos administrativos, interferindo
diretamente na oferta dos programas de bolsas e incentivos (Ensino, Pesquisa e Extensdo).

Outra particularidade deste campus refere-se ao numero de discentes com vulnerabilidade social,
impactando no niumero de alunos atendidos, bem como na oferta de projetos envolvendo bolsistas.
Infelizmente esta realidade também interfere diretamente na permanéncia e éxito dos alunos devido aos

problemas sécioeconomicos.

INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO


http://www.ifspcaraguatatuba.edu.br/
mailto:drg@ifspcaraguatatuba.edu.br

3. GESTAO DE PESSOAS

3.1 Docentes por nivel

Quadro 3.1 - Numero de servidores docentes por nivel (em 31/dez)

Nivel 2016 2017 2018
Titular 70 73 71
Substituto 6 11 9
Temporario
Total 76 84 80

Fonte: Setor administrativo do cAmpus.

3.2 Servidores técnico-administrativos por cargo, qualificagdo e setor / area

Quadro 3.2.1 - Namero de servidores TAs em educacdo por cargo e maior qualificacdo (31/dez)

Cargo

Médio

Graduacdo Especializ.

Mestrado Doutorado Total

Administrador

Assistente de Alunos

Assistente em Administracdo
Assistente Social

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar em Administracéo
Bibliotecario/Documentalista
Contador

Pedagogo

Psicologo

Técnico de Laboratério - EdificacGes
Técnico de Laboratério - Informatica
Técnico de Laboratério - Biologia
Técnico de Tecnologia da Informacéo
Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Contabilidade

Tradutor Intérprete de Libras
Tecnologo Gestdo Publica

[outros - especificar]

[outros - especificar]
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Fonte: Setor administrativo do cAmpus.



Quadro 3.2.2 — Evoluciao do niumero de servidores TAs por setor / area (em 31/dez)

Setor / Area

N° de servidores

2016 2017 2018
Coordenadoria de Apoio a Direcao 1 1
Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo 6
Coordenadoria de Extensao 2 2 0
Coodenadoria de Pesquisa e Inovacgéo
Biblioteca 5 5 5
Coordenadoria de Apoio ao Ensino 5 6 6
Coordenadoria de Registros Escolares / Académicos 5 4 4
Coordenadoria Sociopedag6gica 8 8 9
Coordenadoria de Area - Edificacdes 1 2 2
Coordenadoria de Area - NGicleo Comum 1 1 0
Coordenadoria de Area - Informatica 2 1 0
Coordenadoria de Area - Quimica/biologia 0 1 1
Diretoria Adjunta de Administracdo 1 2 3
Coordenadoria de Almoxarifado, Patrimdnio e Manutencgéo 2 3 3
Coordenadoria de Licitacfes e Contratos 3 3 1
Contabilidade e Financas 2 3 2
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas 2 2 2
Total 46 50 45

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do campus.

3.3 Afastamentos, projetos institucionais e cessdes de servidores

Quadro 3.3 - Afastamentos, projetos institucionais e cessdes de servidores

N° de servidores

Modalidade Servidores
2016 2017 2018

Afastamentos para qualificacdo Docentes 2 11 L2
TAs 0 0 0
Afastamentos por motivos de salde Docentes 2 J .
TAs 2 9 7
Outros afastamentos / Capacitacdo Docentes 2 . 3
TAs 0 2 10
Servidores do cdmpus realizando projeto institucional em outro Docentes 0 0 1
campus TAs 0 0 1
Servidores de outro cAmpus realizando projeto institucional no Docentes 0 1 1
campus TAs 0 0 0
Servidores cedidos a outros 6rgaos Docentes 2 0 s
TAs 0 0 0
. L . R Docentes 0 0 0

Servidores de outros érgdos cedidos ao cAmpus
TAs 0 0 0

Fonte: Setor administrativo do cdmpus.



3.4 Integracdo de servidores

PDI 2019-2023: este item se enquadra no Desafio Institucional de "Promover melhores
condices de trabalho e qualidade de vida para os servidores", contemplando 0 acompanhamento do
Objetivo Especifico "Favorecer a integracdo entre servidores intra e intercampus".

Quadro 3.4 - Namero de eventos de integracdo realizados e de servidores participantes

Eventos / Participantes 2016 2017 2018

Integragdo intracampus

Eventos realizados 3 3

Docentes participantes 183 137

TAs participantes 52 9
Integragéo intercAmpus

Docentes participantes 0 0

TASs participantes 0 0

Fonte: Setor administrativo do cdmpus.

3.5 Terceirizados

Quadro 3.5 - Numero de funcionarios terceirizados por setor (situacdo em 31/dez)

N° de funcionarios

Setor
2016 2017 2018

Copeiragem 0 0 0
Eletricista 0 0 0
Jardinagem 1 1 1
Limpeza 7 7 7
Manutencéo predial 2 2 2
Portaria 0 2 2
Recepgdo 0 0 0
Servigos Gerais 0 0 0
Vigilancia 8 4 4
Outros - 0 0 0
Outros - 0 0 0

Outros - 0 0 0

Total 18 16 16

Fonte: Setor administrativo do campus.



As descentralizagOes das atividades administrativas para o Campus Caraguatatuba continua
crescendo, ano a ano, e o numero de servidores administrativos continua insuficientes para atender as
demandas, com eficiéncia. Situagdo agravada ainda mais pelas inumeras licengas para tratamento de salude,
superiores a 15 dias. Tivemos 2 servidores afastados o ano todo e alguns outros, acredito que 6, com
afastamento superiores a 60 dias.

Quanto aos afastamentos qualificagdo de servidores, sé é possivel para docentes, diante da
impossibilidade de contragdo de substitutos para administrativos e nimero insuficientes para efetivos. Para
licengas capacitagdo, estao sendo concedidas, mas isto tem sobrecarregado ainda mais os administrativos.
Esta sobrecarga de trabalho talvez seja um dos motivos pelo aumento de atestados médicos. A falta de
adequado treinamento e cursos de capacitagdo interferem na motivagao e eficiéncia do servidor

administrativo.



4. INFRAESTRUTURA

Quadro 4.1 - Espaco fisico do campus (area em m2)

Tipo Area 2016 2017 2018
Proprio Terreno,
Construida
. Terreno 5630 6566 6566
Cedido
Construida 3921,76 3921,76 3921,76
Alugado Terreno
Construida
Total Terreno' 0 0 6566
Construida 0 0 3921,76
Fonte: Setor Administrativo.
Quadro 4.2 — Utilizacio do espaco fisico (em 31/dez)
Tipo Quantidade de ambientes Area
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Apoio Pedagdgico 3 4 4 43,87 62,8 62,8
Auditorio 1 1 1 143,52 143,52 143,52
Banheiros 15 15 15 149,1 149,1 149,1
Biblioteca 1 1 1 308,91 308,91 308,91
Copa 2 2 2 18,81 18,81 18,81
Deposito / Almoxarifado 2 2 2 50,05 50,05 50,05
Diretdrio Académico / Grémio 0 0 0 0 0 0
Enfermaria 0 0 0 0 0 0
Laboratdrios 5 5 5 422,66 425,25 425,25
Laborat6rios 0 0 0 0 0 0
Laboratdrios de Informatica 9 8 8 4274 507,38 507,38
Restaurante / Cantina (especificar) 1 1 1 44,68 44,68 44,68
Sala Coordenadoria Académica 0 0 0 0 0 0
Sala de Professores 1 1 1 146,27 146,27 146,27
Sala de Reunides 0 0 0 0 0 0
Sala de videoconferéncia 1 1 1 24,8 24,8 24,8
Salas Administrativas 5 5 5 169,47 169,47 169,47
Salas de Aula 8 8 8 613,82 613,82 613,82
Secretaria Académica 1 1 1 53,34 53,34 53,34
Outro - 0 0 0 0 0 0
Outro - 0 0 0 0 0 0
Outro - 0 0 0 0 0 0
Outro - 0 0 0 0 0 0
Outro - 0 0 0 0 0 0
Outro - 0 0 0 0 0 0

Fonte: Setor Administrativo.



PDI 2019-2023: os dados do quadro abaixo se enquadra no Desafio Institucional "Adequar a utilizagdo
dos recursos as ofertas dos cursos atuais e futuros”, contemplando o acompanhamento do Objetivo
Especifico "onstruir uma politica de indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e a extensdo".

Quadro 4.3- Adequacédo da Infraestrutura as Normas de Acessibilidade

2016 2017 2018

Ao final do ano-base a infraestrutura do campus atendia as normas de
acessibilidade? Nio

Fonte: Setor Administrativo.

Em 2017 o campus abriu trés novos cursos para atender necessidades da comunidade e atender os balizadores
e este aumento de cursos nos levou a limite do uso das estruturas. Em 2018 houve um projeto de
acessibilidade externa e interna para atender as normas vigentes, contudo ainda se faz necessdrio a instalagao
de um elevador e de sinalizagGes nas areas existentes. Também em 2018 foi aprovado projeto de ampliagdo
das salas de aulas e laboratdrios especificos para atender as demandas decorrentes destes cursos. Estas obras
tiveram inicio no dltimo bimestre de 2018 e devera estar pronto para o inicio das aulas de 2019, conforme
cronograma estabelecido.



5. BIBLIOTECA

Quadro 5.1 - Dados do acervo bibliografico (situacdo em 31/dez)

Item Unidade 2016 2017 2018
Titulos 2853 3248 3511
. Exemplares 10189 10907 11925
Livros
Reservas 56 149 338
Empréstimos 10426 13907 13578
s L Assinaturas 0 0 0
Perddicos nacionais*
Exemplares 0 0 0
Perodicos Assinaturas 0 0 0
internacionais™ Exemplares 0 0 0
. Assinaturas 3 4 0
Revistas
Exemplares 15 39 0
Jornais Assinaturas 0 0 0
Monografias Exemplares 51 67 79
Dissertacfes Exemplares 0 2 6
Teses Exemplares 0 2 6

[indicar outro]

[indicar outro]

[indicar unidade]

[indicar unidade]

* Apenas 0s periodicos que nao facam parte do Portal dos Periddicos da Capes ao qual todos os campus ja tém acesso.

Fonte: Biblioteca do cAmpus.

Anélise do acervo bibliografico.

Atualmente a biblioteca possui 11925 exemplares de livros com 3511 titulos atendendo as diversas areas
do conhecimento e os diversos cursos oferecidos para a comunidade.

A aquisi¢do do acervo bibliografico visa cobrir as obras que compde os Planos Pedagdgicos de Curso,
principalmente os cursos de graduacdo, seguindo os indicadores do MEC/Inep.

Os cursos de Engenharia Civil, Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Fisica foram os cursos
contemplados na aquisicdo de 2018, porém ainda falta adquirir as obras dos 4 (quatro) ultimos
semestres de Engenharia Civil, os 2 (dois) ultimos semestres do curso de Licenciatura em Fisica e
algumas obras do curso de Licenciatura em Matematica, ja que este € um curso mais antigo.

Em 2018, o contrato com a PEARSON EDUCATION DO BRASIL S.A, que fornece o acesso via Web
a colecdo de livros eletrénicos da Biblioteca Virtual Universitaria foi renovado, somando ao contetdo
impresso diversos titulos.






6. PESQUISA

Quadro 6.1 - AcOes de Pesquisa registrada no campus (em 31/dez)

. Quantidade
Modalidade
2016 2017 2018
Projetos de pesquisa em execucao 20 25 20
Conveénios institucionais voltados a pesquisa
Grupos de pesquisa registrados 1 1 3
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo do campus.
Quadro 6.2 - Namero de pessoas envolvidas nas a¢des de pesquisa (em 31/dez)
o Quantidade
Publico
2016 2017 2018
Interno 40 50 36
Professores 20 25 16
Técnicos-adminitrativos 0 0 0
Alunos 20 25 20
Externo 0 0 0

Pesquisadores de instituigdes conveniadas
Pesquisadores individuais

Total 40 50 36

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo do cAmpus.

Quadro 6.3 - Producdo cientifica (em 31/dez)

] Quantidade
Modalidade
2016 2017 2018
Artigos completos publicados em periédicos 7 20 7
Livros publicados/organizados ou edi¢bes 2 2 0
Capitulos de livros publicados 2 6 7
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 13 39 37
Resumos expandidos publicados em anais de congressos 17 18 26
Resumos publicados em anais de congressos 16 13 17
Aurtigos aceitos para publicagio 1 1 5
Apresentacdes de trabalho 40 47 49
Demais tipos de producéo bibliogréfica 1 0 1
Softwares sem registro de patente 0 2 1
Trabalhos técnicos 11 8 5
Produtos artisticos 25 45 58
Demais tipos de producéo técnica 11 8 0
Total 146 209 213

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo do cmpus.



Devido a abertura de novos cursos, a necessidade de mao-de-obra para viabiliza-los, a relagao aluno
professor por docentes, a regulamento da Resolu¢do 109/2015, percebe-se uma diminuicdo dos nimeros

dos Projetos de Pesquisa em desenvolvimento, acompanhado da diminui¢do de bolsas oferecidas.



7. EXTENSAO

Quadro 7.1 - A¢des de extensao

Modalidade Quantidade
2016 2017 2018
Cursos 26 22 10
Eventos 45 17 0
Projetos 0 1 7
Total 71 40 17
Fonte: Coordenadoria de Extenséo do IFSP campus.
Quadro 7.2 - Participantes das a¢Ges de extenséo
NUmero de participantes
Publico Cursos Eventos Projetos
2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018
Publico externo 45 17 0 461 1312 2240
Alunos do IFSP 0 34
Professores do IFSP 0 10
Técnicos do IFSP 0 0
Total 0 0 0 45 17 0 461 1312 2284
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo do IFSP do cadmpus.
Quadro 7.3 - Pessoas envolvidas na realizacdo das a¢des de extensado
Quantidade de pessoas envolvidas na organizagéo
Publico Cursos Eventos Projetos
2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018

Alunos do IFSP envolvidos 10 0 495 41 23
Professores do IFSP envolvidos 9 0 100 3 10
Técnicos do IFSP envolvidos 0 0 4 40 0
Colaboradores de instituicGes conveniadas 0 0 0 7 0
Colaboradores individuais 0 0 0 0
Total 0 0 19 0 0 0 599 91 33

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo do IFSP do campus.



Devido a abertura de novos cursos, a necessidade de mao-de-obra para viabiliza-los, a RAP dos docentes, a
regulamento da Resolu¢do 109/2015, percebe-se uma diminuicdo nas a¢des de extensio.

No ano de 2018 as a¢des de extensdo teve seu foco nos Programas Cursinho Popular e o Cinedebate obtendo a
participacdo de mais de duas mil pessoas externas. Outras a¢Ges da extensdo foi ministrar cursos de Formacao
Inical Continuada no Municipio de S3o Sebastido, para reforcar as futuras parcerias.



8. ENSINO

Para o calculo dos indicadores relativos a Ensino, conforme o Aco6rddo 2267/2005 -
TCU/Plenério, foram considerados os cursos regularmente ofertados pela instituicdo, quais sejam: a)
Técnicos Integrados ao Ensino Médio; b) Técnicos Integrados ao Ensino Médio - PROEJA,; ¢) Técnicos
Concomitantes/Subsequentes; d) Licenciaturas; e) Tecnologias; f) Bacharelados; e, g) Pds-graduacao.

Para o célculo dos indicadores, foram considerados também os cursos de Formagéo Inicial e

Continuada (FIC) ofertados pela institui¢do e que ndo fazem parte do PRONATEC.

8.1. Relacgdo de Candidatos por Vaga (RCV)

Este indicador mede a consonancia entre a oferta de vagas em relacéo a procura do pablico.

Inscritos
RCV = :
Vagas para ingresso
Onde:
Inscritos: Total de inscritos nos processos seletivos de todos os ciclos de matricula
com data de inicio compreendido no periodo de analise.
Vagas para ingresso: Vagas ofertadas em todos os ciclos de matricula com inicio
do ciclo compreendido no periodo de analise.
Quadro 8.1 — Relaciio de Candidatos por Vaga (RCV)
Tipo de Tipo de Inscritos Vagas RCV
Curso Curso Oferta 2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017 2018
FIC - TOTAL CURSOS FIC FIC 1011| 522| 417| 240/ 839] 240, 42 06 1,7
MATEMATICA GRADUACAO |LICENCIATURA 415|  362| 265 40 40 45/ 104 9,1 59
FISICA GRADUACAO |LICENCIATURA 0 261 191 0 40 57 - 65 34
Qg%‘\iigh DESERVOLVIMENTODE 1 o p ADUACAO | TECNOLOGIA 650| 504| 423| 40| 40| 45 165 12,6 94
PROCESSOS GERENCIAIS GRADUACAO |TECNOLOGIA 713| 555 427 40 40| 43| 17,8 139 99
ENGENHARIA CIVIL GRADUACAO |BACHARELADO 0/ 1196/ 936 0 40 49 - 299 191
GESTAO FINANCEIRA POS - GRAD.  |ESP. (LATO SENS o 105 85 0 300 30 - 35 28
TECNICO EM ADMINISTRACAO TECNICO CONC./SUBS. 543| 460 373 80 80 8l 68 58 4,6
TECNICO EM AQUICULTURA TECNICO CONC./SUBS. 49| 121 77 50 50 50, 10 24 15
TECNICO EM COMERCIO TECNICO CONC./SUBS. 0 0 0 0 0 0 - - -
TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO CONC./SUBS. 658| 462 353| 120/ 120 80, 55 39 44
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO CONC./SUBS. 0 0 0 0 0 0 - - -
:ATTLEI\‘F:E(E)TEM INFORMATICAPARA T rgeNICO CONC./SUBS. 206] 275| 174| 80 80 82 37 34 21
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECNICO CONC./SUBS. 121 119 62 40 40 40/ 30 30 1,6
TECNICO EM COMERCIO TECNICO INTEGRADO 0 0 0 0 0 0 - - -
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO INTEGRADO 0/ 378 299 0 40 43 - 95 70
TECNICO EM INFORMATICA PAKA z
INTERNET TECNICO INTEGRADO 0 0 0 0 0 0 - - -
Totais 4465 5320 4082 730 1479 885/ 6,1 36 4,6

Fonte: SISTEC.



Os cursos de Educagéo Superior possuem maior procura quando comparados aos cursos de Educacgéo
Bésica.

Além disso, percebe-se queda na procura de quase todos os cursos ofertados. Apenas trés cursos nao
tiveram queda a cada ano. No caso do curso Técnico em Aquicultura, houve um aumento da procura de
2016 para 2017, porém queda de 2017 para 2018. O Curso Técnico em Edifica¢Ges teve queda de 2016
para 2017 e aumento de 2017 para 2018, porém os valores sdo proximos, sem muito contraste.
Finalmente, o curso Técnico em Meio Ambiente, teve procura estavel em 3,0 nos anos 2016 e 2017, e
gueda para 1,6 em 2018.

A intensificacdo na divulgacdo dos cursos é um fator que pode contribuir para o aumento desses indices.
Existem, também, outros fatores que possam ter influenciados na queda da procura e merecem ser
estudados, como demanda local ou atualizacdo de projetos de cursos, por exemplo.






8.2 Relacgao de Ingressos por Matricula Atendida (RIM)

Este indicador mede a capacidade de renovagdo do quadro discente.

Onde:

RIM =

Ingressantes

X 100

Matriculas atendidas

Ingressantes: Todas as novas matriculas efetuadas nos meses de referéncia

intervalo de analise.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por [

menos um dia no periodo analisado.

Quadro 8.2 - Relacao de Ingressos por Matricula Atendida (RI1M)

Tipo de Ingressantes Matriculados RIM (%

Curso Tipo de Curso Oferta 2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017
FIC - TOTAL CURSOS FIC FIC 620| 305| 263| 620, 434| 286/100,0 70,3
MATEMATICA LICENCIATURA |LICENCIATURA 51/ 46| 46| 132| 127, 152| 38,6 36,2
FisSICA LICENCIATURA |LICENCIATURA 0/ 46| 57 0| 46| 96 - 100,0
2::?;325 DESENVOLVIMENTODE 0o oNOLOGIA | TECNOLOGIA 44| 50, 45| 164| 157| 184| 26,8 31,8
PROCESSOS GERENCIAIS TECNOLOGIA  |TECNOLOGIA 48, 46| 47| 148| 140 178 324 329
ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO |BACHARELADO 0l 49 49 0 49 89 - 100,0
GESTAO FINANCEIRA POS - GRAD. ESP. (LATO SENS 0 32| 31 0 32| 55 - 100,0
TECNICO EM ADMINISTRACAO TECNICO CONC./SUBS. 81 85 81| 172, 182, 158| 47,1 46,7
TECNICO EM AQUICULTURA TECNICO CONC./SUBS. 42 42 49 72 88 89| 58,3 47,7
TECNICO EM COMERCIO TECNICO CONC./SUBS. 0 0 0 1 0 0/ 0,0 -
TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO CONC./SUBS. 120, 81 81| 356 293| 224| 33,7 27,6
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO CONC./SUBS. 0 0 0 0 0 0 - -
noremner | TORMATICAPARA ™ rgenico CONC./SUBS. 81 82 82| 147| 170, 164 551 482
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECNICO CONC./SUBS. 40| 41 38 73 79 87| 54,8 519
TECNICO EM COMERCIO TECNICO INTEGRADO 1 0 0 2 0 0| 50,0 -
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO INTEGRADO 0| 41 44 0 41 84 - 100,0
IT,\IETCSSEETEM INFORMATICA PARA TECNICO INTEGRADO 0 0 0 0 0 0 - -
Totais 1128 946 913| 1887 1838 1846/ 59,8 51,5

Fonte: SISTEC.

No geral, observa-se queda nos indices e os valores finais, em 2018, sdo relativamente baixos.
Com excecao dos cursos FIC, considerando todos os cursos regulares, a faixa dos indices da Relacdo de
ingressos por Matricula atendida para o ano 2018 é de 24,5% a 59,4%.
Para o caso dos cursos de Educacdo Superior, dentre outros aspectos, isso pode ter relacdo com as
chamadas do SiSU para outras instituices, apds a matricula realizada no IFSP-CAR. No ano base 2019,
sera necessario reavaliar esse fator, devido a mudanca na Idgica de escolha de vagas pelos alunos por meio

do SiSU.

Considerando 0s cursos técnicos, os indices (proximos a 50%), podem ter relagcdo com a incompatibildade
entre 0 mundo académico e o mundo do trabalho.
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8.3. Relacdo de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)

Este indicador mede a capacidade de alcancar éxito escolar.

Onde:

RCM =

Concluintes

Matriculas atendidas

X 100

Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para “Concluido”

ou “Integralizado Fase Escolar” nos meses de referéncia do intervalo de anélise.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo

menos um dia no periodo de analisado.

Quadro 8.3 - Relagdo de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)

Tipo de Tipo de Concluintes Matriculados RCM (%)

Curso Curso Oferta 2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017 2018

FIC - TOTAL CURSOS FIC FIC 346 264| 216| 620| 434| 286/ 55,8 60,8 75,5
MATEMATICA LICENCIATURA LICENCIATURA 13 8 13| 132| 127| 152, 98 6,3 8,6
FisICA LICENCIATURA|LICENCIATURA 0 0 0 0 46/ 96 - 00 00
cerenas o VORVIMERTOPE ITECNOLOGIA | TECNOLOGIA 10| 28| 27| 164| 157| 184| 6,1 17,8 147
PROCESSOS GERENCIAIS TECNOLOGIA |TECNOLOGIA 17 24 31, 148 140, 178 115 17,1 174
ENGENHARIA CIVIL BACHARELADC BACHARELADO 0 0 0 49 89 - 00 00
GESTAO FINANCEIRA POS - GRAD.  |ESP. (LATO SENS 0 0 1 0l 32, 55 - 00 18
TECNICO EM ADMINISTRACAO TECNICO CONC./SUBS. 42 23 37| 172 182 158| 24,4 12,6 234
TECNICO EM AQUICULTURA TECNICO CONC./SUBS. 16 5 18 72 88 89| 222 57 202
TECNICO EM COMERCIO TECNICO CONC./SUBS. 1 0 0 1 0 0/100,0 - -
TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO CONC./SUBS. 21 63 54| 356 293| 224 59 215 241
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO CONC./SUBS. 0 0 0 0 0 0 - - -
Noemnor | INFORMATICAPARA Irgenico |cone.suBs. 27| 13| 36| 147| 170| 164 184 7,6 22,0
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECNICO CONC./SUBS. 24 0 33 73 79 87| 329 0,0 37,9
TECNICO EM COMERCIO TECNICO INTEGRADO 1 0 0 2 0 0/ 50,0 - -
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO INTEGRADO 0 0 0 41, 84 - 00 00
ITI\IETCSQEETEM INFORMATICA PARA g eico INTEGRADO 0 0 0 0 0 0 - - -
Totais 518 428 466| 1887 1838 1846| 275 23,3 25,2

"Fonte: SISTEC.

No geral, de 2017 para 2018, observa-se aumento nos indices e 0s valores finais, em 2018, sdo

relativamente baixos. Apenas o curso Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ndo teve
aumento nos indices de 2017 para 2018, porém os valores sdo muito préximos (17,8 e 14,7) e baixos.
Com excecao dos cursos FIC, que tem indice de 75,5%, considerando todos 0s cursos regulares que
encontram-se em regime (h& possibilidade de concluscéo), a faixa dos indices da Relag¢do de Concluintes
por Matricula Atendida para o ano 2018 é de 1,8% a 37,9%.
Fatores externos e internos influenciam nesses indices. Sobre os fatores externos, a intensificacdo das
acOes de assisténcia e atendimento é um fator que pode contribuir para 0 aumento desses indices.
Considerando fatores internos, podemos considerar a reavaliacdo dos PPC desses cursos e também das

metodologias de aulas, de critérios de avaliacdo utilizados, a forma de recepcao dos estudantes

ingressantes, o envolvimento dos servidores e alunos com atividades relativas aos cursos e ao Campus,
em geral, a articulacdo entre cursos e setores, dentre outros, como aspectos importantes que podem ser

intancifinadAc
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8.4. Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)

PDI 2019-2023: 0 EAC ¢é a medida do indice de Exito que se enquadra no Desafio Institucional "Garantir
Permanéncia e Exito com foco na formagcéo integral do estudante", contemplando o acompanhamento dos
objetivos especificos "Implementar politicas institucionais destinadas a oferecer igualdade de

oportunidades no acesso e permanéncia a todos e todas no IFSP" e "Promover a atualizacdo didatica e

metodologia de ensino e adaptacdo as necessidades e peculiaridades do aluno do instituto federal".

Este indicador mede a capacidade de alcancar éxito entre os alunos que finalizam.

Onde:

EAC =

Concluintes

Finalizados

100

Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para “Concluido” ou
“Integralizado Fase Escolar” nos meses de referéncia do intervalo de analise.
Finalizados: Todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para “Concluido”,
“Integralizou Fase Escolar”, “Evadido”, “Desligado” ou “Transferido Externo” nos

Quadro 8.4 — Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)

Tipo de Tipo de Concluintes Finalizados EAC (%)

Curso Curso Oferta 2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017 2018

FIC - TOTAL CURSOS FIC FIC 346 264| 216| 491, 413| 286/ 70,5 63,9 755
MATEMATICA LICENCIATURA LICENCIATURA 13 8 13| 48 28 52| 27,1 28,6 25,0
FisICA LICENCIATURA|LICENCIATURA 0 0 0 0 8 32 - 00 00
cerenas o VORVIMERTOPE - ITECNOLOGIA | TECNOLOGIA 10| 28| 27| 36| 42| 70| 278 66,7 386
PROCESSOS GERENCIAIS TECNOLOGIA |TECNOLOGIA 17 24| 31| 39 40| 95| 436 60,0 32,6
ENGENHARIA CIVIL BACHARELADC BACHARELADO 0 0 0 9 15 - 00 00
GESTAO FINANCEIRA POS - GRAD.  |ESP. (LATO SENS 0 0 1 0 7 18 - 00 56
TECNICO EM ADMINISTRACAO TECNICO CONC./SUBS. 42 23 37 74 75| 133| 56,8 30,7 27,8
TECNICO EM AQUICULTURA TECNICO CONC./SUBS. 16 5 18| 28 16 21| 57,1 31,3 857
TECNICO EM COMERCIO TECNICO CONC./SUBS. 1 0 0 1 0 0/100,0 - -
TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO CONC./SUBS. 21 63 54 69| 123 86| 30,4 51,2 62,8
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO CONC./SUBS. 0 0 0 0 0 0 - - -
III\II:-I(:FNRILI\,ILF)TI:IVI INFORMATICA PARA TECNICO CONC./SUBS. 27 13 36 60 42 62 45,0 31’0 58,1
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECNICO CONC./SUBS. 24 0l 33 35 9/ 39| 686 00 84,6
TECNICO EM COMERCIO TECNICO INTEGRADO 1 0 0 2 0 0/ 50,0 - -
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO INTEGRADO 0 0 0 1 4 - 00 00
ITI\IIE'I(':I;\IRIEETEM INFORMATICAPARA | rgenico INTEGRADO 0 0 0 0 - - -
Totais 518 428 466| 883 813 913| 58,7 52,6 51,0

Fonte: SISTEC.

A eficiéncia Académica de Concluintes possui uma diferenga observavel entre os cursos de Educacéo

Basica e Educagédo Superior, com excecdo do curso Técnico em Administragdo que tem indice proximo
aos dos cursos de Educagéo Superior.
Percebe-se que, nos cursos de Educacdo Superior, os indices de concluintes em relagéo aos finalizados é
menor do que nos cursos de Educagéo Basica.
Esse fator pode estar relacionado ao nivel de aprofuindamentro dos contetdos estudados e a¢Bes previstas
Nos cursos, e também com o tempo de duracdo dos cursos, uma vez gue quanto menor o tempo necessario
para conclusdo, menor as chances e/ou oportunidades de finalizagdo do curso de forma distinta da









8.5. Retencéo do Fluxo Escolar (RFE)

Este indicador mede a relacdo de alunos que ndo concluem seus cursos no periodo previsto.

Retidos
RFE = - . ®* 100
Matriculas Atendidas
Onde:

Retidos: Todas as matriculas que permanecem “Em Curso” ap6s a previsao di

término do ciclo de matricula.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pel

menos um dia no periodo de analisado.

Quadro 8.5 - Reten¢do do Fluxo Escolar (RFE)
Tipo de Retidos Matriculados RFE (%0)
Curso Tipo de Curso Oferta 2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017 2018

FIC - TOTAL CURSOS FIC FIC 129 0 0| 620| 434| 286/ 208 00 0,0
MATEMATICA LICENCIATURA |LICENCIATURA 20 19 20| 132 127| 152| 15,2 150 13,2
FISICA LICENCIATURA |LICENCIATURA 0 0 0 0| 46/ 96 - 00 00
or aerenas L ORVIVEREY T TECNOLOGIA | TECNOLOGIA 55| 41| 38| 164/ 157| 184| 335 26,1 20,7
PROCESSOS GERENCIAIS TECNOLOGIA  |TECNOLOGIA 72 32 23| 148| 140 178 486 229 129
ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO |BACHARELADO 0 0 0 0 49 89 - 00 00
GESTAO FINANCEIRA POS - GRAD. ESP. (LATO SENS 0 0 13 0 32 55 - 0,0 236
TECNICO EM ADMINISTRACAO TECNICO CONC./SUBS. 31 39 32| 172, 182| 158 18,0 21,4 20,3
TECNICO EM AQUICULTURA TECNICO CONC./SUBS. 3 30 20 72 88 89| 4,2 34,1 225
TECNICO EM COMERCIO TECNICO CONC./SUBS. 1 0 0 1 0 0/100,0 - -
TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO CONC./SUBS. 130 66 37| 356 293| 224 36,5 225 16,5
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO CONC./SUBS. 0 0 0 0 0 0 - - -
nrerer | TORMATICAPARA g enico CONC./SUBS. 19| 49| 31| 147 170 164/ 129 288 189
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECNICO CONC./SUBS. 1 0 11 73 79 87/ 14 0,0 126
TECNICO EM COMERCIO TECNICO INTEGRADO 2 0 0 2 0 0/100,0 - -
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO INTEGRADO 0 0 0 0 41 84 - 00 00
TECNICO EM INFORMATICA PARA | _,
T TECNICO INTEGRADO 0 0 0 0 0 0 - - -

Totais 463 276 225| 1887 1838 1846, 245 15,0 12,2

Fonte: SISTEC.

Em geral, os indices de Reten¢do do Fluxo Escolar diminuiram entre os anos 2017 e 2018.
A retencdo em 2018, considerando todos os cursos que possuem turmas em tempo de finalizag&o, varia
em uma faixa de 12,6% a 23,6%.
Como ag¢des que podem contribuir para a diminuigdo desses indices, podemos considerar as
metodologias de aulas, de critérios de avaliacdo utilizados, a forma de recepcao dos estudantes
ingressantes, o envolvimento dos servidores e alunos com atividades relativas aos cursos e ao Campus,
em geral, a articulacdo entre cursos e setores, dentre outros.









8.6. Taxa de Evasdo (TE) e indice de Permanéncia (IP)

A Taxa de Evasao (TE) mede o percentual de evaséo do campus.

_ Matriculas Finalizadas Evadidas

A partir da mesma razdo entre matriculas finalizadas

evadidas sobre matriculas atendidas da Taxa de Evasdo, o indice

= 7 - x10(
Matriculas Atendidas de Permanéncia (IP) mede a permaéncia nos cursos do campus.
Onde: ligad did
. .. . Matriculas Finalizadas Evadidas
Matriculas  Finalizadas Evadidas:  Todas P=1- -~ _ x 10
Matriculas Atendidas

matriculas que tiveram alteracdo de status para

Evadido, Desligado ou Transferido Externo nos PDI 2019-2023: o indice de Permanéncia se enquadra no Desafio

meses de referéncia do intervalo de analise. Institucional "Garantir Permanéncia e Exito com foco na formag&o

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que integral do estudante”, contemplando o acompanhamento do

estiveram “Em Curso” por pelo menos um dia no Objetivo Especifico "Manter e ampliar os programas de bolsas

periodo de analisado.

Quadro 8.6 - Taxa de Evaséo (TE) e indice de Permanéncia (IP)
Evad. Matriculados (%) (%)
Curso Tipo de Curso | Tipo de Oferta | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 2017 2018

FIC - TOTAL CURSOS FIC FIC 0 149 70| 620 434| 286 0,0 343 245 100,0 65,7 75,5
MATEMATICA LICENCIATURA  |LICENCIATURA 0 20 39| 132 127| 152 0,0 15,7 257 100,0 84,3 74,3
FiSICA LICENCIATURA |LICENCIATURA 0 8 32 0 46 96 - 174 33,3 - 82,6 66,7
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS TECNOLOGIA TECNOLOGIA 0 14 43| 164, 157 184 00 89 234 100,0 91,1 76,6
PROCESSOS GERENCIAIS TECNOLOGIA TECNOLOGIA 0 16 64| 148, 140, 178/ 0,0 11,4 36,0 100,0 88,6 64,0
ENGENHARIA CIVIL BACHARELADO |BACHARELADO 0 9 15 0 49 89 - 184 16,9 - 81,6 83,1
GESTAO FINANCEIRA POS - GRAD. ESP. (LATO SENSU) 0 7 17 0 32 55 - 219 30,9 - 78,1 69,1
TECNICO EM ADMINISTRACAO TECNICO CONC./SUBS. 0 52 24| 172 182| 158 0,0 28,6 152 100,0 71,4 84,8
TECNICO EM AQUICULTURA TECNICO CONC./SUBS. 0 11 0 72 88 89 0,0 125 0,0 100,0 87,5 100,0
TECNICO EM COMERCIO TECNICO CONC./SUBS. 0 0 0 1 0 0, 0,0 - -| 100,0 - -
TECNICO EM EDIFICACOES TECNICO CONC./SUBS. 0 60 32| 356, 293 224/ 00 205 1473 100,0 79,5 85,7




TECNICO EM INFORMATICA TECNICO CONC./SUBS. 0 0 0 0 0 0 - - - - - -
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET TECNICO CONC./SUBS. 0 29 26| 147 170, 164 0,0 17,1 159 100,0 82,9 84,1
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECNICO CONC./SUBS. 0 9 6 73 79 87/ 00 11,4 6,9 1000 88,6 93,1
TECNICO EM COMERCIO TECNICO INTEGRADO 0 0 0 2 0 0| 0,0 - - 100,0 - -
TECNICO EM INFORMATICA TECNICO INTEGRADO 0 1 4 0 41 84 - 24 48 - 97,6 95,2
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET TECNICO INTEGRADO 0 0 0 0 0 0 - - - - - -

Totais 0 385 372| 1887 1838 1846/ 0,0 20,9 20,2/ 100,0 79,1 79,8

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha.

Os indices da Taxa de Evasao em 2018 sdo, em geral, maiores nos cursos de Educacdo Superior quando comparados com o0s cursos de Educacdo Bésica.
Consequentemente, o contrario pode ser observado quanto aos indices de Permanéncia, maiores nos cursos de Eucagdo Basica.
Esses indices podem ter influéncia, como ja apontado na aba 8.EAC, ao nivel de aprofuindamentro dos contetidos estudados e agdes previstas nos cursos,
e também com o tempo de duragdo dos cursos, uma vez que quanto menor o tempo necessario para conclusdo, menor as chances e/ou oportunidades de

finalizacdo do curso de forma distinta da concluséo do curso.
Como estratégias para melhoria dos indices podemos considerar, por exemplo, a intensificacdo das agdes de assisténcia e atendimento, a reavaliacdo dos
PPC desses cursos e também das metodologias de aulas, de critérios de avaliacdo utilizados, a forma de recepcdo dos estudantes ingressantes, o

envolvimento dos servidores e alunos com atividades relativas aos cursos e ao Campus, em geral, a articulagao entre cursos e setores, dentre outros.
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PDI 2019-2023: os itens 12.6 e 12.7 se enquadram no Desafio Institucional "Adequacdo do orgamento e
da infraestrutura fisica, tecnoldgica e forca de trabalho as ofertas dos cursos atuais e futuros™,
contemplando o acompanhamento do Objetivo Especifico "Adequar a forca trabalho as demandas

8.7. Relacdo de Alunos por Docentes em Tempo Integral (RAD)

Este indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de trabalho docente.

Matriculas Atendidas

Docentes
Onde:
Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo
menos um dia no periodo de analisado.
Docentes: Todos os docentes efetivos ou temporarios. Considerar como 1,0 (um) se
for em regime de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva e como 0,5 (meio) se for em
regime de 20 horas.
Quadro 8.7 — Relacio de Alunos por Docentes em Tempo Integral - RAD
Matriculas Atendidas Docentes - Regime de Trabalho Relacio Aluno
Ano Independente Aluno 20 40 Total por Docente
do Curso Equivalente [ horas | horas DE  Tempo Integral (RAD)
2016 1267 1079,5 1 1 68 69 69,5 15,5323741
2017 1404 1420,7 1 1 68 69 69,5  20,44172662
2018 1103 1507 1 1 69 70 70,5  21,37588652

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha e Coordenadoria de Gestéo de Pessoas do Campus

8.8. Relacdo Aluno Técnico-Administrativo (RATA)

Este indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de trabalho dos Técnico-Administrativos.

Matriculas Atendidas

RATA =
Técnico — Administrativos

Onde:

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo menos um
dia no periodo de analisado.

Técnico-Administrativos: Total de técnicos-administrativos do IFSP ao final do ano-base.

Quadro 8.8 — Relacio de Alunos por TAs - RATA
A Matriculas Atendidas TAs - Regime de Trab. Equivalente de TAs em | Relacio Aluno por TA
Independente A_Iuno 20 30 40 Tempo Integral (RATA)
do Curso Equivalente | horas | horas [ horas
2016 1267 1079,5 0 0 46 46 23,4673913
2017 1404 1420,7 0 0 50 50 28,414
2018 1103 1507 0 0 45 45 33,48888889

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus



8.9. Titulagao do Corpo Docente (TCD)

Este indicador mede o indice de atualiza¢do do corpo docente.

GX1+AX2+EX3+Mx4+DX5

Teb = G+A+E+M+D
Onde:
Numerador: Somatorio de todos os docentes efetivos ou temporarios da
Instituicdo, ponderado pela sua titulagéo:
Graduacéo (G): Peso 1; Aperfeicoamento (A): Peso 2; Especializagdo
(E): Peso 3; Mestrado (M): Peso 4; Doutorado (D): Peso 5
Denominador: Somatdrio de todos os docentes efetivos ou temporarios da
Instituicdo, independente da sua titulagdo ou regime de trabalho.
Quadro 8.9— Titulacio do Corpo Docente - TCD
Titulagdo maxima 2016 2017 2018
Graduado 5 1 1
Aperfeicoado 0 0 0
Especialista 19 15 14
Mestre 32 37 38
Doutor 14 17 18
Total 70 70 71
TCD 3,714285714  3,985714286  4,014084507

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus
Anélise critica dos resultados

Observa-se que o total de matriculas atendidas diminui de 2017 para 2018, mas que 0
indice de alunos equivalentes aumentou. Com esse dado, nota-se um um atencao as
questdes de infraestrutura e orcamentérias para a oferta de vagas no Campus. Ha uma
diminuicao na oferta de cursos FIC e, a0 mesmo tempo, cursos em fase de
implementacéo e atendimento aos balisadores.

Os docentes, em sua grande maioria, trabalham em regime de Dedicacdo Exclusiva e
todos os Técnico-Administrativos trabalham em regime de 40 horas.

A relacéo de aluno por docente esta proxima de 20, o que é considerado aceitavel.
Contudo, em relacdo aos alunos por técnico-administrativos, o indice chega a 33,
relativamente elevado.

Em relagdo a titulagdo do corpo docente, observa-se maior nimero de mestres e doutores
em relacdo aos anos anteriores.

Considerando a titulagdo docente e a quantidade de pessoal, pode-se considerar que 0
Campus encontra-se no limite aceitavel para o bom andamento das atividades.






8.10. Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per Capita (MRF)

Este indicador mede a capacidade de inclusdo social da instituico.

MRE FaixasSM 100
= X
Matriculas Atendidas

Onde:
FaixaSM: Contagem dos alunos matriculados em cursos regulares, aos quais tenham sido aplicados questionarios

socioecondmicos, para identificar em qual faixa de renda familiar per capita (em Salarios Minimos) cada aluno se enquadra:

Faixa = LimInf < RFPC < LimSup
RFPC: Renda Familiar Per Capita
LimiInf: Limite Inferior (em SM)
LimSup: Limite Superior (em SM)
FAIXA: conforme abaixo:

FAIXAl: 0 < RFPC < 0,5SM
FAIXA2: 0,5 < RFPC < 1SM
FAIXA3: 1 < RFPC < 15SM
FAIXA4: 15 < RFPC < 25SM
FAIXAS5: 25 < RFPC < 3SM
FAIXAG: 3 RFPC > SM

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo menos um dia no periodo de analisado.



Quadro 8.10 — Matriculados Classificados de Acordo com a Renda per capita Familiar — MRF

} Intervalo de Classes 9% de
Nivel ou . Total Matriculas| alunos
modal. de | Ano Até 0.5 SM De05SMalSM JDelSMal5SM JDel15SMa2,5SMJ De2,5SMa3SM Acima de 3 SM Alunos .
ensinG Pesq. atendidas |consulta-
Quant. i (%) Quant. | (%) Quant. i (%) Quant. | (%) Quant. i (%) Quant. i (%) dos

2016 64 50,4 53 41,7 9 7.1 1 0,8 0 0,0 0 0,0 127 321 2528

Técnico 2017 115 42,4 113 41,7 27 10,0 12 44 2 07 2 0,7 271 313 1155

2018 150 54,5 91 33,1 21 7.6 8 2.9 0 0,0 5 1,8 275 878 3193

2016 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 -

Proeja 2017 0 - 0 ; 0 - 0 ; 0 ; 0 - 0 0 .

2018 0 - 0 . 0 - 0 ; 0 ; 0 - 0 0 ;

2016 15 30,0 14 28,0 14 28,0 6 12,0 0 0,0 1 2,0 50 139 2780

Gra(l“aga 2017 41 261 63 40,1 31 197 13 8,3 5 3,2 4 25 157 204 1299

2018 52 28,9 77 42,8 29 16,1 11 6,1 1 06 10 5,6 180 699 3883

2016 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 -

Pés-Grad. 2017 3 10,7 9 321 3 10,7 4 14,3 6 21,4 3 10,7 28 32 1143

2018 3 25,0 0 0,0 3 25,0 5 41,7 1 8,3 0 0,0 12 55 4583

2016 79 44,6 67 37,9 23 13,0 7 4,0 0 0,0 1 0,6 177 460 2599

TOtFallcsem 2017 159 34,9 185 40,6 61 13,4 29 6.4 13 2,9 9 2,0 456 549 1204

2018 205 43,9 168 36,0 53 11,3 24 5,1 2 04 15 3,2 467 1632 3495

2016 - - - - - - 0 -

FIC 2017 - - - - - - 0 ;

2018 - - - - - - 0 -

2016 79 44,6 67 37,9 23 13,0 7 4,0 0 0,0 1 0,6 177 460 2599

TOtF""I' Ccom 2017 159 34,9 185 40,6 61 13,4 29 6.4 13 2,9 9 2,0 456 549 1204

2018 205 43,9 168 36,0 53 11,3 24 5.1 2 04 15 3,2 467 1632 3495

Fonte: Questionarios socioecondmicos aplicados aos estudantes dos cursos regulares.



Andlise critica dos resultados

Os dados foram coletados do Sistema SUAP, importante destacar
que o filtro do sistema nos fornece os dados somente por ano de ingresso,
sem levar em consideracdo outros anos. Assim, todos os dados desta
pesquisa sdo referentes aos alunos ingressantes em 2018. Outro aspecto
interessante € que o nimero de alunos pesquisados quase triplicou quando
comparamos os dados atuais em relacdo ao ano de 2017.

Os dados revelam que os alunos que realizaram o preenchimento de
dados socioeconémicos no SUAP em 2018 e o numero daqueles que estdo
no intervelo de classe de até meio salario minio per capta aumentou nos
casos dos cursos técninos e de graduacdo, enquanto que na pds-graduacdo
se manteve. Interessante destacar que se levarmos em consideracdo s 0s
cursos técnicos € possivel notar que no intervalo de meio salario minimo
até trés salarios minimos todos os indicadores tiveram queda. Nas outras
modalidades avaliadas é possivel notar que o nimero de alunos avaliados
aumentou significativamente e os resultados estdo apresentando diferenca
de no maximo 3% se comparado ao ano anterior. Especificamente na pés-
graduacdo, o numero de alunos pesquisados diminuiu significativamente, o

que acaba prejudicando uma comparacao dos resultados.



9. REPRESENTACAO DISCENTE

Quadro 9.1 - Orgaos de Representacéo Discente

Existéncia do Orgéo *

Orgao de representacio 2016 2017 2018
Grémio estudantil 0 0 1
Centro Académico 1 1 1

* Conforme Regimento Geral do IFSP 2013: "Art. 200 - Em cada campus o corpo discente podera se organizar em grémios
estudantis e centros académicos".

Fonte: Direcdo Geral.

PDI 2019-2023: este item se enquadra no Desafio Institucional "Defesa da educacéo profissional e
tecnoldgica e do ensino superior publicos, gratuitos e de qualidade”, contemplando o acompanhamento
do Objetivo Especifico "Aprimorar a formacdo cidada do estudante e papel social do IFSP".

Quadro 9.2 - Presencas Discente Previstas e Registradas no Conselho do Campus

2016 2017 2018
Presencas discentes previstas 0 0 0
Reunides realizadas
Assentos discentes no Conselho
Presencas registradas de representantes discentes 0 0 0
Alunos do Ensino Técnico
Alunos da EJA
Alunos do Ensino Superior
LA - - -
Fonte: Direcdo Geral.

O Diretorio Académico teve um grande envolvimento estudantil em 2016, contudo nos anos
seguintes ele vem perdendo atuacdo em decorréncia de seus membros se inserirem no mercado de
trabalho, ndo dispondo de tempo para atender as demandas.

Ja o Grémio inicia suas atividades em 2018 e esta tendo uma boa intera¢cdo com os alunos do
ensino medio e técnico.

Até o momento ndo utilizavamos lista de presenca para registro dos alunos no Concam. Seréo
tomadas as devidas providéncias para que este levantamento seja procedimento padréo nestas reunides,
contudo a participacdo dos dicentes tem sido marcada por grande participagdo nas reunides que

abordam a aprovacdo do orcamento e seus desdobramentos.



10. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 10.1 - Bolsas de graduacéo concedidas - Programa Bolsas de Desenvolv. Académico (PBDA)

Bolsa 2016 2017 2018
Internas 65 44 23
Ensino (Monitoria) 58 31 13
Iniciacdo a Pesquisa 7 13 10
Iniciacdo a Extenséo
Externas 26 24 11
CAPES 0 0
CNPq 2 2
PIBID 24 22
Total 91 68 34

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Ensino, Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo e Coordenadoria de Extensao.

Quadro 10.2 — Programa de Auxilio Permanéncia (PAP) - Bolsas concedidas

Bolsa 2016 2017 2018
Alimentacao 3893 2878 3869
Creche - = 0
Material didatico 74 383 0
Moradia 234 281 504
Transporte 2 0 0
Total 4203 3542 4373

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Ensino, Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo e Coordenadoria de Extenséo.

Analise critica dos resultados

No que diz respeito ao quadro 10.1:

Acerca da Bolsa de ensino, foram langados os dados referentes ao nimero total de bolsistas no ano de 2018.

Percebe-se claramente que as restricdes orgamentarias estdo diminuindo a cada ano a possibilidade de desenvolvimento de

projetos voltados ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como a carga horaria elevado dos doccentesa monitoria de estudantes.

Também houve diminuigdo das bolsas oferecidas pelo PIBID.

No que diz respeito ao quadro 10.2, 0s nimeros representam o nimero total de auxilios pagos, sendo que a cada

pagamento foi contabilizada uma unidade. Desse modo, por exemplo, um estudande inscrito no auxilio moradia pode ter

sido contabilidado até 12 vezes, dependendo do nimero de parcelas que recebeu. Para fazer essa quantificacdo solicitada

neste relatorio foram utilizados os relatérios mensais de Assisténcia Estudantil. Ainda, interessante destacar que em 2018

foram priorizados os auxilios de alimentacdo e moradia, e houve acréscimo no ndmero de atendimentos se compararmos aos

anos anteriores.



11. CURRICULARIZACAO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

PDI 2019-2023: esta se¢éo se enquadra no acompanhamento do Desafio Institucional "Construir a
indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extenséo.

Quadro 11.1 - Curricularizacéo da Pesquisa e Extensdo dos Cursos (CPE)

2016 2017 2018
Numero de Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) do cdmpus com CPE 13 13 13
Numero total de PPCs do campus 13 13 13
Percentual de PPCs com CPE 100,0 100,0 100,0

Fonte: Setor de Ensino.

Todos os Projetos Pedagdgicos dos Cursos atende aos itens referente a curricularizacdo da
Pesquisa e Extensdo dos Cursos, contudo ainda cabe aos alguns docentes diversificar a metodologia

para proporcionar esta vivéncia no ensino.

12. INTERCAMBIOS

PDI 2019-2023: esta se¢éo enquadra-se no Desafio Institucional "Consolidar a imagem do IFSP como
Instituicdo de qualidade, bem como sua abrangéncia, historia, identidade e valores", contemplando o
acompanhamento do Objetivo Especifico "Aprimorar a Internacionalizacdo do IFSP".

Quadro 12.1 - Intercambios em que o IFSP participa como instituicdo de Origem ou Destino

Intercambio IFSP como 2016 2017 2018
i Origem 0 0 0
Internacional .
Destino 0 0 0
) Origem 0 0 0
Nacional .
Destino 0 0 0

Fonte: Arinter.

Nos ultimos trés anos o campus ndo realizou nenhum intercambio.



13.

PARTICIPACAO DE ALUNOS E EGRESSOS NO MUNDO DO TRABALHO

PDI 2019-2023: esta se¢do se enquadra no Desafio Institucional "Garantir Permanéncia e Exito com foco
na formacao integral do estudante”, servindo para acompanhar os objetivos especificos "Aumentar o n°
de alunos envolvidos em projetos cooperativos com APL e em Estagio™ e "Aprimorar o acompanhamento

Quadro 13.1 - Participacao Discente no Mundo do Trabalho

2016 2017 2018
Ensino . Ensino . Ensino .
o Ensino - Ensino - Ensino
Técnico e Superior Técnico e Superior Técnico e Superior
PROEJA PROEJA PROEJA
Alunos participantes do mundo do trabalho 0 0 0 0 0 0
Envolvidos em projetos com APSs 0 0 0 0 0 0
Com bolsa de estagio, pesquisa, etc.
Sem remuneragao
Em estagios ndo curriculares / ndo obrigatdrios 0 0 0 0 0 0
Em organizagdes ou institui¢des externas *
No proprio IFSP
Outras ocupacdes 0 0 0 0 0 0
Em institui¢des publicas
Em instituigdes privadas
Em organizagdes do terceiro setor
Autbnomos
Alunos Matriculados em Cursos Regulares **
PAMT por nivel de ensino - - - - - -
Indice geral de PAMT - - -
* Excluidos os estagiarios envolvidos com APSs, informados acima.
** Todas as matriculas que estiveram Em Curso por pelo menos um dia no ano-base.
Fonte: Extensdo do cAmpus e Sistec.
Quadro 13.2 - Participacao dos Egressos no Mundo do Trabalho (PEMT) *
2016 2017 2018
Ensino . Ensino . Ensino .
. Ensino - Ensino - Ensino
Teécnico e Superior Tecnico e Superior Tecnico e Superior
PROEJA PROEJA PROEJA
Egressos do ano anterior ocupados
profissionalmente em sua drea de formacao 0 0 0 0 0 0
Em institui¢des publicas
Em instituicdes privadas
Em organizac6es do terceiro setor
Autdbnomos
Egressos do ano anterior ocupados
0 0 0 0 0 0

profissionalmente em &rea diversa de sua &rea de

Em instituicdes publicas

Em institui¢des privadas

Em organizac6es do terceiro setor
Autdbnomos

Egressos formados no ano anterior

PEMT por nivel de ensino
indice geral de PEMT

* Egressos: todas as matriculas que tiveram alteracao de status para Concluido no ano anterior a0 ano-base.

Fonte: Extensdo do campus e Sistec.



O campus até o momento vem obtendo pouco ou nenhum resultado com relagdo a0 mapeamento
dos egressos apesar de algumas acdes terem sido implementadas e devido a até 0 momento nédo

dispomos de dados referente a este item.



14. PARCERIAS E CONVENIOS

PDI 2019-2023: esta se¢do enquadra-se no Desafio Institucional "Consolidar a imagem do IFSP como
Instituicdo de qualidade, bem como sua abrangéncia, historia, identidade e valores", contemplando o
acompanhamento do Objetivo Especifico "Ampliar a aproximacéo do IFSP com as comunidades em torno

Quadro 14.1 - Parcerias com Arranjos Produtivos e Sociais iniciados em 2018

Modalidade Nome da Instituicdo Objeto Data de inicio  Data de término
Prefeitura Municipal da
Acordo de cooperagdo  Estancia Balnearia de Fornecimento de alimentagéo
Caraguatatuba escolar fev/18 dez/19
Protocolo de
cooperacgao
Convénio

Termo de cooperagéo

técnica
RedllZa,dU U0 FTOjJetu
. B Desenvolvimento e Aplicacdo do
Convénio de cooperagao Concreto de Ultra Alto
técnico- cientifica Evolugéo engenhariade | Desempenho Reforcado com

Estruturas Ltda Fibras de Vidro set/18 mai/19

Outras (especificar)

Fonte: Coordenadoria de Extensao.

[Texto sobre as parcerias celebradas pelo campus no ano.]

O Campus Caraguatatuba tem se empenhado em firmar parcerias com as instituicdes publicas e
privadas de nossa regido com o objetivo de utilizar as contrapartidas recebidas para diminuir as despesas
orcamentarias e utilizar estes recursos em outras atividades.

O objetivo desta diregdo e de toda a equipe é efetivarmos parcerias com as quatro prefeituras da regido
e apliarmos o nimero de cooperagdes técnico-cientifica com empresas com a finalidade de contribuir com o

desenvolvimento dos servidores e discentes.






GASTOS COM ENERGIA E AGUA

TOTALU

Comum Recic
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

JAN RS 5.875,98 R$9.171,79| RS 2.797,42| RS 4.830,23 TOTAL 337 282 0
FEV RS 8.224,08| RS$10.796,47| RS$3.929,84| RS 5.549,01
MAR| RS$12.958,22| RS$19.933,37 R$5.366,08( RS 6.088,09
ABR| RS$12.675,45| RS$20.724,31| RS$4.841,30| R$6.717,02
MAI| RS$10.342,71| RS 14.786,75| RS 5.007,02| RS 6.447,47
JUN| R$10.169,46| RS 11.534,09] RS 4.067,94| RS 4.535,00
JUL RS 8.868,97| RS 11.470,42| RS 2.825,04| RS 2.643,15
AGO R$9.279,27| R$11.031,68| RS$4.758,44| RS 5.308,65
SET R$9.869,36| RS$11.971,37| RS 4.206,04| RS 4.750,76
OUT| R$11.504,57| RS 12.769,87| RS 3.791,74| RS 5.649,58
NOV| RS 11.293,99| RS 14.490,54| RS$4.189,18 RS 4.471,81
DEZ| RS 14.301,01| RS 7.571,48 RS 2.823,65| RS$2.922,54
TOTAL| RS 125.363,07| RS 156.252,14]| RS 48.603,69|RS 59.913,31

Pagamentos pelo regime de competéncia.
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