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1. ENDERECO E CONTATOS DO CAMPUS

Endereco: Avenida Bahia, 1739

Bairro: Indaia

CEP: 11.665-071

Tel.: (12) 3885-2130

Email:  drg@ifspcaraguatatuba.edu.br
HTTP: www.ifspcaraguatatuba.edu.br

2. APRESENTACAO

O Cémpus Caraguatatuba conta com 5 eixos (Saude, Meio Ambiente, Construcédo Civil,
Gestdo e Informatica) mais as licenciaturas (Matematica e Fisica) somando 12 cursos. No que
se refere a infraestrutura o campus carece de investimentos para ampliagdo do nimero de salas
de aula, laboratdrios especificos necessarios para 0s trés cursos que iniciaram em 2017 e terdo
seu ciclo completo em 2019, 2020 e 2021, além do curso PROEJA que iniciou em 2019. Esta
ampliacdo teve seus projetos aprovados pela Diretoria de Infraestrutura da reitoria no final de
2018 e o inicio das obras em dezembro de 2018, no momento ainda estamos em periodo de
expansdo para a dequacao da estrutura, com o objetivo de atendermos nosso quadro de alunos e
servidores. Quanto ao nimero de servidores o quadro estad completo conforme disposto na
Portaria 246/2016 desde 2016, contudo o numero de afastamentos (saude, capacitacdo e etc.)
dificulta o desenvolvimento das atividades no seu dia a dia e prejudica o nivel de qualidade
pretendido. Os constantes contigenciamentos no or¢camento que ocorreram nos Ultimos anos
tém dificultado ao campus atender aos requisitos exigidos pelo MEC. Outro fator que tem
prejudicado alguns indicadores refere-se a carga horaria dos docentes (Resolucdo 109/2015) e
dos técnicos administrativos, interferindo diretamente na oferta dos programas de bolsas e
incentivos (Ensino, Pesquisa e Extensdo). Outra particularidade deste campus refere-se ao
namero de discentes com vulnerabilidade social, impactando no nimero de alunos atendidos,
bem como na oferta de projetos envolvendo bolsistas. Infelizmente esta realidade também
interfere diretamente na permanéncia e éxito dos alunos devido aos problemas

socioecondmicos.


http://www.ifspcaraguatatuba.edu.br/
http://www.ifspcaraguatatuba.edu.br/

3. GESTAO DE PESSOAS

Quadro 3.1 - Numero de servidores docentes por nivel (em 31/dez)

Nivel 2017 2018 2019
Titular 73 70
Substituto 11 16
Temporario
Total 84 86

Fonte: Setor administrativo do cAmpus.

3.2 Servidores técnico-administrativos por cargo, qualificagdo e setor / area

Quadro 3.2.1 - Numero de servidores TAs em educacdo por cargoe maior qualificacdo (31/dez)

Cargo Médio  Graduacdo  Especializ.  Mestrado  Doutorado Total
Administrador 1 1 2
Assistente de Alunos 2 2 4
Assistente em Administracao 4 6 1 11
Assistente Social 0
Auxiliar de Biblioteca 1 1 2
Auxiliar em Administracdo 1 1 2
Bibliotecario/Documentalista 1 1
Contador 1 1
Pedagogo 2 2
Psicélogo 1 1
Edificagbes 1 1
Informatica 2 1 3
Biologia 1 1
Técnico de Tecnologia da 3
Informagdo 2 1
Técnico em Assuntos Educacionais 1 2 3
Técnico em Contabilidade 1 1 2
Tradutor Intérprete de Libras 1 1
Tecnologo Gestéo Publica 1 1
[outros - especificar] 0
[outros - especificar] 0
Total 12 11 15 3 0 41

Fonte: Setor administrativo do cAmpus.



Quadro 3.2.2 — Evolucdo do numero de servidores TAs por setor / area (em 31/dez)

N° de servidores

Setor / Area
2017 2018 2019
Coordenadoria de Apoio a Direcao 1 1 1
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo 6 6 6
Coordenadoria de Extensao 2 2
Coodenadoria de Pesquisa e Inovacéo
Setor Educacional / Académica / de Ensino
Biblioteca 5 5 4
Coordenadoria de Apoio ao Ensino 6 6 5
Coordenadoria de Registros Escolares / Académicos 4 4 4
Coordenadoria Sociopedagogica 8 9 7
Coordenadoria de area - Edificacdes 2 2 1
Coordenadoria de area - Nucleo comum 1 1
coordenadoria de &rea - informética 1 1
Coordenadoria de area - Quimica/biologia 1 1 1
Setor Administrativo
Coordenadoria de Administracéo 2 3 2
Coordenadoria de Almoxarifado, Patrim6nio e Manutencéo 3 3 3
Coordenadoria de Licitacfes e Contratos 3 1 1
Contabilidade e Financas 3 2 2
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 2 2 2
[Especificar outras se houver]
Total 50 45 43
Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do campus.
3.3 Afastamentos, projetos institucionais e cessdes de servidores
Quadro 3.3 - Afastamentos, projetos institucionais e cessdes de servidores
Modalidade Servidores N® de servidores
2017 2018 2019

Afastamentos para qualificacdo Docentes 1 12 15

TAs 0 0 0
Afastamento tratamento de salde Docentes 0 3 4

TAs 9 7 14
outros afatamentos - licenga capacitacao Docentes ! 6 6

TAs 2 10 7
Servidores do cAmpus realizando projeto institucional em outro Docentes 0 1 1
campus TAs 0 1 1
Servidores de outro cdmpus realizando projeto institucional no Docentes 0 2 1
campus TAs 0 0 0
Servidores cedidos a outros 6rgdos Docentes 0 0 0

TAs 0 0 0
Servidores de outros érgdos cedidos ao campus Docentes 0 0 0

TAs 0 0 0

Fonte: Setor administrativo do cAmpus.



3.4 Integracao de servidores

PDI 2019-2023: este item se enquadra no Desafio Institucional de "Promover melhores
condigdes de trabalho e qualidade de vida para os servidores", contemplando o0 acompanhamento do
Obijetivo Especifico "Favorecer a integracdo entre servidores intra e intercampus".

Quadro 3.4 - Numero de eventos de integracédo realizados e de servidores participantes

Eventos / Participantes 2017 2018 2019
Integracdo intracdmpus

Eventos realizados 3 3 2

Docentes participantes 183 137 210

TAs participantes 52 9 74
Integracdo intercampus

Docentes participantes 0 0 0

TAs participantes 0 0 0

Fonte: Setor administrativo do cAmpus.

3.5 Terceirizados

Quadro 3.5 - Numero de funciondrios terceirizados por setor (situacdo em 31/dez)

N° de funcionarios

Setor

2017 2018 2019
Copeiragem 0 0 0
Eletricista 0 0 0
Jardinagem 1 1 1
Limpeza 7 7 6
Manutengéo predial 2 2 2
Portaria 2 2 2
Recepcio 0 0 0
Servigos Gerais 0 0 0
Vigilancia 4 4 4
Outros - 0 0 0
Outros - 0 0 0
Outros - 0 0 0
Total 16 16 15

Fonte: Setor administrativo do cAmpus.



Conforme relatado no ano anterior, as descentralizag6es de procedimentos realizados pela reitoria e
hoje executados pelo Campus Caraguatatuba continuam, soma-se a isto varios casos de afastamentos
sendo alguns esporadicos. Quando estes dois fatos se somam fica evidente a insuficiéncia de servidores
para atender as demandas, resultando em estresse e desgaste emocional.

Dentre os servidores afastados tivemos dois que em decorréncia dos inimeros afastamentos foram
aposentados e até 0 momento ndo foram substituidos. Também temos uma servidora afastada por
tempo de servi¢co que também aguardamos disponibilidade do cédigo de vaga.

Temos servidores realizando projeto institucional em outros cdmpus.

Se somarmos os afastamentos para tratamento de salde teremos em média 38 servidores TAES para
atende as rotinas administrativas do campus.

Em 2019 somente os docentes se afastaram para capacitacao totalizando 15 afastamentos.

As licencas para capacitacdo foram concedidas a todos que solicitaram até o més de setembro, quando
foram suspensas devido a alteracdo na politica de desenvolvimento por parte do governo federal.
Quanto aos funcionarios terceirizados, durante o ano de 2019 em virtude do contingenciamento
orcamentario houve a necessidade da reducéo da prestacdo do servico de jardinagem apesar de tratar-
se de servico continuo. Com isso 0 numero de funcionarios diminui de 15 para 14 funcionarios.

Com relacdo especificamente ao servigo de limpeza houve nova contratacdo no inicio de 2019 que
acarretou a reducdo no quantitativo de funcionarios, passando de 7 para 6. Este nimero demonstrou-se
adequado e tem atendido satisfatoriamente as necessidades do campus.



4. INFRAESTRUTURA

Quadro 4.1 - Espaco fisico do cAmpus (area em m?)

Tipo Area 2017 2018 2019
L Terreno
Proprio -
Construida
. Terreno 6566 6566 6566
Cedido
Construida 3335 3922 3922
Terreno
Alugado -
Construida
Terreno 6566 6566 6566
Total
Construida 3335 3922 3922

Fonte: Setor Administrativo.

Quadro 4.2 — Utilizacdo do espaco fisico (em 31/dez)

Tipo Quantidade de ambientes \ Area

2017 2018 2019 2017 2018 2019
Apoio Pedagdgico 4 3 3 62,8 61,1 61,1
Auditério 1 1 1 122,2 122,2 122,2
Banheiros 15 15 15 147,6 147,6 147.6
Biblioteca 1 1 1 299,4 299,4 299,4
Copa 2 2 2 19 19 19
Depésito / Almoxarifado 2 2 1 50,05 50,05 34,7
Diretorio Académico / Grémio 0 0 0 0 0 0
Enfermaria 0 0 0 0 0 0
Laboratérios 5 4 7 425,5 387,95 481,4
Laboratorios 0 0 0 0 0 0
Laboratorios de Informatica 8 9 6 507,38 544,68 465,2
Restaurante / Cantina (especificar) 1 1 1 43,2 43,2 43,2
Sala Coordenadoria Académica 0 0 0 0 0
Sala de Professores 1 1 1 142,8 142,8 142,8
Sala de Reunides 0 0 0 0 0 0
Sala de videoconferéncia 1 1 1 24,2 24,2 24,2
Salas Administrativas 5 5 5 169,47 169,47 169,47
Salas de Aula 8 14 14 613,82 846,8 846,8
Secretaria Académica 1 1 1 49,7 49,7 49,7
Outro -
Outro -

Fonte: Setor Administrativo. Os dados foram atualizados utilizando a planta baixa atualizada
fornecida no mes 03/2020



2017 2018 2019

Ao final do ano-base a infraestrutura do campus atendia as normas de
acessibilidade?

Fonte: Setor Administrativo.

O campus conta no momento com 5 eixos mais a licenciatura, sendo:gestao,
construgao civil, informatica, meio ambiente, saude e licenciatura e 13 cursos, sendo que 2
dos cursos superiores tiveram inicio no ano de 2017 e um curso Proeja em 2019. Nenhum
destes cursos tiveram o primeiro ciclo concluido. A adequacdo da infraestrutura esta sendo
realizada concomitante a oferta dos cursos, expansao da area e disponibilidade orcamentaria.

Para atender as normas de acessibilidade se faz necessario a instalacdo de um
elevador, readequacado da rampa e melhorar o acesso a area de aula pratica utilizada pelo

curso de engenharia e construcdo civil.



5. BIBLIOTECA

Quadro 5.1 - Dados do acervo bibliogréafico (situacdo em 31/dez)

Item Unidade 2017 2018 2019
Titulos 3248 3511 3925
i Exemplares 10907 11925 13387
Livros
Reservas 149 338 187
Empréstimos 13907 13578 13596
L L Assinaturas 0 0 0
Perodicos nacionais®
Exemplares 0 0 0
Perddicos Assinaturas 0 0 0
internacionais* Exemplares 0 0 0
) Assinaturas 4 0 0
Revistas
Exemplares 39
Jornais Assinaturas 0 0 0
Monografias Exemplares 29 11 38
Dissertages Exemplares 2 6
Teses Exemplares 2 6
[indicar outro] [indicar unidade]
[indicar outro] [indicar unidade]

* Apenas os periddicos que ndo fagam parte do Portal dos Periddicos da Capes ao qual todos 0s cdmpus ja tém acesso.

Fonte: Biblioteca do cAmpus.

Analise do acervo bibliogréfico.

Atualmente a Biblioteca conta com um acervo de 3925 titulos e 13827 exemplares de
livros que cobrem as diversas areas do conhecimento dos cursos oferecidos pelo Campus
Caraguatatuba.

A cada aquisicdo de acervo bibliografico a biblioteca se preocupa em adquirir o nimero de
bibliografias bdsicas e complementares sugeridas pelo MEC, acrescido da Instrucdo
Normativa PRE/IFSP n2 001, de 11 de fevereiro de 2019, que regulamentou os
procedimentos para definicdo e atualizacdo continua das bibliografias e componentes
curriculares dos Planos Pedagdgicos de Ensino de Cursos de Graduacao

contemplando todos os semestres, principalmente dos Cursos de Graduacgao.

Em 2018 houve a renovacdo de contrato com a Pearson Education do Brasil S/A para o
livre acesso a colecdo de livros eletrénicos pelo corpo docente, discente e técnicos

administrativos dos diversos campus, contando atualmente com mais de 7 mil titulos.



6. PESQUISA

Quadro 6.1 - Acbes de Pesquisa registrada no campus (em 31/dez)

Modalidade Quantidade
2017 2018 2019
Projetos de pesquisa em execucao 25 20 26
Convénios institucionais voltados & pesquisa
Grupos de pesquisa registrados 1 2 3
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovagéo do cAmpus.
Quadro 6.2 - Numero de pessoas envolvidas nas acoes de pesquisa (em 31/dez)
Pablico Quantidade
2017 2018 2019
Interno 50 36 36
Professores 25 16 10
Técnicos-adminitrativos 0 0 0
Alunos 25 20 26
Externo 0 0 0
Pesquisadores de instituicbes conveniadas
Pesquisadores individuais
Total 50 36 36
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovagéo do cAmpus.
Quadro 6.3 - Producdo cientifica (em 31/dez)
Modalidade Quantidade
2017 2018 2019
Artigos completos publicados em periddicos 15 9 9
Livros publicados/organizados ou edi¢fes 4 0 0
Capitulos de livros publicados 2 5 8
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 43 55 41
Resumos expandidos publicados em anais de congressos 2 7 8
Resumos publicados em anais de congressos 15 15 20
Artigos aceitos para publicacdo 3 4 11
Apresentacdes de trabalho 41 29 26
Demais tipos de producéo bibliogréafica 1 5
Softwares sem registro de patente 0 0
Trabalhos técnicos 10 9 18
Produtos artisticos 0 0 0
Demais tipos de producao técnica 0 1 0
Total 142 135 146

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovagéo do cAmpus.



Embora tivéssemos 26 projetos em andamento somente 10 professores se dedicam a pesquisa,
de acordo com os dados levantados. 0 numero de docentes envolvidos pode estar relacionado
com o numero de eixos (gestdo, construcdo civil, informatica, meio ambiente, salde e
licenciaturas) e cursos existentes (13) no campus Caraguatatuba onde a maior parte da carga

horéaria dos professores e dedicado ao ensino.



7. EXTENSAO

Quadro 7.1 - Acdes de extensdo

Modalidade Quantidade
2017 2018 2019
Cursos 27 0 m
Eventos 17 0 0
Projetos 1
Total 40 17 14

Fonte: Coordenadoria de Extensdo do IFSP campus.

Quadro 7.2 - Participantes das acdes de extensao

NuUmero de participantes

Publico Cursos Eventos Projetos
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Publico externo 350 1288 0 1312 2240 1880
Alunos do IFSP 10 0 0 30 34 14
Professores do IFSP 13 5 0 38 10 10
Técnicos do IFSP 2 0 0 1 0 1
Total 375 0 0 1293 0 0 1381 2284 1905

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovagédo do IFSP do campus.

Quadro 7.3 - Pessoas envolvidas na realizacdo das acbes de extensio

Quantidade de pessoas envolvidas na organizacao

Publico Cursos ‘ Eventos Projetos

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

Alunos do IFSP envolvidos 0 10 0 0 0 0 41 23 14
Professores do IFSP envolvidos 0 9 0 0 0 0 3 10 10
Técnicos do IFSP envolvidos 0 0 0 0 0 0 40 0 1
Colaboradores de instituicbes conveniadas 0 0 0 0 0 0
Colaboradores individuais 0 0 0 0 0 0
Total 0 19 0 0 0 0 91 33 25

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Inovacéo do IFSP do cAmpus.

No ano de 2019 as acOes de extensdo tiveram seu foco nos Programas Cursinho
Popular, Cinedebate e nos Cursos de Formagéo Inicial Continuada oferecidos em parceria com
a prefeitura de Caraguatatuba, destacando o Curso de “Libras Basico” em que foi preciso a
criacdo de duas turmas para atender a demanda. Observa-se novamente uma queda nas ac6es
de extensdo, novamente, devido a abertura dos novos cursos, a necessidade de mao-de-obra

para viabiliza-los, a RAP dos docentes, o0 cumprimentto da Resolucédo 109/2015.



8. ENSINO

Para o célculo dos indicadores relativos a Ensino, conforme o Ac6rddo 2267/2005
- TCU/Plenario, foram considerados os cursos regularmente ofertados pela instituicdo,
quais sejam: a) Técnicos Integrados ao Ensino Médio; b) Técnicos Integrados ao Ensino
Médio - PROEJA; c) Técnicos Concomitantes/Subsequentes; d) Licenciaturas; e)
Tecnologias; f) Bacharelados; e, g) Pés-graduacao.

Para o célculo dos indicadores, foram considerados também os cursos de Formagéo
Inicial e Continuada (FIC) ofertados pela instituicdo e que ndo fazem parte do
PRONATEC.

8.1. Relagdo de Candidatos por Vaga (RCV)

Inscritos
RCV =

Vagas para ingresso

Este indicador mede a consonéncia entre a oferta de vagas em relacéo a procura do
publico.
Onde:
Inscritos: Total de inscritos nos processos seletivos de todos os ciclos de
matricula com data de inicio compreendido no periodo de anélise.
Vagas para ingresso: Vagas ofertadas em todos os ciclos de matricula com

inicio do ciclo compreendido no periodo de analise.
Quadro 8.1 — Relacao de Candidatos por Vaga (RCV)

Inscritos Vagas RCV

Curso Tipo de Curso | Tipo de Oferta | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Técnico em L Concomitante /
Administracio Tecnico Subsequente 460 | 373 | 381 [ 80 86 58 | 46 | 44
Técnico em Técnico Integrado EJA | 0 | o | 40 | o |4 | - | - | 10
Administracdo
Andlise e
Desenvolvimento Graduacéo Tecnologia 504 | 423 | 317 | 40 47 | 12,6 | 94 | 6,7
de Sistemas
Técni .
e"’?'co em Técnico Subsequente 121 | 77 67 50 50 24 1 15| 13
Aquicultura
Técni .
eenico em Técnico Concomitante /| o> | 353 | 410 | 120 | 84 | 390 | 44 | 49
EdificacOes Subsequente
Engenharia Civil Graduacéo Bacharelado 1196 | 936 | 724 | 49 45 | 2441 19,1 | 16,1
Fisica Graduacéo Licenciatura 261 | 191 | 184 | 40 40 | 65 | 34 | 46
Gestdo Financeira = Pés-graduacio | oPeoiaizacdo | o5 | g5 | 103 | 30 | 33 | 35 | 28 | 31

Lato Sensu




Tecnico em Técnico Integrado | 378 | 299 | 437 | 40 | 43 | 95 | 70 | 102
Informatica
UEIEDE Concomitante /
Informatica para Técnico 275 | 174 | 239 | 80 82 341 21| 29
Subsequente

Internet
Matematica Graduacgdo Licenciatura 362 | 265 | 197 | 40 41 91| 59| 48
Técnico em Meio Técnico Concomitante /| 419 | g5 | 9o | 40 | 42 | 30 | 16 | 22
Ambiente Subsequente
Processos Graduagio Tecnologia | 555 | 427 | 345 | 40 | 48 | 139| 99 | 7.2
Gerenciais
FIC - Todos 0s FIC FIC 534 | 417 | 552 | 381 | 321 | 14 | 1.7 | 17
Ccursos

Totais 5332 4082 4088 | 1030 1002 | 52 46 41

Fonte: SISTEC.

E possivel observar que houve um aumento na procura por cursos técnicos em relagdo no ano de 2019 comparado ao ano de 2018, o
que nos leva a acreditar que o processo de divulgacdo tem sido aprimorado.
Podemos observar que todos os cursos técnicos tiveram aumento do RCV e apenas o curso de Aquicultura permanece em queda.

O mesmo néo foi observado nos cursos superiores e acreditamos que pode ter ocorrido duas situagdes, sendo uma em decorréncia da

demora no resultado do ENEM e consecutivamente inscricdo no SISU e outra hip6tese pode

ser em decorréncia da divulgagao dos cursos, visto serem cursos superiores e serem abertos a todo o pais.
O numero de vagas ofertadas em 2019 teve aum aumento em quase 200 vagas em decorréncia da oferta de cursos FICs realizados

neste ano.

Existem, também, outros fatores que possam ter influenciados na queda da procura dos cursos superiores e merecem ser estudados,
como demanda local ou atualizacdo de projetos de cursos, por exemplo




8.2 Relacdo de Ingressos por Matricula Atendida (RIM)

Este indicador mede a capacidade de renovacao do quadro discente.

Onde:

RIM =

Ingressantes

Matriculas atendidas

X 100

Ingressantes: Todas as novas matriculas efetuadas nos meses de referéncia do intervalo de

analise.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo menos um dia no

periodo analisado.

Quadro 8.2 - Relagéo de Ingressos por Matricula Atendida (RIM)

Tipo de Ingressantes | Matriculados | RIM (%)
Curso Curso Tipo de Oferta | 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Técnico em Técnico | coneomitante /- gg | g1 | g5 | 182 | 158 | 181 | 46,7 | 513 | 470
Administracdo Subsequente
Tecn_lcg em 9 Técnico Integrado EJA 0 0 40 0 0 40 - - 100,0
Administracdo
Andlise e
Desenvolvimento | Graduagao Tecnologia 50 45 47 157 184 | 160 | 31,8 | 24,5 29,4
de Sistemas
Tecnico em Técnico Subsequente | 42 | 49 | 50 | 88 | 89 | 120 | 47,7 | 551 | 41,7
Aquicultura
Técnico em Técnico | concomitante /o) | g1 | g3 | 203 | 224 | 224 | 276 | 362 | 372
Edificagbes Subsequente
Engenharia Civil | Graduagdo Bacharelado 49 49 45 49 89 120 | 100,0 | 551 37,5
Fisica Graduacdo Licenciatura 46 57 40 46 96 105 | 100,0 [ 59,4 38,1
Gestdo Financeira|  P0> | Especiaizaglo | o) | 59 1 a3 | 35 | 55 | 66 |1000] 564 | 500
graduacdo Lato Sensu
Tecnico em Técnico Integrado 41 | 44 | 43 | 41 | 84 | 124 | 1000]| 524 | 347
Informética
Técnico em Concomitante /
Informética para Técnico 82 82 81 170 164 | 184 | 48,2 | 50,0 44,0
Subsequente
Internet
Matematica Graduacéo Licenciatura 46 46 41 127 152 | 141 | 36,2 | 30,3 29,1
Tecnico emMeio | po g | Concomitante /) g | 4o | 79 | 87 | o1 | 519 | 437 | 462
Ambiente Subsequente
P .
rocess_o_s Graduacao Tecnologia 46 47 51 140 178 | 134 | 32,9 | 26,4 38,1
Gerenciais
FIC - Todos os FIC FIC 305 | 263 | 320 | 434 | 286 | 334 | 703 | 920 | 958
Cursos
Totais 946 913 | 1001 | 1838 | 1846 | 2024 | 51,5 49,5 49,5

Fonte: SISTEC.




E possivel observar que houve aumento de um pouco mais de 10% no nimero de matriculas, parte
deste aumento se deve ao lancamento do curso Proeja e ao aumento da oferta de cursos FIC.

Numa andlise mais minuciosa pode-se verificar que o acompanhamento e manutencdo das
matriculas foram realizadas com muito mais assertividade, sendo a melhor dos ultimos 3 anos.

No geral, observa-se que a porcentagem se manteve como 0 ano anterior, perto dos 50%. Com
excecéo dos cursos FIC que chegou a 95,8%.

Observa-se também queda acentuada na capacidade de renovagédo do quadro discente nos cursos de
Engenharia Civil de 55,1% para 37,5%; Fisica de 59,4% para 38,1%, nos casos dos cursos de
Educacao Superior, dentre outros aspectos, pode ter relagdo com as chamadas do SiSU para outras
instituicOes, apds a matricula realizada no IFSP-CAR. Ja o curso de Processos Gerenciais teve 0

processo mais eficiente e eficaz, seguido pelo curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

O mesmo ocorreu com 0s cursos técnico em Meio Ambiente e Edificagdes Considerando os cursos
técnicos, o curso de Aquicultura foi de 55,1% para 41,7% o que nos leva a acreditar que o mercado
esteja saturado ou 0 curso ndo atenda a realidade do mercado.

O curso técnico em Administragdo também sofreu uma queda de 51,3% para 47,% contudo esta
gueda pode ter sido em decorréncia da abertura do curso Proeja, onde parte do publico alvo pode

ter migrado para este novo curso.

No préximo ano acompanharemos como sera a evolucédo deste indicador.

Quanto ao curso técnico do ensino meédio integrado a informatica passou de 52,4% para 34,7%

demonstrar que o processo de matriculas para este segmento precisa ser revisto para o ano de 2020.



8.3. Relagédo de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)

Este indicador mede a capacidade de alcangar éxito escolar.

Onde:

RCM =

Concluintes

Matriculas atendidas

X 100

Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para “Concluido” ou “Integralizado

Fase Escolar” nos meses de referéncia do intervalo de analise.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo menos um dia no

periodo de analisado.

Quadro 8.3 - Relacdo de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)

Concluintes

| Matriculados |

RCM (%)

Curso Tipo de Curso | Tipo de Oferta | 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Tecnico em Técnico Concomitante /| 53 37 57 | 180 158 181 12,6 234 818
Administracdo Subsequente
Tecnicoem Técnico IntegradoEJA | 0 0 0 | 0 O 40| - - 00
Administracdo
Andlise e
Desenvolvimento de Graduagéo Tecnologia 28 27 6 | 157 184 160 | 17,8 14,7
Sistemas
Técnico em Aquicultura Técnico Subsequente 5 18 18 | 88 89 120 | 5,7 20,2 150
Técnico em Edificagdes Técnico Concomitante /o0 o) 54 | 203 204 224 | 215 241
Subsequente
Engenharia Civil Graduagéo Bacharelado 0 0 0 49 89 120 0,0 0,0 00
Fisica Graduagéo Licenciatura 0 0 0 46 96 105| 0,0 0,0 0,0
Gestéo Financeira Pos-graduagio ESpeC'gZ:fjo Lato | 5 1 7 32 55 66 00 18 106
Técnico em Informética Técnico Integrado 0 0 34 | 41 84 124 00 00 274
Técnico em Informatica Técnico Concomitante / 13 36 40 170 164 184 7.6 220 217
para Internet Subseauente
Matematica Graduagéo Licenciatura 8 13 6 | 127 152 141 63 8,6 43
Tecn_lco em Meio Técnico Concomitante / 0 33 4 79 87 91 00 37.9
Ambiente Subsequente
Processos Gerenciais Graduagéo Tecnologia 24 31 15 | 140 178 134|171 17,4 1172
FIC - Todos o0s cursos FIC FIC 264 216 204 | 434 286 334|608 755 61,1
Totais 428 466 415 |1838 1846 2024| 23,3 25,2 20,5

Fonte: SISTEC.

Neste indicador observamos uma queda e 4,7% em relacdo ao ano de 2018, ocasionado
principalmente pelos cursos Técnicos em Meio Ambiente de 37,9% para 4,4% e 0 curso
Técnico em Edificacdes de 24,1% para 10,7%, no curso superior a maior queda se deu no
curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas de 14,7% para 3,8%.

Fatores externos e internos influenciam nesses indices. Sobre os fatores externos, a
intensificacdo das acdes de assisténcia e atendimento é um fator que pode contribuir para a
melhora desses indices.



Considerando fatores internos, podemos considerar a reavaliacdo dos PPC desses cursos com
adequacdo da carga horaria e conteudo programatico e também das metodologias de aulas, de
critérios de avaliacdo utilizados, a forma de recepcdo dos estudantes ingressantes, o
envolvimento dos servidores e alunos com atividades relativas aos cursos e ao campus, em
geral, a articulacdo entre cursos e setores, dentre outros sdo aspectos importantes que podem
ser intensificados.

Dois cursos tiveram aumentos na capacidade de alcancar éxito escolar sendo o curso Técnico
em Administracdo de 24,3% para 31,5% e o curso superior de Gestdo Financeira de 1,8% para
10,6% o que demonstra maior assertividade nas a¢es e metodologias utilizadas.

Quanto aos cursos FIC houve uma queda neste indicador de 75,5% para 61,1%. Esta queda
pode significar que a divulgacdo ndo foi direcionada para o publico alvo pretendido, os dias e
horarios ofertados ndo atendiam a necessidade dos alunos ou ainda hd a necessidade de
adequar a metodologia e o contetdo utilizado a carga horaria ofertada.



8.4. Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)

PDI 2019-2023: 0 EAC é a medida do indice de Exito que se enquadra no Desafio Institucional
"Garantir Permanéncia e Exito com foco na formagao integral do estudante”, contemplando o
acompanhamento dos objetivos especificos "Implementar politicas institucionais destinadas a oferecer
igualdade de oportunidades no acesso e permanéncia a todos e todas no IFSP™ e "Promover a
atualizacdo didatica e metodologia de ensino e adaptagédo as necessidades e peculiaridades do aluno
do instituto federal™.

Este indicador mede a capacidade de alcangar éxito entre os alunos que finalizam.

Concluintes
EAC=————X 100
Finalizados
Onde:
Concluintes: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para “Concluido”
ou “Integralizado Fase Escolar” nos meses de referéncia do intervalo de analise.
Finalizados: Todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para
“Concluido”, “Integralizou Fase Escolar”, “Evadido”, “Desligado” ou “Transferido Externo”
nos meses de referéncia do periodo de analisado.

uadro 8.4 — Eficiéncia Académica de Concluintes (EAC)

Tipo de Concluintes | Finalizados | EAC (%)
Curso Curso Tipo de Oferta | 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Técnico em Administragio | Técnico | CONCOMIAME/ 1 st a0 57 | 75 | 133 30,7| 27,8 | 59,4
Subsequente
Técnico em Administracdo Técnico Integrado EJA 0 0 0 0 0 - - 100
Andlise e Desenvolvimento .
! VO Graduacio | Tecnologia | 28 | 27 42 | 70 66,7 | 38,6 | 21,4
de Sistemas
Técnico em Aquicultura Técnico Subsequente 5 18 | 18 | 16 | 21 | 51 |31,3(85,7]353
Técnico em Edificacdes Técnico | Coneomitante/ | oo | gy 123 | 86 | 101 |51,2] 62,8 23,8
Subsequente
Engenharia Civil Graduagdo Bacharelado 0 0 0 9 15 ) 14 (00] 0,0 | 00
Fisica Graduacgéo Licenciatura 0 0 0 8 32 0,0 0,01 00
Gestéo Financeira Pos- | Especializacdo | | 4 | 5 | 7 | 18 00 | 56 | 538
graduacdo Lato Sensu
Técnico em Informatica Técnico Integrado 0 0 34 1 4 41 [ 0,0 | 0,0 829
e TTOrTTa] - -
écnico em Informatica para Técnico Concomitante / 13 36| 40| 42| 62| 04 |31.0]581]426
Internet Subsequente
Matematica Graduacdo Licenciatura 8 13 28 | 52 28,6 | 25,0 | 27,3
Técnico em Meio Ambiente | Técnico | Concomtante/ gt aq 9 | 39 00 |846]138
Subsequente
Processos Gerenciais Graduacéo Tecnologia 24 | 31 40 | 95 60,0 [ 32,6 | 60,0
FIC - Todos 0s cursos FIC FIC 264 | 216 | 204 | 413 | 286 | 334 | 63,9 75,5| 61,1
Totais 428 466 415 813 913 878 | 52,6 51,0 47,3

Fonte: SISTEC.

Dos dados apresentados nota-se uma melhora significativa no curso Técnico em
Administracdo e melhora no curso, com um pequeno aumento no curso de pos-graduacgdo de
Gestao Financeira no numero de concluintes, no curso Técnico Integrado em Informatica ndo
é possivel analisar a situacao devido a ser a primeira turma.




E possivel observar que precisamos melhorar as acdes de combate a evaséo e uma das formas
deve iniciar-se com a revisdo dos PPCs e acompanhamento sistematico das metodologias
utilizadas.

Nos cursos FIC o aumento de alunos evadidos por ser reflexo dos cursos ndo serem ofertados
em dias e horarios que atendam a necessidade da comunidade ou o curso ter sido direcionado
para o publico errado.



8.5. Retencéo do Fluxo Escolar (RFE)

Este indicador mede a relacdo de alunos que ndo concluem seus cursos no periodo

preV|sto. .
Retidos
RFE = - . % 100
Matriculas Atendidas

Onde:
Retidos: Todas as matriculas que permanecem “Em Curso” apds a previsdo de término do ciclo

de matricula.
Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo menos um dia no

periodo de analisado. Quadro 8.5 - Retencéo do Fluxo Escolar (RFE)

Tipo de Retidos | Matriculados | RFE (%)
Curso Curso Tipo de Oferta | 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Técnico em. Técnico | Concomiante/ a9 | 55 g 180 | 158 | 181 | 214 | 20,3 | 5,0
Administracdo Subsequente
Técni .
ecnico em x Técnico Integrado EJA 0 0 0 0 0 40 - - 0,0
Administracdo
Andlise e
Desenvolvimento de Graduagdo Tecnologia 41 38 157 | 184 | 160 | 26,1 | 20,7
Sistemas
Técnico em Aquicultura| Técnico Subsequente 30 20 20 88 89 | 120 | 34,1 | 22,5 | 16,7
Técnico em Edificacdes | Técnico | CONCOMUaNte/ | o | 37 199 | 293 | 224 | 224 | 2255 | 16,5 | 12,9
Subsequente
Engenharia Civil Graduacédo Bacharelado 0 0 0 49 89 [ 120 [ 00 | 00 | 00
Fisica Graduacgdo Licenciatura 0 0 0 46 9% [ 105 | 00 | 0,0 [ 0,0
Gestdo Financeira Pos- | Especializagdo Lato | 13 - 32 | 55 | 66 | 0,0 | 236 -
graduacdo Sensu
Técnico em Informéatica | Técnico Integrado 0 0 6 41 84 | 124 | 00 | 00 | 48
Técnico em Informética Técnico Concomitante / 49 31 24 170 | 164 | 184 | 2858 | 189 | 13,0
para Internet Subsequente
Matematica Graduagio |  Licenciatura 10 | 20 [WSEN 127 [ 152 | 141 [ 150 [ 132 [EEN
Técnico em Melo Técnico | Concomitante/ 1o 9 P2 70 | 87 | o1 | 00 | 1256 | 22
Ambiente Subsequente
Processos Gerenciais Graduacéo Tecnologia 32 23 - 140 | 178 | 134 | 22,9 | 12,9 -
FIC - Todos 0s cursos FIC FIC 0 0 0 434 | 286 | 334 | 0,0 0,0 0,0
Totais 276 | 225 | 235 | 1838 | 1846 | 2024 | 15,0 | 12,2 | 11,6

Fonte: SISTEC.

Os dados demonstram que houve uma diminuicdo do nimero de alunos retidos no curso Técnico
em Administracdo, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Edificacbes e Técnico em
Informatica para a Internet.

A melhora no curso de Meio Ambiente deve ser observada com mais cautela visto o curso ser
ofertado apenas uma vez por ano.



No curso Técnico Integrado a Informatica ndo é possivel fazer uma analise visto o curso ainda
estar sendo implementado.

Ja as retencdes dos demais cursos superiores é preocupante e deve ser analisado pelos colegiados
de cursos objetivando implementar a¢des que busquem diminuir estes nimeros. Uma das a¢Oes a
serem realizadas € a revisdo dos PPCs e sua adequagdo ao mundo do trabalho dando significado
ao aprendizado para o aluno.



8.6. Taxa de Evasdo (TE) e Indice de Permanéncia (IP)

A Taxa de Evasédo (TE) mede o percentual de evasdo do campus.

Onde:

Matriculas Finalizadas Evadidas: Todas matriculas que tiveram alteracdo de status para Evadido,

Desligado ou Transferido Externo nos meses de referéncia do intervalo de analise.

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo menos um dia no periodo de analisado.

A partir da mesma razdo entre matriculas finalizadas evadidas sobre matriculas atendidas da Taxa de

Evasdo, o indice de Permanéncia (IP) mede a permaéncia nos cursos do campus.

PDI 2019-2023: o indice de Permanéncia se enquadra no Desafio Institucional "Garantir Permanéncia e Exito com foco

na formacdo integral do estudante", contemplando o acompanhamento do Objetivo Especifico "Manter e ampliar os

programas de bolsas discente (ensino, pesquisa e extensdo) e programas de auxilios ao estudante™.

Quadro 8.6 - Taxa de Evaséo (TE) e indice de Permanéncia (IP)

Evad. Matriculados | (%) | Indice de Permanéncia (%6)

Curso Tipo de Curso Tipo de Oferta | 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Técnico em . Concomitante /
Administragio Técnico Subsequente 52 24 39 | 182 | 158 | 181 | 28,6 | 15,2 71,4 84,8 78,5
Técnico em Técnico Integrado EJA | o | o | 12| o | o 40| - | - ; ; 70,0
Administracdo
Analise e
Desenvolvimento de|  Graduacéo Tecnologia 14 | 43 22 | 157 | 184 | 160 | 8,9 | 23,4 13,8 91,1 76,6 86,3
Sistemas
Técnico em o
Aquicultura Técnico Subsequente 11 3 33 | 88 | 89 | 120 | 125| 34 87,5 96,6 72,5
Tecnico em Técnico Concomitante /| o6 | 55 | 77 | 203 | 224 | 224 | 20,5 | 143 795 | 857
Edificacdes Subsequente




Engenharia Civil Graduacéo Bacharelado 9 15 | 14 | 49 | 89 | 120 | 18,4 16,9 | 11,7 | 81,6 83,1 88,3
Fisica Graduacéo Licenciatura 8 32 | 18 | 46 | 96 | 105 | 17,4 33,3 17,1 82,6 66,7 82,9
Gestao Financeira | Pos-graduacdo ESpeC'aS"ez:fjo Lato 7 | 17| 6 | 32| 55| 66 | 219|309 91| 781 | 601 [ 909
Técnico em .

I,. Técnico Integrado 1 4 7 41 | 84 | 124 | 24 | 4,8 97,6 95,2 94,4
Informatica
Técnico em Técnico Concomitante /| oo | 56 | 54 | 170 | 164 | 184 | 17,1 | 159 829 | 841 | 707
Informética para Subsequente
Matematica Graduacéo Licenciatura 20 | 39 | 16 | 127 | 152 | 141 | 15,7 | 25,7 84,3 74,3 88,7
Tecnico em Meio Técnico Concomitante /-1 | g | 55 | 79 | 87 | 01 |114] 69 886 | 931 | 725
Ambiente Subsequente
Processo .
rocessos Graduagio Tecnologia 16 | 64 | 10 | 140 | 178 | 134 | 11,4 | 36,0 886 | 640 [ 925
Gerenciais
FIC - Todos 0s FIC FIC 149 | 70 | 130 | 434 | 286 | 334 | 34,3 | 245 657 | 755
cursos

Totais 385 | 375 | 463 | 1838 1846|2024 209 [ 203 | 229 791 | 797 | 771

Fonte: SISTEC.

Os indices da Taxa de Evasdao em 2019 tiveram um crescimento acentuado nos cursos de educacdo bésica, tendo seu maior
aumento no curso Técnico em Aquicultura de 3,4% para 27,5%; o curso Técnico em Edificacdes de 14,3% para 34,4%, 0 curso
Técnico em Meio Ambiente de 6,9% para 27,5%, e 0 curso Técnico em Informatica para a Internet de 15,9% para 29,3%.

A taxa de evasdo observada no curso Integrado Eja com Técnico em Administracdo deve ser analisada no proximo ano devido
ao perfil dos alunos e o curso ter se iniciado neste ano.

Em contrapartida os cursos superiores tiveram uma melhora significativa onde se destaca os cursos de Processos Gerenciais de
36% para 7,5% e 0 curso de pos-graduacio em Gestdo Financeira. E importante informar que todos 0s cursos superiores
tiveram melhora neste quesito.




Todos os cursos técnicos tiveram diminuicao no indice de permanéncia com estaque para o curso Técnico em Edifica¢Ges que
era de 85,7% para 65,6% e 0s cursos FIC que era de 75,5% para 61,1%.

A andlise destes indices demonstram que devemos rever os PPCs dos cursos ajustando a carga horaria e o contetdo
programatico as exigéncias do catdlogo nacional de cursos técnicos e superiores, aprimorar a metodologias utilizada nas aulas,
os critérios de avaliacdo utilizados, a forma de recepc¢do dos estudantes ingressantes, o envolvimento dos servidores e alunos
com atividades relativas aos cursos e ao Campus, em geral, a articulacdo entre cursos e setores, dentre outros.



PDI 2019-2023: os itens 12.6 e 12.7 se enquadram no Desafio Institucional "Adequacao do
orcamento e da infraestrutura fisica, tecnoldgica e forga de trabalho as ofertas dos cursos atuais e
futuros”, contemplando 0 acompanhamento do Objetivo Especifico "Adequar a forca trabalho as
demandas educacionais".

8.7. Relacédo de Alunos por Docentes em Tempo Integral (RAD)

Este indicador mede a capacidade de atendimento pela for¢a de trabalho docente.

Onde:

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo menos um
dia no periodo de analisado.

Docentes: Todos os docentes efetivos ou temporarios. Considerar como 1,0 (um) se for em
regime de 40 horas ou Dedicagdo Exclusiva e como 0,5 (meio) se for em regime de 20 horas.

Quadro 8.7 — Relacdo de Alunos por Docentes em Tempo Integral - RAD

| Matriculas Atendidas |  Docentes - Regime de Trabalho Relacdo Aluno

Ano ] Independente Aluno 20 40 DE Tempo Total por Docente

do Curso Equivalente J horas | horas Integral (RAD)
2017 1404 1420,7 1 1 68 69 69,5 20,44172662
2018 1103 1507 1 1 69 70 70,5 21,37588652
2019 1 1 70 71 71,5 0

Fonte: SISTEC

8.8. Relacdo Aluno Técnico-Administrativo (RATA)

Este indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de trabalho dos Técnico-
Administrativos.

Onde:
Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo menos
um dia no periodo de analisado.
Técnico-Administrativos: Total de técnicos-administrativos do IFSP ao final do ano-
base.
Quadro 8.8 — Relacéo de Alunos por TAs — RATA

Matriculas Atendidas TAs - Regime de Trab. Equivalente de TAs em|| Relagéo Aluno por TA

Ano

Independente Aluno 20 30 40 Tempo Integral (RATA)
do Curso Equivalente [ horas | horas | horas
2017 1404 1420,7 0 0 50 50 28,414
2018 1103 1507 0 0 45 45 33,48888889
2019 2024 0 0 45 45 0

Fonte: SISTEC



8.9. Titulacdo do Corpo Docente (TCD)

Este indicador mede o indice de atualizagcdo do corpo docente.

Onde:

Numerador: Somatdrio de todos os docentes efetivos ou temporarios da Instituicéo,
ponderado pela sua titulagéo:

Graduacéo (G): Peso 1; Aperfeicoamento (A): Peso 2; Especializacdo (E): Peso 3; Mestrado
(M): Peso 4; Doutorado (D): Peso 5

Denominador: Somatorio de todos os docentes efetivos ou temporarios da Instituicéo,
independente da sua titulagcéo ou regime de trabalho.

Quadro 8.9— Titulacdo do Corpo Docente - TCD

Titulagdo maxima 2017 2018 2019
Graduado 1 1 1
Aperfeicoado 0 0 0
Especialista 15 14 15
Mestre 38 38 37
Doutor 17 18 18

Total 71 71 71
TCD 3,985915493  4,014084507 4
Fonte: SIAPE.

Analise critica dos resultados

Este indicador demonstra que a maioria de nosso corpo docente tem a titulacdo de

mestre atendendo as exigéncias do MEC.



8.10. Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar per Capita (MRF)

Este indicador mede a capacidade de inclusdo social da instituicao.

Onde:
FaixaSM: Contagem dos alunos matriculados em cursos regulares, aos quais tenham sido aplicados questionarios socioeconémicos, para

identificar em qual faixa de renda familiar per capita (em Salarios Minimos) cada aluno se enquadra:

Faixa = LimInf < RFPC < LimSup
RFPC: Renda Familiar Per Capita
LimInf: Limite Inferior (em SM)
LimSup: Limite Superior (em SM)
FAIXA: conforme abaixo:

FAIXAl: 0 < RFPC < 05SM
FAIXA2: 0,5 < RFPC < 1SM
FAIXA3: 1 < RFPC < 15SM
FAIXA4: 15 < RFPC < 25SM
FAIXA5: 25 < RFPC < 3SM
FAIXAG: 3 RFPC > SM

Matriculas atendidas: Todas as matriculas que estiveram “Em Curso” por pelo menos um dia no periodo de analisado.



Quadro 8.10 — Matriculados Classificados de Acordo com a Renda per capita Familiar - MRF

Intervalo de Classes

n’:‘;\ézll_oge ano | At0ssm | ¢ O’Zfﬂ'\" al | Del z'\,\j als jbe 1'585,\'/\"' 325 156 2.5 5M a 3 sM| Acima de 3 sM A:II—S;[wac:s Matriculas W‘;gﬁi‘,‘gfs
ensino Pesq. atendidas dos
Quant. i (%) | Quant. (%) | Quant. i (%) | Quant. i (%) J Quant. (%) Quant. § (%)
2017 115 42,4 113 41,7 27 10,0 12 4,4 2 0,7 2 0,7 271 313 115,5
Técnico 2018 150 54,5 91 33,1 21 7,6 8 2,9 0 0,0 5 1,8 275 878 319,3
2019 139 53,3 82 31,4 22 8,4 11 4,2 4 15 3 11 261 737 282,4
2017 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 -
Proeja 2018 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 -
2019 16 69,6 4 17,4 1 4,3 1 4,3 0 0,0 1 43 23 33 143,5
2017 41 26,1 63 40,1 31 19,7 13 8,3 5 3,2 4 2,5 157 204 129,9
Graduagdo 2018 52 28,9 77 42,8 29 16,1 11 6,1 1 0,6 10 5,6 180 699 388,3
2019 52 36,4 54 37,8 16 11,2 16 11,2 1 0,7 4 2,8 143 601 420,3
2017 10,7 9 32,1 3 10,7 4 14,3 6 21,4 3 10,7 28 32 114,3
Pés-Grad. 2018 25,0 0 0,0 3 25,0 5 41,7 1 8,3 0 0,0 12 55 458,3
2019 0,0 4 30,8 3 23,1 1 7,7 2 15,4 3 23,1 13 61 469,2
2017 159 34,9 185 40,6 61 13,4 29 6,4 13 2,9 9 2,0 456 549 120,4
Total sem FIC 2018 205 43,9 168 36,0 53 11,3 24 51 2 0,4 15 3,2 467 1632 349,5
2019 207 47,0 144 32,7 42 9,5 29 6,6 7 1,6 11 2,5 440 1432 325,5
2017 - 0 - - 0 - 0 - 0 - 0 0 -
FIC 2018 - 0 - - 0 - 0 - - 0 0 -
2019 - 0 - - 0 - 0 - - 0 0 -
2017 159 34,9 185 40,6 61 13,4 29 6,4 13 2,9 2,0 456 549 120,4
Total com FIC 2018 205 43,9 168 36,0 53 11,3 24 51 2 0,4 15 3,2 467 1632 349,5
2019 207 47,0 144 32,7 42 9,5 29 6,6 7 1,6 11 2,5 440 1432 325,5

Fonte: Questionarios socioecondmicos aplicados aos estudantes dos cursos regulares.

Analise critica dos resultados

Os dados foram coletados do Sistema SUAP, importante destacar que o filtro do sistema nos fornece os dados somente por ano de ingresso, sem

levar em consideragao outros anos. Assim, todos os dados desta pesquisa sdo referentes aos alunos ingressantes em 2019. Quanto ao PROEJA a

primeira turma comegou em 2019. Em relagdo aos cursos FIC ndo ha dados no SUAP sobre a renda percapta dos estudantes desta modalidade. Ao

analisar a evolugdo de alunos matriculados no cursos de graduagdo vemos um aumento exponencial de 2017 a 2019, durante este periodo tivemos

o inicio de dois novos cursos superiores.



9. REPRESENTACAO DISCENTE

Quadro 9.1 - Orgéos de Representacio Discente
Existéncia do Orgéo *

Orgao de representagio 2017 2018 2019
Grémio estudantil 0 1 1
Centro Académico 1 1 1

* Conforme Regimento Geral do IFSP 2013: "Art. 200 - Em cada campus o corpo discente podera se organizar em grémios
estudantis e centros académicos".

Fonte: Dire¢do Geral.

PDI 2019-2023: este item se enquadra no Desafio Institucional "Defesa da educagéo profissional e
tecnoldgica e do ensino superior publicos, gratuitos e de qualidade”, contemplando o
acompanhamento do Objetivo Especifico "Aprimorar a formacéo cidada do estudante e papel social

Quadro 9.2 - Presencas Discente Previstas e Registradas no Conselho do Campus

2017 2018 2019
Presencas discentes previstas 0 0 0
Reunides realizadas
Assentos discentes no Conselho
Presengas registradas de representantes discentes 0 0 0

Alunos do Ensino Técnico
Alunos da EJA

Alunos do Ensino Superior

indice de Envolvimento Discente (IED) no ConCam
(%) : : :
Fonte: Dire¢do Geral.

O Diretério Académico teve um grande envolvimento estudantil em 2016, contudo
nos anos seguintes ele vem perdendo atuacdo em decorréncia de seus membros se inserirem
no mercado de trabalho ou outras atividades académicas, ndo dispondo de tempo para atender
as demandas.

O Grémio pela particularidade de serem em sua grande maioria menores e ainda nédo
estarem inseridos no mercado de trabalho conseguem ter uma interacdo maior dentro do
campus.

Quanto ao Concam as reunides sdo filmadas e postadas no site institucional onde é
possivel identificar que os alunos se fazem presentes em reunides onde ha a discussdo do
calendario académico ou utilizacdo do orcamento.

Quando a pauta trata de assuntos pertinente a um curso especifico a participacao de

alunos de outros cursos & minima.



10. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 10.1 - Bolsas de graduacdo concedidas - Programa Bolsas de Desenvolv. Académico (PBDA)

Bolsa 2017 2018 2019
Internas
Ensino (Monitoria) 31 13 8
Iniciacdo a Pesquisa 13 10 28
Iniciacdo a Extensdo
Externas 0 0 0
CAPES
CNPq 2 2 2
PIBID 22 9 11
Total 0 0 0

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Ensino, Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo e Coordenadoria de Extenséo.

Quadro 10.2 — Programa de Auxilio Permanéncia (PAP) - Bolsas concedidas

Bolsa 2017 2018 2019
Alimentagéo 2878 3869 1966
Creche - 0 10
Material didatico 383 0 97
Moradia 281 504 553
Transporte - 0 0
Total 3542 4373 2626

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Ensino, Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo e Coordenadoria de Extenséo.

Analise critica dos resultados

10.1 O PIBID teve 6 bolsas o ano todo e 5 bolsas por 3 meses. no item : Iniciacdo & Pesquisa - 0 Campus teve as bolsas:
PIBIC -EM - 1; PIBIC - 2; PIBIFSP-AF - 2; NEABI - 2; PIBIT - 4; PIBIFSP - 6; PIVICT - 6. Pode-se idenficar um
aumento dos projetos voluntérios, e de outras modalidades além do PIBIFSP.

10.2 Os nmeros representam o nimero total de auxilios pagos, sendo que a cada pagamento foi contabilizada uma unidade.
Desse modo, por exemplo, um estudande inscrito no auxilio moradia pode ter sido contabilidado até 12 vezes, dependendo
do nimero de parcelas que recebeu. Para fazer essa quantificacdo solicitada neste relatorio foram utilizados os relatérios
mensais de Assisténcia Estudantil. Ainda, interessante destacar que em 2019 foram priorizados os auxilios de alimentagéo e
moradia, houve um consideravel decréscimo no nimero de atendimentos se compararmos aos anos anteriores.



11. CURRICULARIZACAO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

PDI 2019-2023: esta secédo se enquadra no acompanhamento do Desafio Institucional "Construir a
indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extenséo.

Quadro 11.1 - Curricularizacdo da Pesquisa e Extensdo dos Cursos (CPE)

2017 2018 2019
NUmero de Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) do campus com
13 13
CPE
Nuamero total de PPCs do campus 13 13 13
Percentual de PPCs com CPE 100,0 100,0 0,0

Fonte: Setor de Ensino.

Todos os Projetos Pedagdgicos dos Cursos atende aos itens referente a curricularizacéo da
Pesquisa e Extensdo dos Cursos, contudo ainda cabe a alguns docentes diversificar a metodologia
para proporcionar esta vivéncia no ensino, contudo estdo sendo revistos pelas CEICs e

Colegiados conforme orientagéo do MEC.

12. INTERCAMBIOS

PDI 2019-2023: esta secdo enquadra-se no Desafio Institucional "Consolidar a imagem do IFSP como
Instituicdo de qualidade, bem como sua abrangéncia, historia, identidade e valores", contemplando o
acompanhamento do Objetivo Especifico "Aprimorar a Internacionalizagdo do IFSP".

Quadro 12.1 - Intercdmbios em que o IFSP participa como instituicdo de Origem ou Destino

Intercambio IFSP como 2017 2018 2019
. Origem 0 0 0
Internacional :
Destino 0 0 0
. Origem 0 0 0
Nacional .
Destino 0 0 0

Fonte: Arinter.

Em 2019 ndo houve a participacdo dos nossos alunos nestes processos seletivos.
Acreditamos que o interesse tenha diminuido em decorréncia da indisponibilidade da ajuda de

custo para subsidiar as despesas decorrentes desta acao.



13. PARTICIPACAO DE ALUNOS E EGRESSOS NO MUNDO DO TRABALHO

PDI 2019-2023: esta se¢éo se enquadra no Desafio Institucional "Garantir Permanéncia e Exito com
foco na formac&o integral do estudante", servindo para acompanhar os objetivos especificos "Aumentar
o n° de alunos envolvidos em projetos cooperativos com APL e em Estagio" e "Aprimorar o
acompanhamento dos egressos".

Quadro 13.1 - Participacao Discente no Mundo do Trabalho

2017 2018 2019

Ensino . Ensino . Ensino .
. Ensino . Ensino . Ensino

Técnico e Técnico e Técnico e .
Superior

PROEJA  SUPEror | opopia  SUpPerior | oooEIA

Alunos participantes do mundo
do trabalho 0 0 0 0 0 0

Envolvidos em projetos com
APSS 0 0 0 0 0 0

Com bolsa de estagio, pesquisa,
etc.

Sem remuneracao
Em estagios néo curriculares /
néo obrigatorios

Em organizagdes ou instituicdes
externas *
No proprio IFSP

Outras ocupacoes 0 0 0 0 0 0
Em instituicdes publicas
Em instituicBes privadas

Em organizacgdes do terceiro setor
Autbnomos

Alunos Matriculados em Cursos
Regulares **

PAMT por nivel de ensino - - - - - -
indice geral de PAMT - - .

* Excluidos os estagiarios envolvidos com APSs, informados acima.
** Todas as matriculas que estiveram Em Curso por pelo menos um dia no ano-base.

Fonte: Extensdo do campus e Sistec.

Quadro 13.2 - Participacdo dos Egressos no Mundo do Trabalho (PEMT) *

2017 | 2018 2019
Ensino . Ensino . Ensino .
. Ensino . Ensino . Ensino
Técnico e Superior Técnico e Superior Técnico e Superior
PROEJA P PROEJA P PROEJA P

Egressos do ano anterior
ocupados profissionalmente em_ 0 0 0 0 0 0
sua area de formacdo

Em instituicdes publicas



Em instituicfes privadas

Em organizac@es do terceiro setor
Autbnomos

Egressos do ano anterior
ocupados profissionalmente em
area diversa de sua 4rea de

formacéo
Em instituicfes publicas
Em institui¢des privadas

Em organizac@es do terceiro setor
Autbnomos

Egressos formados no ano
anterior

PEMT por nivel de ensino - - - - - -
indice geral de PEMT - - -

* Egressos: todas as matriculas que tiveram alteracdo de status para Concluido no ano anterior ao ano-base.

Fonte: Extensdo do cadmpus e Sistec.

Até 0 momento ndo temos instrumentos de pesquisa institucionalizado que nos demonstre

estas informagoes.



14. PARCERIAS E CONVENIOS

PDI 2019-2023: esta sec¢do enquadra-se no Desafio Institucional "Consolidar a imagem do IFSP como
Instituicdo de qualidade, bem como sua abrangéncia, historia, identidade e valores", contemplando o
acompanhamento do Objetivo Especifico "Ampliar a aproximacédo do IFSP com as comunidades em

torno dos campus"

Quadro 14.1 - Parcerias com Arranjos Produtivos e Sociais iniciados em 2018

Modalidade

Nome da Instituicéo

Objeto

Data de inicio Data de término

Prefeitura Municipal da

Fornecimento de alimentacéo

Acordo de cooperacdo Estancia Balnearia de fev/18 dez/19
escolar
Caraguatatuba
Protocolo de
cooperacao
Convénio
Termo de cooperacéo
técnica
Realizacdo do Projeto
Convénio de Evolucio engenharia de Desenvolvimento e Aplicacéo do
cooperacao técnico- ¢ g Concreto de Ultra Alto set/18 mai/19

cientifica

Estruturas Ltda

Desempenho Reforgado com
Fibras de Vidro

Outras (especificar)

Fonte: Coordenadoria de Extensao.

O Céampus Caraguatatuba tem se empenhado em firmar parcerias com as instituicGes publicas

e privadas de nossa regido com o objetivo de utilizar as contrapartidas recebidas para diminuir

as despesas orcamentarias e utilizar estes recursos em outras atividades.

O objetivo ¢é efetivarmos parcerias com as quatro prefeituras da regido e ampliarmos o

numero de cooperagdes técnico-cientifica com empresas com a finalidade de contribuir com o

desenvolvimento dos servidores e discentes.




15. SUSTENTABILIDADE

GASTOS COM ENERGIA E AGUA

TOTAL UTILIZADO

Reciclado
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

JAN|RS 9.171,79 RS 7.471,58 RS 4.830,23 R$ 3.010,23| TOTAL 282 295 0 2000 0
FEV|RS 10.796,47 RS 14.920,62 RS 5.549,01 RS 9.784,88
MAR|RS 19.933,37 RS 18.937,99 RS 6.088,09 RS 10.824,56
ABR|RS 20.724,31 RS$ 20.511,72 RS 6.717,02 RS 7.841,96
MAI|RS 14.786,75 RS 7.355,12 RS 6.447,47 RS 105,14
JUN|RS 11.534,09 RS 12.288,26 RS 4.535,00 RS 4.662,91
JUL|RS 11.470,42 RS$ 9.106,94 RS 2.643,15 RS 2.528,64
AGO|RS 11.031,68 RS 12.627,47 RS 5.308,65 RS 6.533,84
SET(RS 11.971,37 RS 13.651,35 RS 4.750,76 RS 6.340,04
OUT(RS 12.769,87 RS 11.943,68 RS 5.649,58 RS 5.080,34
NOV|RS 14.490,54 RS 11.650,61 RS 4.471,81 RS 5.112,64
DEZ|RS 7.571,48 RS$ 9.269,04 RS 2.922,54 RS 1.753,44
TOTAL|RS 156.252,14 RS 149.734,38 R$59.913,31 RS 63.578,62

O campus possui, atualmente, luminarias de LED em todo o campus, com controle de niveis de luminosidade, o que propicia economia energética.

Para economia de dgua, o campus adotou a utilizacdo de dgua da chuva, reutilizada por meio de 10 cisternas de 500 litros cada.

O campus possui 42 vasos sanitarios com caixas acopladas diminuindo o consumo de agua
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