REGIMENTO INTERNO
CASEC JR - CENTRO ACADEMICO DE SERVICOS DE ENGENHARIA
CIVIL JUNIOR

TITULO I
NORMAS GERAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO

Art. 1°° A CASEC Jr. - CENTRO ACADEMICO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA CIVIL JUNIOR, neste estatuto designado, simplesmente, como
associagdo ou CASEC Jr., € uma entidade civil de direito privado sem fins lucrativos,
com autonomia econémica e financeira, regendo-se por este Estatuto Social, pelo Codigo
Civil Brasileiro, pelas deliberacdes de seus 6rgdos e demais leis reguladoras.

Paragrafo Unico. A associacdo tem sua sede na Avenida Bahia, n°. 1739, bairro Indai4,
municipio de Caraguatatuba, estado de Sdo Paulo, CEP 11.665-071, constituida por prazo
indeterminado.

Art. 2°. A CASEC Jr. tem natureza essencialmente educativa e busca como finalidade
desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem o quadro associativo. O apoio a
educacdo sera feito através de atividades de gestdo, assessoria, consultoria, orientacédo e
assisténcia para micro e pequenas empresas, terceiro setor, em funcionamento ou em fase
de abertura, ou pessoas fisicas, visando desenvolvimento da sociedade e fomentar o
empreendedorismo dos seus associados realizando projetos e servicos na area de
Construcéo Civil.

Paragrafo unico. No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacéo de raga, género, cor ou religido.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Art. 3°. A representacdo da CASEC Jr. é exercida por seu Diretor Presidente e, no caso
de vacancia ou impossibilidade deste, outro membro da Diretoria, escolhido por maioria
simples dos votos da mesma Diretoria.

Paragrafo 1°. A CASEC Jr. sera representada ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente
por seu Diretor Presidente; em caso de vacancia ou impedimento, obrigatoriamente por
outro Diretor, escolhido por maioria simples dos votos da Diretoria.

Paragrafo 2°. A representacdo da CASEC Jr. junto as entidades de crédito ou bancos sera
exercida pelo respectivo Diretor Presidente e outro diretor, escolhido por votagéo simples
pela Diretoria; em caso de vacancia ou impedimento, obrigatoriamente por outros dois
Diretores, escolhidos por maioria simples dos votos da Diretoria.



Art. 4°. O Presidente da CASEC Jr. sera responsavel por:

a) Representar a CASEC Jr. perante o “IFSP - Instituto Federal de S&o Paulo — campus
Caraguatatuba”, junto a clientes, ante as instancias do Movimento Empresa Junior,
bem como qualquer outra situacéo relacionada aos interesses da CASEC Jr.;

b) Conducdo das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias da CASEC Jr.;

c) Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, na forma do estatuto;

d) Emitir recibos e assinar contratos.

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA ALTERACAO E DISSOLUCAO DAS DISPOSICOES
REGIMENTAIS

Art. 5° Para as deliberacdes de destituicdo dos administradores, alteracdo e dissolugéo
das disposicdes estatutarias é necessaria a aprovacao através de uma Assembleia Geral
especifica, com quérum de 1/2 (metade) dos membros efetivos da CASEC Jr., por maioria
simples dos votos do quérum presente.

Paragrafo 1°. Se na hora marcada para o inicio das atividades da Assembleia Geral,
destinada as deliberacGes especificas descritas, ndo for atingido o quérum necessario,
apos 20 minutos, esta sera instalada com a presenca de pelo menos um terco dos membros
efetivos da CASEC Jr., sendo validas as decisfes que se venham a adotar, nos dois casos
de adiamento.

Paragrafo 2°. Se na segunda convocagao ndo houver quérum novamente, a Assembleia
Geral destinada as deliberacdes especificas descritas ndo se realizara, devendo ser
convocada nova Assembleia Geral destinada as deliberacdes especificas descritas, dentro
de 15 (quinze) dias.
CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
RESPECTIVOS MEMBROS

Art. 6°. Os membros efetivos do CASEC Jr sdo estudantes de graduacdo em Bacharelado
em Engenharia Civil, do Instituto Federal de Sdo Paulo - campus Caraguatatuba, que
foram devidamente selecionados a partir de processo seletivo, deliberado pela Diretoria
Executiva.

Art. 7°. Estéo estabelecidas as seguintes categorias de membros:

a) Honorarios: sdo as pessoas que, a critério da Assembleia Geral, prestarem servigos
relevantes para o desenvolvimento dos objetivos do CASEC Jr;

b) Conselheiros: serdo ex-membros efetivos que tenham permanecido pelo menos 6
(seis) meses como membros efetivos associados ou profissionais da area de
Construcédo Civil e correlatas, nomeados pelos diretores para integrar o Conselho
Consultivo.;



c) Colaboradores: sdo as pessoas que, a critério da diretoria executiva, prestarem
relevantes servigos, ajuda ou assisténcia, seja de cunho financeiro, técnico,
patrimonial, social ou mesmo moral, sem exigir qualquer contrapartida;

d) Efetivos: sdo estudantes de graduacdo em Engenharia Civil, do IFSP - campus
Caraguatatuba, que se inscreverem no quadro social, conforme regras do Estatuto
Social e do Regimento Interno, podendo ocupar 0s seguintes cargos:

I.  Trainee: estudante de graduacdo em Bacharelado em Engenharia Civil,
da IFSP — Instituto Federal de S&o Paulo - campus Caraguatatuba,
aprovado no processo seletivo nos termos do Regimento Interno;

Il.  Membro: Todo trainee que completar o periodo de 3 (trés) meses como
membro efetivo da Associacao;

1. Diretor: Membro efetivo da Diretoria associado pelo periodo minimo de
6 (seis) meses, eleito pela Assembleia Geral, nos moldes do Regimento
Interno;

IV.  Fundador: Membro da gestao fundadora do CASEC Jr;

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, os membros que se encaixam no item “TV”,
poderdo ocupar qualquer um dos cargos de associado sem pré-requisitos, até 31 de
dezembro de 2021.

Art. 8°. Perde-se a condi¢do de membro efetivo do CASEC Jr:

a) Pela respectiva rendncia;

b) Pela conclusdo, abandono ou jubilamento do curso de Bacharelado em Engenharia
Civil da IFSP - Instituto Federal de Sao Paulo — campus Caraguatatuba;

c) Pelo dbito;

d) Por violacdo de dispositivos do presente regimento ou por ndo conformidade de
conduta com a politica da empresa, respeitado o direito de ampla defesa e recurso;

Paragrafo 1° - Nos casos de renuncia ou destituicdo de cargo de um dos membros da
Diretoria, sera realizado processo seletivo interno extraordinario para que se preencha
essa vaga. O processo sera dirigido pela diretoria e esse novo diretor eleito terd mandato
até o fim da gestdo vigente.

Paragrafo 2° - A perda da condi¢do de membro efetivo do CASEC Jr sera definida em
Assembleia Geral deliberada pela Diretoria Executiva,

Paragrafo 3° - A exclusdo da condi¢do de membro é admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
de ampla defesa.

Paragrafo 4°. No caso de respectiva renuincia, 0 membro devera notificar, para a
Diretoria, sua renuncia com no minimo 1 (uma) semana de antecedéncia.

Paragrafo 5°. No caso de destituicdo de um membro, este terd o direito de solicitar, &
Diretoria, a interposi¢do de recursos, a qual sera deliberada em nova Assembleia Geral.



Paragrafo 6°. Ocorrendo renlncia coletiva da Diretoria e/ou Conselho Consultivo, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, 1/5
(um quinto) dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinéria, que
elegerd uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizacdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condicdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 9°. Sdo direitos dos membros:

a) Solicitar a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da CASEC Jr;

b) Utilizar todos os servicos, pagos ou ndo, colocados a disposicao pela empresa junior,
como treinamentos e atividades motivacionais, assim como usufruir da infraestrutura
da CASEC Jr ao realizar as tarefas da empresa;

c) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais na forma prevista neste regimento;

d) Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

e) Manifestar opinides e pareceres sobre a estrutura administrativa da CASEC Jr;

f) Votar na Assembleia Geral durante o periodo de exercicio de quaisquer funcdes;

g) Utilizar os recursos oferecidos pela CASEC Jr, desde que os fins sejam em beneficio
da empresa;

Art. 10°. So deveres de todos os membros da CASEC Jr:

a) Conhecer e respeitar o presente Regimento, bem como as deliberagfes da Diretoria
Executiva;

b) Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos e/ou selecionados;

c) Comparecer e participar de reuniGes gerais e demais reunides para as quais forem
solicitados;

d) Zelar pela execucédo excelente das fungdes da CASEC Jr e auxiliar na execugéo dos
planos e projetos propostos pela Diretoria Executiva, de acordo com as metas do ano
em exercicio;

e) Elaborar as propostas de prestacdo de servigos e respectivos contratos;

f) Participar das atividades desenvolvidas pela associacdo, visando a preservagdo do
conceito Empresa Junior e o desenvolvimento da estrutura a que pertence;

g) Receber os pedidos de prestagéo de servicos a terceiros, sempre levando em conta a
capacidade da Empresa Janior para assumi-los, bem como seus interesses e objetivos
fundamentais;

h) Garantir e contribuir para 0 bom andamento das atividades da associacgéo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSO E MANUTENCAO

Art. 11°. O patrimdnio do CASEC Jr é constituido e mantido por:



a) Patrimonio: Contribuicfes provenientes da elaboracdo de produtos e prestacdo de
servigos a terceiros, conforme previsto na Lei n. 13.267 de 06 de abril de 2016.

b) Fontes de Recursos: Subsidios, contribui¢des voluntarias e legados oferecidos a
CASEC JR e aceitos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1°. No caso de dissolucdo ou extingdo do CASEC Jr, o patrimdnio
remanescente, sera destinado ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Sdo Paulo — Campus Caraguatatuba.

Paragrafo 2°. Fica vedada a captacédo de recursos financeiros para o IFSP, mediante a
realizacéo dos seus projetos ou outras atividades, conforme diretrizes do IFSP.

I. O CASEC Jr, poderé realizar doa¢Ges de materiais e equipamentos mediante
autorizacdo expressa da Diretoria Executiva.

Il.  As doacbes para qualquer instituicdo sO serdo realizadas apds todas as
necessidades da CASEC Jr serem supridas, sujeito a penalidades.

TITULO II
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
ADMINISTRATIVOS.

CAPITULO |
DO PROFESSOR COORDENADOR

Art. 12°. A Coordenacdo € um orgdo investido de poderes de supervisao e garantia de
cumprimento das diretrizes da associacdo para com a instituicao de ensino superior a qual
a Empresa Junior esté vinculada.

Paragrafo Unico. Compete a Coordenagao gerir as questdes colaborativas da Empresa
Junior com a instituicdo de ensino, sempre em harmonia com os interesses do Instituto
Federal de Sdo Paulo Campus Caraguatatuba, IFSP - CAR, assegurando a consecucao
dos objetivos da Empresa Junior do IFSP - CAR, observando e fazendo observar o
presente Regimento e as deliberacGes da Diretoria Executiva.

Art. 13°. A Coordenacdo serd composta por 2 (dois) membros, um coordenador e um
suplente, sendo estes professores do corpo docente do IFSP - CAR indicados pela
Diretoria executiva da Empresa Junior, com mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo 1°. O cargo de professor coordenador serd ocupado apenas por professores
efetivos do corpo docente do curso de Bacharelado em Engenharia Civil do campus
Caraguatatuba.

Paragrafo 2°. O cargo de professor suplente podera ser ocupado por professores efetivos
e temporarios do corpo docente do curso de Bacharelado em Engenharia Civil do campus
Caraguatatuba.



Art. 14°. A Coordenacéo reunir-se-a sempre que necessario for, pelo menos 1 (uma) vez
por més durante o ano civil, mediante convocagdo do Coordenador, para avaliagcdo das
atividades administrativas, financeiras e juridicas da Empresa Janior do IFSP — CAR.

Art. 15° Compete ao Coordenador da Empresa Janior do IFSP - CAR:

1. Acompanhar as atividades executadas pela Empresa Janior e os resultados
obtidos;

IV. Elaborar relatério anual das agBes da Empresa Janior e encaminhar a
Coordenadoria de Extens&o ou setor equivalente.

Paragrafo 1°. O Coordenador, em suas faltas, sera substituido pelo suplente que estiver
no exercicio do cargo.

Paragrafo 2°. O suplente, em suas faltas, serd substituido pelo responsavel pela
Coordenadoria de Extensdo do campus, que estiver no exercicio do cargo.

CAPITULO 1l
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 16°. O professor orientador tem como objetivo supervisionar e orientar os membros
da Empresa Janior com questfes técnicas que envolvam os projetos que estdo sendo
executados, tendo em vista sua area de atuacdo e conhecimentos técnicos em questao.

Art. 17°. Compete aos professores orientadores:

a. Garantir que todos os processos legais e normativos envolvendo o projeto que
estiver orientando, serdo cumpridos pelos membros da associagdo responsaveis
pelo projeto;

b. Atestar que o projeto final estd de acordo com as normativas de construgdo e
regulatérias envolvidas;

c. Preencher a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART do projeto conforme
Art. 17 da Resolucdo n°® 77/2016 do IFSP.

d. Elaborar um relatorio ao final de cada projeto que participar;

Art. 18°. O professor orientador tera uma carga horaria de dedicacdo a Empresa Junior
de até 3 horas de sua carga semanal durante o periodo definido para a realizacdo do projeto
vigente.

Art. 19°. As horas dedicadas pelo professor orientador serdo reconhecidas pelo IFSP
como atividades de docente, como previsto em regulamento especifico do IFSP.

Paragrafo Unico. Os professores orientadores deverdo obrigatoriamente fazer parte do
corpo docente do IFSP.

Art. 20°. O professor orientador se reunira com a equipe do projeto que estiver envolvido,
sempre que possivel.

Art. 21°. Os professores orientadores poderdo se envolver em mais de um projeto da
Empresa Junior, assim como assinar a ART de ambos.



CAPITULO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22°. A Diretoria Executiva € composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco)
membros representantes, sendo obrigatoriamente um Presidente e os demais diretores
sem designacado prévia, todos com mandato de um ano, eleitos por processo eleitoral.

Paragrafo 1°. A Diretoria Executiva iniciard seu mandato no dia 01/01 (primeiro de
janeiro).

Paragrafo 2°. Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo ser eleitos em
Assembleias ordinarias dos respectivos periodos de troca de gestéo.

Paragrafo 3°. Em caso de impedimento de um dos membros da Diretoria Executiva, seu
substituto temporario sera obrigatoriamente outro Diretor Executivo, escolhido por
consenso apenas pela Diretoria Executiva, por votagdo simples.

Paragrafo 4°. Apos a eleicdo dos diretores executivos sem designacdo prévia, suas
fungdes serdo separadas formalmente em reunido da Diretoria Executiva, designando as
atribuicfes dos mesmos.

Paragrafo 5°. Os membros da Diretoria Executiva estdo sujeitos a perda de mandato em
caso de descumprimento do presente regimento, especialmente das competéncias
descritas no Art. 23° e 24°, acarretando a perda de condicdo de membro efetivo do
mesmo, conforme descrito no Art. 8°.

Art. 23°. Compete a Diretoria Executiva:

a) Regulamentar e executar as deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Deliberar sobre subvencdes e legados;

c) Providenciar todas as formalidades necessarias a obtencéo de imunidade e isencdes
fiscais, bem como outras concessdes legais aplicaveis;

d) Participar da equipe responsavel pelos processos seletivos dos membros;

e) Participar das atividades desenvolvidas pela associacdo, visando a preservagdo do
conceito Empresa Juanior e o desenvolvimento da estrutura a que pertence;

f) Elaborar planejamentos estratégicos e financeiros (anuais e semestrais) para
disciplinar o funcionamento e regular os procedimentos inerentes a consecucdo de
suas funcoes.

Art. 24°. Compete aos diretores executivos sem designacdo prévia:

a) Dirigir e organizar os membros responsaveis pelas tarefas atribuidas ao diretor;
b) Garantir estabilidade das atividades na sua area de atuacéo dentro do CASEC Jr;
c) Liderar e organizar os processos a ele atribuidos;



d) Assistir o Presidente nas atividades designadas ao mesmo;
e) Substituir o Presidente Ativa, Passiva, Judicial e Extrajudicialmente em casos de

vacancia ou impedimento perante as situacGes relacionadas aos interesses do
CASEC Jr;

f) Representar a CASEC Jr junto as entidades de crédito ou bancos, conforme o Art.

3°, Paragrafo 2, Cap. Il, Titulo I;

Art. 25°. Compete ao Diretor Presidente:

Executar as deliberacdes das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias assim
como da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo;

Receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, sempre levando em
conta a capacidade da Empresa Junior para assumi-los, bem como, seus
interesses e objetivos fundamentais;

Elaborar e aprovar as propostas de prestacao de servicos e respectivos contratos;
Indicar os substitutos no caso de impedimentos temporarios dos mesmaos.

Estabelecer nova data para a realizagdo da Assembleia Geral por falta de quérum
minimo estabelecido no Art. 36° deste Regimento;

Art. 26°. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

VIII.

Superintender todos os servicos da tesouraria e estabelecer condicGes para seu
controle, conservacao e ajustes;

Elaborar as demonstracgdes financeiras, orcamentos, doacgdes recebidas,
apresentando-os;

Efetuar os pagamentos oriundos das obrigaces do CASEC Jr;

Aprovar despesas até o limite autorizado pela Diretoria Executiva;
Apresentar o Balanco anual do CASEC Jr referente ao exercicio anterior;
Fazer, anualmente, o inventério fisico da E.J.

Acompanhar a prestacdo de conta de cada projeto e orientar os coordenadores de
cada projeto sobre os custos financeiros durante a fase de elaboracéo e
negociacdo das propostas.

Zelar pelo aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo da Empresa Junior do
IFSP - CAR, incorporando alteragdes quando necessario.

Art. 27°. Compete ao Diretor de Projetos:

V.

Efetuar contatos com os clientes, visando identificar problemas e coletar
informagdes necessarias;

Responsabilizar-se pela elaboracdo de proposta de intervencao dos projetos;
Orientar os coordenadores de projeto no dimensionamento, e escolha das
equipes de trabalho;

Acompanhar o andamento dos trabalhos, orientando as equipes, zelando pela
qualidade e cumprimento dos prazos estabelecidos no contrato.

Art. 28°. Compete ao Diretor de Marketing:



I.  Responsabilizar-se pela imagem do CASEC Jr junto ao publico interno e
externo;
Il.  Elaborar o material de comunicacao interna e externa, tais como impressos e
prospectos;
I1l.  Trabalhar na prospeccdao de clientes para 0 CASEC Jr;
IV.  Coordenar os eventos organizados pelo CASEC Jr.

Art. 29°. Compete ao Diretor de Pessoas:

I.  Zelar pelo aperfeicoamento das habilidades e técnicas dos membros do CASEC
Jr, através de cursos, congressos, workshops e similares;
Il.  Responsabilizar-se pela execucdo de processos seletivos para convocagao de

novos membros para o CASEC Jr;

[1l.  Aprimorar 0s processos de comunicagao internos do CASEC Jr, entre todos os
colaboradores;

IV.  Garantir a qualidade e satisfacdo de todos os colaboradores do CASEC Jr,
buscando sugestdes dos mesmos;

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30°. A Assembleia Geral é o 6rgao de deliberacdo soberano do CASEC Jr, que
podera ser Ordinéria ou Extraordinaria, competindo privativamente a esta:

a) Destituir administradores;
b) Alterar o estatuto;
c) Alterar o regimento interno;

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos “a”, “b” e “c” deste
Art. é exigida a deliberacdo da assembleia especialmente convocada para este fim, com
quérum de 1/2 (metade) dos membros efetivos da CASEC Jr.

Art. 31°. As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Consultivo, com 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia a sua realizagdo, mediante
divulgacdo dirigida a todos 0os membros efetivos.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pela Diretoria Executiva
a requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos membros do CASEC Jr.

Paragrafo 2° - A convocacdo serd realizada por e-mail enviado a todos 0s membros
efetivos associados, pela Diretoria Executiva.

Art. 32°. Os membros terdo direito de voto nas Assembleias Gerais, correspondendo um
voto a cada membro, vedada a representacdo por procuracao.

Paragrafo 1°. Todos os membros, quando manifestarem candidatura, possuem o direito
de serem votados nas Assembleias Gerais.



Art. 33°. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a 2 (duas) vezes ao ano, com a
finalidade de examinar e discutir os relatorios de atividades elaborados pela Diretoria
Executiva.

Art. 34°. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4& a qualquer tempo, por
convocacgéo da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo ou a requerimento por 1/5
(um quinto) dos membros do CASEC Jr a Diretoria Executiva, com 10 (dez) dias uteis
dias de antecedéncia a sua realizacdo e sempre que exigirem 0s interesses sociais.

Art. 35°. Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na
Ordem do Dia, salvo quando a participacdo de todos os membros e a ndo oposicédo de
qualquer um deles.

Art. 36°. A instauracdo da Assembleia Geral requer um quérum de metade mais um dos
membros efetivos, e suas decisfes serdo tomadas por maioria simples de voto dos
presentes.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, e na vacancia,
obrigatoriamente por outro Diretor Executivo, escolhido por consenso da Diretoria
Executiva, e as funcdes de secretario serdo desempenhadas por qualquer um dos
membros, eleito por aclamacao.

Paragrafo 2°. Se a hora marcada para o inicio das atividades da Assembleia Geral ndo
for atingido o quérum necessario, apds 20 minutos, esta seré instalada com a presenca de
pelo menos um terco dos membros efetivos, sendo vélidas as decisfes que se venham a
adotar, nos dois casos de adiamento.

Paragrafo 3°. Se na segunda convocagdo ndo houver quérum novamente, a Assembleia
Geral ndo se realizara, devendo ser convocada nova Assembleia Geral dentro de 15
(quinze) dias.
CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 37°. O Conselho Consultivo é composto por no maximo 10 (dez) membros e no
minimo 1 (um), sendo eles ex-membros efetivos do CASEC Jr que tenham permanecido
pelo menos 6 (seis) meses como membros efetivos associados ou profissionais que
estejam atuando na &rea de Construcdo Civil e correlatas, todos com mandato de um ano,
eleitos por processo eleitoral.

Paragrafo 1°. O Conselho Consultivo iniciara seu mandato no dia 01/01 (primeiro de
janeiro).

Paragrafo 2°. A ocupacdo das vagas do Conselho Consultivo € deliberada pela Diretoria
Executiva, nos termos deste Regimento, cabendo a reserva de 1/3 (um terco) das vagas
para preenchimento de candidatos indicados pelo CONCAM.



Paragrafo 3°. Em caso de vacéncia ou impedimento de um dos membros do Conselho
Consultivo, ficara a cargo da Diretoria deliberar sobre a ocupacao da vaga.

Art. 38°. Cabe ao conselho consultivo as seguintes designacdes:

I.  Orientar os diretores executivos da Empresa Janior, quando for solicitado;
Il.  Fornecer apoio a Diretoria Executiva em suas decisoes;
1. Acompanhar o andamento do planejamento estratégico, assim como ajudar a
formula-lo, quando for solicitado.
IV.  Atender a questdes em que a Diretoria Executiva solicitar.

Art. 39°. Nao e permitido ao conselho consultivo as seguintes designacoes:

I.  Tomar qualquer decisdo no lugar da Diretoria Executiva da Empresa Janior, a
respeito da gestdo da mesma;
Il.  Agir de forma incoerente com os principios e valores da Empresa Junior;
1. Aconselhar a Diretoria Executiva a ir contra as diretrizes estabelecidas no Estatuto
e no presente Regimento;

Paragrafo 1°. Candidatos indicados pelo CONCAM néo sdo obrigatoriamente membros
da Empresa Junior, mas a partir de sua indicacdo serd caracterizado como membro
colaborador, subordinado aos regimentos internos da Empresa Junior, sendo sua
participacdo limitada ao Conselho Consultivo.

Paragrafo 2°. Em caso de vacancia ou impedimento de um dos membros do Conselho
Consultivo, ficara a cargo da Diretoria Executiva deliberar sobre a ocupagéo da vaga.

Art. 40°. O Conselho Consultivo podera ser representado por qualquer um de seus
membros, porém, qualquer decisdo deve ser tomada por maioria simples dos votos dos
membros do Conselho Consultivo.

Art. 41°. O Conselho Consultivo tem a funcdo de participar do planejamento estratégico
e assegurar que as decisfes da Diretoria Executiva serdo coerentes com as estratégias da
empresa. Suas funcdes especificas sdo estabelecidas a partir do Regimento Interno, ndo
sendo funcédo do conselho quaisquer atividades operacionais ou gerenciais ou de diretoria
e presidéncia.
TITULO 11
DAS ELEICOES

Art. 42° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral ordinéria
convocada pela Diretoria Executiva, omissa esta, a competéncia transfere-se
automaticamente a Assembleia Geral do CASEC Jr.

a) A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a através do registro de
chapas de no minimo 5 (cinco) membros.



b) Na&o havendo chapas para preencherem 0s respectivos cargos serd mantida a
diretoria vigente por um periodo de 6 (seis) meses.

c) A forma de escolha dar-se-4 por elei¢éo direta e voto secreto;

d) Seré considerada eleita, a chapa que obtiver maior numero de votos;

Paragrafo 1°: Apds o periodo de 6 (seis) meses, devera ser convocada uma nova eleicao,
em que a diretoria eleita atuara até o final do periodo do mandato vigente.

Paragrafo 2°. Um candidato ndo poderd se candidatar em mais de uma chapa,
independente do cargo escolhido.

Paragrafo 3°. Cada chapa devera ser composta por candidatos matriculados no curso de
Bacharelado em Engenharia Civil do IFSP — Instituto Federal de Sdo Paulo — campus
Caraguatatuba.

Paragrafo 4°. Caso a chapa esteja concorrendo sozinha devera obter maioria absoluta dos
votos validos para sua eleicdo sob pena de convocacdo de novas elei¢des.

Art. 43°. O processo eleitoral constara de:

I.  Registro prévio da chapa candidata, requerido a Diretoria de Pessoas com
antecipacdo minima de 10 (dez) dias;
Il.  Acompanhamento por uma Comissédo Eleitoral, constituida por 2 (dois) membros
que ndo estejam concorrendo a nenhum cargo;
I1l.  Identificagdo do votante através da lista de membros efetivos;
IV.  Garantia do voto secreto e da inviolabilidade da urna;
V.  Apuracdo imediata, logo ap6s o término da votacgdo;

Art. 44°. O Edital de Convocacdo da Assembleia Geral deve ser publicado e fixado em
lugar devido, nos murais da Empresa Junior e onde mais se fizer visto e necessario, com
no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da eleicéo.

Paragrafo 1°. Devera constar no Edital de convocacao os seguintes itens:

I.  Data de Eleicao;
Il.  Periodo, horério e local em que estardo abertas as inscri¢cGes para 0s candidatos;
I1l.  Local da votagéo;

Art. 45°. Todo membro efetivo na qualidade de aluno regularmente matriculado no curso
de graduacdo de Engenharia Civil do IFSP — CAR, pode candidatar-se a um cargo na
Diretoria Executiva ou no Conselho Consultivo, obedecidos os seguintes pré-requisitos:

I.  Nao ter nenhuma adverténcia, seja de ordem verbal ou escrita;
Il.  Ter disponibilidade de tempo;
1. Ter comprometimento;
IV.  Ter conhecimentos béasicos e afinidades com o cargo que deseja candidatar-se.



Art. 46°. Havera a reeleicdo para um mesmo cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Consultivo.

Art. 47° A eleicdo para o Conselho Consultivo seguird os moldes para eleicdo da
Diretoria Executiva, sendo o direito a voto restrito apenas a Diretoria Executiva vigente.
Sua realizacao € obrigatoriamente posterior a elei¢do da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1°. A comissdo eleitoral eleita para acompanhar o processo eleitoral sera
responsavel por acompanhar o processo de elei¢cdo do Conselho Consultivo.

Paragrafo 2°. Os candidatos para o Conselho Consultivos ndo precisam ser registrados
em chapas, sendo o envio da candidatura independente, valido para a eleicao.

Paragrafo 3°. O candidato escolhido pelo CONCAM deveré submeter sua candidatura
nos moldes do Art. 43, do presente Regimento.

Art. 48°. Os casos omissos sobre o processo eleitoral serdo decididos pela comisséo
eleitoral, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 49° Qualquer recurso podera ser interpolado no maximo até 24 horas apés
proclamacdo do resultado.

Paragrafo Unico. Os recursos deverao ser apresentados por escrito contendo:

a) Descricdo do fato ou da questdo levantada;
b) Motivo fundamentado e dispositivo infringido;
c) Identificagcdo do requerente;

TITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 50°. O processo seletivo do CASEC Jr, ocorrera no minimo 1 (uma) vez ao ano para
preenchimento de vagas, de acordo com a demanda necessaria da Empresa Junior.

Art. 51°. E responsabilidade do Diretor de Pessoas organizar todos as etapas do processo
seletivo e apresentar a Diretoria Executiva, para aprovacdo da maioria simples.

Art. 52°. Os candidatos as vagas no processo seletivo deverado estar inseridas dentro dos
seguintes itens:

I.  Ser aluno matriculado no IFSP — Caraguatatuba;
Il.  Estar matriculado em um curso superior da area de atuagcdo da Empresa Janior;
1. Ser maior de 18 (dezoito anos);

Art. 53°. O edital do processo seletivo devera ser publicado em todos os meios de
comunicagdo da Empresa Junior com no minimo 1 (uma) semana de antecedéncia do final
do periodo de inscrigdes.



Paragrafo 1°. Demais observacoes e particularidades do processo seletivo serdo adotadas
nos editais, cabendo a Diretoria Executiva do CASEC Jr, aprovar as regras de realizacdo
do processo, seguindo as normativas deste Regimento.

Paragrafo 2°. Todos os candidatos selecionados no processo seletivo deverdo assinar o
Termo de Voluntariado junto a Coordenadoria de Extensdo do IFSP.

Paragrafo 3°. Todos os candidatos selecionados serdo considerados como Trainee,
conforme a clausula D, item I, Art. 7, do presente Regimento.

TITULO V
DOS EVENTOS

Art. 54°. Fica definido como evento, todo congresso, feira, reunido e similares, cujo tema
envolva trabalhos do CASEC Jr ou apresentagcdes de projetos do CASEC Jr e feiras
relacionadas a engenharia civil e arquitetura e a0 Movimento de Empresas Juniores.

Art. 55°. Os eventos que os membros do CASEC Jr participarem em nome da empresa,
serao financiados pelo préprio CASEC Jr, assegurando que sejam custeados, dentro da
capacidade financeira da empresa, itens como:

I.  Custeios do evento (inscri¢éo, ingresso etc.)
Il.  Seguro de vida
I1l.  Passagem aérea, rodoviaria ou similares;
IV.  Estadia;
V. Alimentacdo;
VI.  Transporte local,

Paragrafo Gnico. E proibida a utilizacdo de capital do CASEC Jr em beneficio pessoal
de lazer ou similares sem comprovar a real necessidade e relagdo com o compromisso em
questdo, sob pena de punicéo.

Art. 56°. A representacdo do CASEC Jr em eventos é de competéncia do Diretor
Presidente, na vacancia deste, a representacdo sera feita por outro diretor executivo
escolhido por aclamacéo pelos diretores executivos presentes.

Art. 57°. Em casos de haver o nimero de vagas limitadas de participacéo, a prioridade
de participagéo sera:

I.  Diretor Presidente

II.  Outros diretores executivos
I1l.  Professor coordenador
IV.  Membros efetivos

V. Trainee



Art. 58°. Em eventos que o CASEC Jr realizar, devera ser nomeado um coordenador do
evento, que responderd ao Diretor de Marketing.

Art. 59°. Todos os gastos em eventos préprios deverdo ser apresentados a Diretoria
Executiva e aprovados pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo —
Financeiro, sob supervisdo do Diretor de Marketing

Art. 60°. Em eventos realizados em cooperacdo com a instituicdo de ensino, 0s gastos
deverdo ser acordados previamente.

Art. 61°. E responsabilidade do Diretor de Marketing e Diretor de Pessoas realizarem a
organizacdo de viagens dos membros do CASEC Jr, garantindo que sejam supridos 0s
itens do Art. 55° deste Regimento Interno.

Art. 62°. A utilizacdo das horas dos eventos podera ser usada para outros fins como
aproveitamento de horas complementares, desde que seja possivel pela instituicdo de
ensino.
TITULO VI
DAS PENALIDADES E PROIBICOES

Art. 63°. Para os membros que infringirem as normas deste Regimento, serdo aplicadas
as penalidades na ordem apresentada:

I.  Adverténcia verbal;
Il.  Adverténcia escrita;
[1l.  Desligamento do CASEC Jr.

Paragrafo Unico. Para o item Il do art. 63°, o desligamento sera discutido em
Assembleia Geral.

Art. 64°. A Diretoria Executiva do CASEC Jr elaborara um relatorio escrito e
circunstanciado nos casos de suspensdo ou desligamento.

Art. 65°. A auséncia em atividades do CASEC Jr, ndo justificadas, ocasionara a
suspensdo e possivel desligamento do membro.

Paragrafo 1°. Serdo aceitas justificativas de auséncias emitidas por professores em
necessidades académicas, atestados medicos e situagdes extraordinarias.

Art. 66°. Sao expressamente proibidos 0s seguintes itens:

I.  Exercer atividades ndo relacionadas aos servi¢gos propostos;

Il.  Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses da Empresa
Junior, bem como a utilizacdo de maquinas, computadores, telefones etc.
disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizacao;

1. Promover brincadeiras e discussdes de cunho discriminatério de qualquer espécie,
sujeito a penalidades;



IV.  Usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito;

V. Retirar do local de trabalho, sem prévia autoriza¢do, qualquer equipamento,
objeto ou documento;

VI.  Propagar ou incitar a insubordinagéo ao trabalho;

VII.  Introduzir pessoas (amigos, parentes, vendedores, colegas) ao projeto/servico,
sem prévia autorizacao;
VIII.  Divulgar por qualguer meio, assunto ou fato de natureza privada do CASEC Jr.

IX.  Desrespeitar as escolhas da Diretoria Executiva do CASEC Jr, assim como seus
respectivos diretores por quaisquer decisdes tomadas.

TITULO VII
DOS PROJETOS

Art. 67°. As atividades desenvolvidas pela Empresa Janior deverdo ser orientadas e
supervisionadas por professores do campus. Os papeis que deverdo ser desempenhados
por eles sdo o de professor coordenador e de professor orientador, conforme Capitulo | e
Capitulo Il do Titulo Il do presente Regimento.

Art. 68°. Qualquer integrante do CASEC Jr podera realizar a prospeccdo de projetos, de
acordo com os padrdes estabelecidos pelas Diretorias de Projetos e Marketing.

Art. 69°. Cada projeto deverd possuir a0 menos um coordenador, um executor e um
professor orientador.

1. O coordenador devera ser indicado pelo Diretor de Projetos.

2. O coordenador podera atuar como executor na auséncia do mesmo.

3. O professor orientador serd escolhido pela equipe do projeto, levando em
considerac@es o descrito no Capitulo Il Titulo 11 do presente regimento.

Art. 70°. A proposta de projeto devera ser elaborada pelos executores, coordenador e
cliente.

Art. 71°. Os membros efetivos deverdo entregar relatorios periddicos, com datas
especificadas pelo coordenador do projeto e o Diretor de Projetos, referentes as atividades
desenvolvidas no projeto.

Art. 72°. Ao final de cada projeto devera ser entregue um relatorio final, assim como o
memorial descritivo do projeto e o relatorio final do professor orientador.

Art. 73°°, Todo projeto devera ser elaborado de acordo com o formato padréo: Descri¢ao
técnica do projeto (objetivos, justificativa e descrigdo do projeto); metodologia a ser
empregada (ferramentas a serem utilizadas para elaborar o projeto); resultado final
esperado; formas de pagamento.



Art. 74°. Em todos os projetos devem constar o cadastro dos integrantes proponentes do
projeto e respectivas assinaturas no termo de compromisso, assim como a indicagao do
professor orientador principal.

Art. 75°. Os projetos aprovados serdo protocolados no CASEC Jr e encaminhados ao
cliente.

Paragrafo unico. A viabilidade financeira do projeto sera analisada pela Diretoria
Administrativo -Financeiro, conforme o Art. 26° deste Regimento Interno.

Art. 72°. Todo projeto aprovado pelo cliente deve ter suas copias encaminhadas para a
Diretoria de Projetos, Diretoria Administrativo — Financeiro e Diretoria Presidéncia, bem
como coépia dos relatérios periddicos e de conclusdo do projeto e sua respectiva ART —
Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

Art. 73°. A responsabilidade técnica pelos projetos executados € do professor orientador,
conforme orienta¢Bes do Capitulo 11 Titulo 11 do presente regimento.

TITULO VIII
OUTRAS DISPOSICOES

Paragrafo anico. Os membros do CASEC Jr ndo respondem, solidariamente e
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da organizacéo.

Art. 74°. O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 75°. Os resultados do CASEC Jr que se verificarem ao final de cada exercicio social
serdo obrigatoriamente reinvestidos nas atividades por ele conduzidas.

Art. 76°. Nao ha remuneracdo pelo exercicio das func¢des junto a Diretoria Executiva,
bem como das fungdes junto ao Conselho Consultivo, sendo vedada a distribuicdo de
lucros ou vantagens aos membros do CASEC Jr.

Art. 77°. Os participantes dos projetos de prestacdo de servicos a terceiros sdo
obrigatoriamente integrantes do CASEC Jr.

Art. 78°. Somente podem ser realizados projetos e servi¢os que cumpram, a0 menos, uma
das seguintes caracteristicas:

a) Estejam inseridos no conteddo programaético do curso de graduacéo de Bacharelado
em Engenharia Civil;

b) Sejam fruto de competéncias ou qualificacdes decorrentes do contetdo programético
do curso de graduacéo de Bacharelado em Engenharia Civil,

c) Sejam atribui¢des da categoria de profissionais, determinados por lei regulamentadora
das categorias profissionais, a qual os alunos de graduacdo de Bacharelado em
Engenharia Civil fazem parte.



Art. 79°. Independente do cargo que ocupe, o diretor ou conselheiro que venha a
renunciar seu mandato, obrigar-se-a em apresentar carta de renuncia dirigida a Diretoria
Executiva do CASEC Jr, expondo a motivacao de sua retirada para que se providencie a
substituicdo para complementacdo do mandato.

Art. 80°. Eventuais omissdes deste Regimento Interno serdo supridas conforme
deliberacdes da Diretoria Executiva do CASEC Jr.

Art. 81°. O CASEC Jr serd extinto a qualquer tempo, por decisdo de Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, sempre por decisao de 2/3 (dois tercos) de seus
membros efetivos.

Caraguatatuba, XX de XX de 2021

Presidente do CASEC Jr



