] ]

==. Processo Eletronico
INSTITUTO 23305.010510.2021-07

FEDERAL
Sao Paulo

Data Tipo
18/08/2021 15:28:04 Gestdo de Contrato: Consulta & Procuradoria/Conjur
Setor de Origem Assunto
RET - GAB-RET Solicitagdo de parecer, retorno presencial.
Situacao Interessados
Em tramite Bruno Nogueira Luz

Ultimos Tramites

6 19/08/2021 18:32
Aguardando recebimento por: GAB-RET

O 19/08/2021 18:32
Enviado por: PRF/RET: Marcelo Cavaletti de Souza Cruz

© 18/08/2021 18:02
Recebido por: PRF/RET: Ana Paula Guerra Gomes

O 18/08/2021 15:37
Enviado por: GAB-RET: Silmario Batista dos Santos




SERVICO PUBLICO FEDERAL

REITORIA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE LEGISLACAO E NORMAS DE PESSOAL

Processo: XXXxxxxxxxxx
Interessado: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Assunto: Vacinacao de Servidores — Pandemia — COVID-19
l. Aos Tlustres Doutos Procuradores da Procuradoria Juridica junto a este
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo.
2. Cumprimentando-os inicialmente e cordialmente, a ilustre Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRD) da Reitoria, respeitosamente, vem
dirimir ddvidas relacionadas ao processo de vacinacao dos servidores desta Instituicao Federal
de Ensino.
3. Com o avanco do processo de vacinacdo em face da atual Pandemia
ocasionada pelo novo Coronavirus (COVID-19), restam didvidas acerca dos procedimentos
que podem ser adotados pela administracdo sem que esta incorra em alguma espécie de
ilegalidade em sua relacdo com o servidor. Destaca-se que vérios 6rgdos ligados ao Governo
Federal, como também de o6rgdos de outras esferas, estdo retornando as suas atividades
presenciais ou na iminéncia de té-las.
4, Dessa maneira, realiza-se os seguintes questionamentos para possiveis
respostas sob os aspectos legais, de forma resumida:
a) Quais as consequéncias legais para o servidor que opta pela niao
vacinaciao?
b) No retorno das atividades presenciais, a administracio pode negar o
labor do servidor que optou pela nio vacinacido, evitando/impedindo
assim o exercicio do cargo, com a realizacdo do respectivo desconto da
remuneraciao?

¢) O Instituto Federal de Sao Paulo pode solicitar a apresentacao da

carteira de vacinacio quando do retorno ao trabalho presencial? Quais

as implicacoes no caso de nao apresentacao da Carteira de Vacinacao?

d) A administrar pode escolher ambientes separados para servidores

que se vacinaram em face daqueles se nao vacinaram?

e) Comrelacio aos servidores de Grupo de Risco, quando ja vacinados,

a administracao pode convoca-los para o devido retorno as atividades

presenciais?
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f) Pode ocorrer pela administracio a criacio de instrumento interno

que informe a obrigatoriedade de vacinacio dos servidores, bem como

outros procedimentos correlatos ao assunto?
5. E o histérico. Passamos arrolar as normativas que possam vincular os
presentes questionamentos.
6. Preliminarmente, para mera informagdo, o Instituto Federal de Sao Paulo
publicou recentemente um Protocolo de Biosseguranga para atividades presenciais

(https://www.ifsp.edu.br/images/reitoria/Comites/Covid19/Comite/ProtocoloDeBiosegurana.p

df). Neste documento € previsto recomendacdes gerais e especificas que as diversas unidades
do IFSP devem seguir quando da realizacio de atividades presenciais. Este documento ndo se
associa com previsoes de retorno, sendo um instrumento que somente replica o conjunto de
vdrias normas sanitdrias que devem ser seguidas por uma determinada administracdo local, caso
esteja em atividade presencial.

7. Um dos principais instrumentos juridicos emitidos, prevendo medidas para
enfrentamento da Pandemia, € a lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, atualizada pelas leis
14.006/2020, 14.019/2020, 14.023/2020, 14.035/2020 e 14.065/2020. Esta Lei se encontrara
em pleno vigor enquanto perdurar do estado de calamidade publica, conforme diretrizes do
Decreto Legislativo n® 6/2020. Neste instrumento cabe destacar o artigo 3°, inciso III, alinea

“d”, conjuntamente com o enredo exposto em seu § 1°, 0s quais preveem os seguintes textos:

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importincia
internacional de que trata esta Lei, as autoridades poderio adotar, no A&mbito de suas
competéncias, entre outras, as seguintes medidas: (Redacdo dada pela Lei n° 14.035
de 2020)
I - isolamento;
II - quarentena;
III - determinag@o de realizagdo compulséria de:
a) exames médicos;
b) testes laboratoriais;
¢) coleta de amostras clinicas;
d) vacinacio e outras medidas profilaticas; ou
e) tratamentos médicos especificos;
III-A — uso obrigatério de mdscaras de protecdo individual; (Incluido pela Lei n
14.019, de 2020)
IV - estudo ou investigacdo epidemioldgica;
V - exumacao, necropsia, cremac¢do e manejo de caddver;
VI — restricdo excepcional e tempordria, por rodovias, portos ou aeroportos,
de: (Redagdo dada pela Lei n° 14.035, de 2020)
a) entrada e saida do Pais; e (Incluido pela Lei n° 14.035, de 2020)
b) locomocido interestadual e intermunicipal; (Incluido pela Lei n° 14.035, de

2020)

o
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VII - requisi¢c@o de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipdtese em que
serd garantido o pagamento posterior de indenizacdo justa; e
VIII — autorizagdo excepcional e tempordria para a importacdo e distribuicdo de
quaisquer materiais, medicamentos, equipamentos e insumos da drea de sauide
sujeitos a vigilancia sanitdria sem registro na Anvisa considerados essenciais para
auxiliar no combate a pandemia do coronavirus, desde que: (Redagdo dada pela Lei
n° 14.006. de 2020)
a) registrados por pelo menos 1 (uma) das seguintes autoridades sanitarias
estrangeiras e autorizados a distribuicdo comercial em seus respectivos
paises: (Redagdo dada pela Lei n® 14.006, de 2020)
1. Food and Drug Administration (FDA); (Incluido pela Lei n® 14.006, de 2020)
2. European Medicines Agency (EMA); (Incluido pela Lei n® 14.006. de 2020)
3. Pharmaceuticals and Medical Devices Agency (PMDA); (Incluido pela Lei
n° 14.006, de 2020)
4. National Medical Products Administration (NMPA); (Incluido pela Lei n°
14.006, de 2020)
b) (revogada ). (Redacdo dada pela Lei n° 14.006, de 2020)
§ 1° As medidas previstas neste artigo somente poderao ser determinadas com base
em evidéncias cientificas e em andlises sobre as informacées estratégicas em
saide e deverio ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a
promocio e a preservacio da saiide publica.
§ 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:
I - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de satde e a
assisténcia a familia conforme regulamento;
II - o direito de receberem tratamento gratuito;
IIT - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
das pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitério Internacional,
constante do Anexo ao Decreto n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020 .
§ 3° Sera considerado falta justificada ao servico ptiblico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.
§ 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
artigo, ¢ o descumprimento delas acarretara responsabilizacdo, nos termos
previstos em lei.
§ 5° Ato do Ministro de Estado da Saudde:
I - dispord sobre as condi¢des e os prazos aplicdveis as medidas previstas nos
incisos I e II do caput deste artigo; e
II — (revogado ). (Redacdo dada pela Lei n° 14.006, de 2020)
§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Satde, da Justica e Seguranga Publica
e da Infraestrutura dispord sobre as medidas previstas no inciso VI do caput deste
artigo, observado o disposto no inciso I do § 6°-B deste artigo. (Redacdo dada pela
Lei n°® 14.035, de 2020)
§ 6°-B. As medidas previstas no inciso VI do caput deste artigo deverdo ser
precedidas de recomendacio técnica e fundamentada: (Incluido pela Lei n® 14.035, de
2020)
I — da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), em relacdo a entrada e
saida do Pais e a locomocgio interestadual; ou (Incluido pela Lei n° 14.035. de
2020)
II — do respectivo 6rgao estadual de vigilancia sanitdria, em relaciio a locomogdo
intermunicipal. (Incluido pela Lei n® 14.035, de 2020)
§ 6°-C. (VETADO). (Incluido pela Lei n° 14.035, de 2020)
§ 6°-D. (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 14.035, de 2020)
§ 7° As medidas previstas neste artigo poderao ser adotadas:
I — pelo Ministério da Sadde, exceto a constante do inciso VIII do caput deste
artigo; (Redagdo dada pela Lei n° 14.006, de 2020)
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IT — pelos gestores locais de sadde, desde que autorizados pelo Ministério da

Saide, nas hipdteses dos incisos I, II, III-A, V e VI do caput deste

artigo; (Redagdo dada pela Lei n° 14.035, de 2020)

IIT - pelos gestores locais de saiide, nas hipéteses dos incisos III, IV e VII

do caput deste artigo.

IV — pela Anvisa, na hipétese do inciso VIII do caput deste artigo. (Incluido pela

Lei n° 14.006, de 2020)

(Incluido pela Lei n°® 14.006, de 2020)
§ 7°-A. A autorizacdo de que trata o inciso VIII do caput deste artigo devera ser
concedida pela Anvisa em até 72 (setenta e duas) horas apds a submissao do pedido a
Agéncia, dispensada a autorizag@o de qualquer outro 6rgdo da administra¢do publica
direta ou indireta para os produtos que especifica, sendo concedida automaticamente
caso esgotado o prazo sem manifestagdo. Promulgacdo partes vetadas
§ 7°-B. O médico que prescrever ou ministrar medicamento cuja importacao ou
distribuicdo tenha sido autorizada na forma do inciso VIII do caput deste artigo
deverd informar ao paciente ou ao seu representante legal que o produto ainda nao
tem registro na Anvisa e foi liberado por ter sido registrado por autoridade sanitdria
estrangeira. (Incluido pela Lei n° 14.006. de 2020)
§ 7°-C Os servigos publicos e atividades essenciais, cujo funcionamento devera ser
resguardado quando adotadas as medidas previstas neste artigo, incluem os
relacionados ao atendimento a mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, nos termos daLei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, a criangas, a
adolescentes, a pessoas idosas e a pessoas com deficiéncia vitimas de crimes
tipificados na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), na Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e no Decreto-
Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal). (Incluido pela Lei n® 14.022,
de 2020)
§ 8° Na auséncia da ado¢do de medidas de que trata o inciso Il do § 7° deste artigo,
ou até sua superveniéncia, prevalecerdo as determinac¢des: (Incluido pela Lei n°
14.035, de 2020)

I — do Ministério da Satide em relagdo aos incisos I, II, III, IV, V e VII

do caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n° 14.035. de 2020)

II — do ato conjunto de que trata o § 6° em relacdo as medidas previstas no inciso

VI do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n° 14.035, de 2020)
§ 9° A adocao das medidas previstas neste artigo devera resguardar o abastecimento
de produtos e o exercicio e o funcionamento de servigcos publicos e de atividades
essenciais, assim definidos em decreto da respectiva autoridade federativa. (Incluido
pela Lei n® 14.035, de 2020)
§ 10. As medidas a que se referem os incisos I, Il e VI do caput , observado o disposto
nos incisos I e II do § 6°-B deste artigo, quando afetarem a execugdo de servigos
publicos e de atividades essenciais, inclusive os regulados, concedidos ou autorizados,
somente poderdo ser adotadas em ato especifico e desde que haja articulag@o prévia
com o 6rgao regulador ou o poder concedente ou autorizador. (Incluido pela Lei n°
14.035, de 2020)
§ 11. E vedada a restri¢do  acio de trabalhadores que possa afetar o funcionamento
de servicos publicos e de atividades essenciais, definidos conforme previsto no §
9° deste artigo, e as cargas de qualquer espécie que possam acarretar
desabastecimento de géneros necessdrios a populacdo. (Incluido pela Lei n°® 14.035,

de 2020)

8. Destaca-se que a lei epigrafada prevé espécime de vacinacao obrigatoria.
Como competéncia de decisdo, essa vacinacdo obrigatéria € definida pelos gestores locais de

saude, conforme § 7°, inciso III do artigo supramencionado. Por sua vez, o § 4° determina que
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as pessoas devem cumprir as medidas previstas, sob pena de responsabilizacido, ou seja, um

determinado individuo nio pode ser forcado a vacinar-se (principio da dignidade da pessoa

humana), porém esse ato de escolha pessoal pode gerar sua responsabilizacao (em sentido

genérico), quer seja civil, criminal ou administrativa. E foi nesse sentido que houve a decisdao

do STF nas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade n® 6586 e 6587, conforme trecho destacado

abaixo:

9.

IT — A obrigatoriedade da vacinacdo a que se refere a legislacdo sanitdria brasileira
nido pode contemplar quaisquer medidas invasivas, aflitivas ou coativas, em
decorréncia direta do direito a intangibilidade, inviolabilidade e integridade do corpo
humano, afigurando-se flagrantemente inconstitucional toda determinagdo legal,
regulamentar ou administrativa no sentido de implementar a vacinagdo sem o expresso
consentimento informado das pessoas. III — A previsao de vacinacio obrigatdria,
excluida a imposicdo de vacinacdo forcada, afigura-se legitima, desde que as
medidas as quais se sujeitam os refratarios observem os critérios constantes da prépria
Lei 13.979/2020, especificamente nos incisos I, I, e IIl do § 2° do art. 3°, a saber, o
direito a informacao, a assisténcia familiar, ao tratamento gratuito e, ainda, ao “pleno
respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas”,
bem como os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, de forma a ndo
ameacar a integridade fisica e moral dos recalcitrantes.

A obrigatoriedade de vacinaciao também ¢é prevista de forma genérica

perante o artigo 29 do Decreto n° 78.231/1976, que regulamenta sobre as agdes de Vigilancia

Epidemioldgica:

10.

Art. 26. O Ministério da Sadde elaborard, fard publicar e atualizard, bienalmente, o
Programa Nacional de Imunizagdes que definird as vacinagdes em todo o territério
nacional, inclusive as de carater obrigatorio.

Art. 27. Serdo obrigatdrias, em todo o territério nacional, as vacinagdes como tal
definidas pelo Ministério da Sadde, contra as doengas controldveis por essa técnica de
prevencdo, consideradas relevantes no quadro nosolégico nacional.

Pardgrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo o Ministério Satdde elaborard
relacdes dos tipos de vacina cuja aplicacdo serd obrigatéria em todo o territério
nacional e em determinadas regides do Pais, de acordo com comportamento
epidemioldgico das doengas.

Art. 28. As Secretarias de Sadde dos Estados, do Distrito Federal, e dos Territérios
poderdo tornar obrigatério o uso de outros tipos de vacina para a populagdo de suas
dreas geograficas desde que:

I - Obedecam ao disposto neste Decreto e nas demais normas complementares
baixadas para sua execucdo pelo Ministério da Satide;

II - O Ministério da Saudde aprove previamente, a conveniéncia da medida;

III - Reunam condic¢des operacionais para a execucao das acdes.

Art. 29. E dever de todo cidadio submeter-se e os menores dos quais tenha a
guarda ou responsabilidade, a vacinaciio obrigatéria.

Parégrafo tnico. S6 sera dispensada da vacinacao obrigatdria, a pessoa que apresentar
Atestado Médico de contra-indicacdo explicita da aplicacdo da vacina.

A reducdo de riscos deve ser assegurada em todo e qualquer ambiente laboral,

assim como determina o artigo 7°, inciso XXII da Constituicao Federal. Essa tematica se aplica
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aos servidores publicos, por forca do artigo 39 (norma de cardter geral, podendo inclusive,
quando da aplicacdo a situacdo da Pandemia atual, atingir ndmeros indeterminados de
individuos), isto é, a protecao a saide ¢ obrigacdo de todo e qualquer orgao da
administraciao publica. Os gestores devem realizar a¢des que garantam um ambiente seguro
de trabalho, pensando sempre na coletividade de seu publico interna e externo, bem como na

vida social:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condig¢io social:

[...]

XXII -reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saide, higiene e seguranca;

[...]

Art. 39. § 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo ptblico o disposto no art.
7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXITe XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do
cargo o exigir. (Grifos Nossos).

11. Em tese, é possivel também a abarcar o principio da Supremacia do
interesso publico sobre o interesse privado, visto que esta norma intermedia interesses
sociais, sendo pressuposto 16gico de qualquer ordem social.

12. O Governo do Estado de Sao Paulo, regidao em que o Instituto Federal de Sao
Paulo esta localizado, vem paulatinamente alertando sobre as campanhas de vacinacao, criando
periodos especificos, inclusive abordando a vacinacdo para o grupo especifico dos

Profissionais da Educacao (https://www.vacinaja.sp.gov.br/), o qual vérios servidores (em

quase sua totalidade) ja tomaram a 1* dose. Ou seja, pelas normas dos gestores locais, ja existe
a plena indicacio de que se tome a vacina com o objetivo de combater o Coronavirus, bem
como sua proliferagdo.

13. Assim, pela l6gica legal, é possivel que uma determinada autoridade maxima
do 6rgdo expeca determinacoes internas obrigando (e ndo forcando) os seus servidores a
receberem vacinas em face do Coronavirus, uma vez que a Campanha de vacinacdo para este
grupo ja foi iniciada (assim como o pessoal da Educacdo). Essa realidade ja ocorre em diversos
municipios da grande Sdo Paulo. Um possivel ndo cumprimento da medida estabelecida iria
de encontro com as diretrizes (proibi¢des e penalidades) contidas no artigo 117 e 132 da Lei

8.112/90:

Art. 117. Ao servidor € proibido: (Vide Medida Proviséria n® 2.225-45, de
4.9.2001)
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
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II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢@o que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag¢do
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢do publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario; (Redacio dada pela Lei n® 11.784, de 2008

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitodrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢do e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Paragrafo tnico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica
nos seguintes casos: (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008

I - participag@o nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacao no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros;

e (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008
IT - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta
Lei, observada a legislag@o sobre conflito de interesses. (Incluido pela Lei n°

11.784, de 2008
[...]
Art. 132. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragdo ptblica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI - insubordinacio grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio nacional;
XI - corrupgdo;
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XI1I - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

14. Como pressuposto, a nao vacinacdo do servidor, sem um justo motivo,

levaria a abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), para a devida apuracao,

sendo garantido, obviamente, os principios do contraditério e ampla defesa do servidor, assim

como determina a prépria Lei 8.112/90 e a Lei 9.784/99 (lei que regula os tramites dos

processos administrativos). Este fato ensejaria, a depender do juizo da comissao, aplicagdo de

uma pena de adverténcia ou até mesmo de demissdo, dependendo das circunstincias dos

fatos explicitados na defesa do servidor e do tipo de penalidade enquadrada.

15. Considerando todo o enredo normativo aqui arrolado, como opinido de

respostas aos questionamentos suscitados no preambulo dessa exordial, t€m-se as seguintes

conclusoes:

a)

b)

Quais as consequéncias legais para o servidor que opta pela niao
vacinacao?

R: Criada a normativa especifica interna que crie diretrizes de
obrigatoriedade de vacinacdo dos servidores do IFSP, os casos de ndo
vacina¢do serdo passiveis de abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, verificando o motivo da ndo vacinagdo, sendo garantido o
direito ao contrério e a ampla defesa.

Em caso de condenacgdo pela comissao, podera resultar penalidade desde
adverténcia a até demissao do servidor.

No retorno das atividades presenciais, a administraciao pode negar o
labor do servidor que optou pela nao vacinacao, evitando/impedindo
assim o exercicio do cargo, com a realizacao do respectivo desconto
da remuneracao?

R: Nesse caso, recomenda-se a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar para que a comissdo analise um possivel afastamento
preventivo do servidor, conforme artigo 147 da Lei 8.112/90.

Uma possivel decisdo anterior genérica, impossibilitando o exercicio ou
mesmo realizando o desconto imediato, sem considerar situagdes

especificas, pode ser considerado uma medida de abuso de autoridade.
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c¢) O Instituto Federal de Sao Paulo pode solicitar a apresentacao da

carteira_de vacinacdo quando do retorno ao trabalho presencial?

Quais as implicacdes no caso de nao apresentacio da Carteira de
Vacinacao?

R: Sim, pode ser solicitado. Inclusive, essa questdo adentra nas regras do
artigo 117, inciso X da Lei 8.112/90 (espécime de atualizacdo de dados).

d) A administrar pode escolher ambientes separados para servidores

que se vacinaram em face daqueles se nao vacinaram?

R: Nao, pois a administracdo nao tem poder de determinar se uma pessoa
possui o virus ou ndo. Corre-se o risco deste fato ser considerado como
uma medida de abuso de autoridade.

e) Comrelacao aos servidores de Grupo de Risco, quando ja vacinados,

a administracio pode convoci-los para o devido retorno as
atividades presenciais?

R: Essa € uma questdo que pode envolver liberalidade (decisdo) médica.
Preliminarmente, a convocagdo ela pode ocorrer.

f) Pode ocorrer pela administracdo a criacio de instrumento interno

que informe a obrigatoriedade de vacinacdo dos servidores, bem

como outros procedimentos correlatos ao assunto?
R: Sim. E recomendavel que antes de qualquer ago, haja uma normativa
interna que informe a obrigatoriedade da vacinacdo, seguindo as
diretrizes das autoridades sanitdrias locais e a devida campanha de
vacinagao.
16. Diante o exposto, necessitando o presente tema de uma interpretacao
extensiva das normas aqui arroladas (fato que a mera interpretacdo e analogia € impedida aos
agentes publicos, que os cabem somente a execucdo dos atos e contetidos administrativos), com
o mais hirto respeito que possa existir, solicitamos a ilustre Procuradoria a possibilidade de
Parecer sobre o tema, ratificando (ou nao) as posicoes repassadas, objetivando aclarar as
normativas apresentadas para adequar na perfeita legalidade os atos administrativos.
17. E o que elevamos com imensa consideracio e o devido respeito aos ilustres

Procuradores.
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Sao Paulo, 16 de agosto de 2021.

Assinado eletronicamente

Bruno Nogueira Luz
Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CONSULTORIA

RUA PEDRO VICENTE, 625, SAO PAULO - SP - CEP 01109-010 - TEL: (11) 3775-4508/4509

PARECER n. 00697/2021/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU

NUP: 23305.010510/2021-07

INTERESSADOS: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

IFSP

ASSUNTOS: ATIVIDADE FIM

Senhor Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional,

1. Trata-se de consulta formulada pelo Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, a respeito da forma
de agir da Administragdo em rela¢do aos servidores que optaram por ndo se vacinar contra a Covid-19, em razdo da
iminéncia do retorno presencial das atividades, tendo em vista que o ciclo vacinal j& estd em vias de se completar.

2. O cerne dos questionamentos €: o IFSP pode exigir que seus servidores se vacinem? E em caso de nao
cumprimento dessa exigéncia, quais seriam as consequéncias?

3. O Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional teceu alongadas e muito bem elaboradas consideracdes
sobre a questao e ao final, pede auxilio desta Procuradoria Federal para responder aos seguintes questionamentos:

4. E o relatorio.

a) Quais as consequéncias legais para o servidor que opta pela nao vacinagdo?

b) No retorno das atividades presenciais, a administragdo pode negar o labor do servidor que
optou pela nao vacinagdo, evitando/impedindo assim o exercicio do cargo, com a realizagdo do
respectivo desconto da remuneragao?

¢) O Instituto Federal de S&o Paulo pode solicitar a apresentagdo da carteira de vacinagdo
quando do retorno ao trabalho presencial? Quais as implicagdes no caso de ndo apresentacdo
da Carteira de Vacinagdo?

d) A administrar pode escolher ambientes separados para servidores que se vacinaram em face
daqueles se ndo vacinaram?

¢) Com relagdo aos servidores de Grupo de Risco, quando ja vacinados, a administragdo pode
convoca-los para o devido retorno as atividades presenciais?

f) Pode ocorrer pela administracdo a criacdo de instrumento interno que informe a
obrigatoriedade de vacinagdo dos servidores, bem como outros procedimentos correlatos ao
assunto?
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1. DA ANALISE JURIDICA

5. Preliminarmente, cabe registrar que a presente manifestagdo toma por base exclusivamente os
elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe e que, consoante
preceitua o artigo 131 da Constitui¢do Federal de 1988, assim como preveem os artigos 11 e 18 da Lei Complementar
n°® 73/1993 e o artigo 10 da Lei n° 10.480/2002, incumbe a este 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal,
vinculado a Advocacia-Geral da Unido, prestar consultoria sob o prisma juridico e em auxilio ao controle da
legalidade dos atos administrativos, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados
no ambito da instituicdo que assessora, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa,
ainda que sobre estes possa eventualmente realizar sugestoes de atuagao.

6. Destaco, inicialmente, que a questdo ¢ nova, complexa e a interpretagdo juridica aqui langada pode ser
revista a qualquer tempo, se houverem intercorréncias de ordem técnica, médica ou juridica que exijam a reandlise da
matéria. A obrigatoriedade da vacinacdo sempre serd tema polémico, uma vez que trata-se de interferéncia do Estado
na vida privada do cidaddo. Por vezes, essa interferéncia, desde que prevista em lei, sera valida.

2. DO MERITO

7. Muito embora ainda nio haja orientagdo uniforme por parte do Orgéio Central do SIPEC, em especial
na Instru¢cdo Normativa ME n°® 109/2020 (que Estabelece orientagoes aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial), o fato ¢é
que a inclusdo dos grupos de risco ¢ mesmo dos trabalhadores da educagdo no Plano Nacional de Operacionalizacdo
da Vacinagdo contra a COVID-19 do Ministério da Satde possui repercussdo na esfera publica, razdo pela
qual apos 14 (quatorze) dias da oferta da segunda dose do imunizante ou da dose tnica (conforme a vacina
disponibilizada), ndo podera o trabalhador da educagdo (servidor publico ou empregado temporario) opor exce¢do ao
retorno ao trabalho.

8. Podera a Administracdo impor a exigéncia de retorno ao trabalho presencial tanto da pessoa vacinada
apos o periodo de imunizagdo como, também, nos casos em que o trabalhador da educacio ou do grupo de risco
que niao tenha se submetido a vacinacdo por vontade propria, passado o prazo de oferta ¢ de imunizagdo do
respectivo grupo que recebeu a vacina (por municipio). Nao podera o servidor que optou por nao se vacinar alegar que
nao pode retornar ao trabalho presencial.

9. Em recentes julgamentos sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal (STF) fixou as seguintes teses:

Tese de repercussio geral fixada no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) n°
1267879:

“E constitucional a obrigatoriedade de imunizagdo por meio de vacina que, registrada em
orgao de vigilancia sanitdria, tenha sido incluida no plano nacional de imunizac¢des; ou tenha
sua aplicagdo obrigatoria decretada em lei; ou seja objeto de determinagdo da Unido, dos
estados, do Distrito Federal ou dos municipios com base em consenso médico-cientifico. Em
tais casos, ndo se caracteriza violagdo a liberdade de consciéncia e de convicgao filosofica dos
pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder familiar”.

E nas Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) n° 6586 e n° 6587 as teses:

"(I) A vacinagdo compulsdria ndo significa vacinagdo for¢ada, facultada a recusa do usuario,
podendo, contudo, ser implementada por meio de medidas indiretas, as quais compreendem,
dentre outras, a restrigdo ao exercicio de certas atividades ou a frequéncia de determinados
lugares, desde que previstas em lei, ou dela decorrentes, e tenham como base evidéncias
cientificas e andlises estratégicas pertinentes, venham acompanhadas de ampla informacao
sobre a eficacia, seguranca e contraindica¢des dos imunizantes, respeitem a dignidade humana
e os direitos fundamentais das pessoas; atendam aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade; e sejam as vacinas distribuidas universal e gratuitamente.
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(II) Tais medidas, com as limitagdes expostas, podem ser implementadas tanto pela Unido
como pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios, respeitadas as respectivas esferas
de competéncia."

10. E, ainda, o proprio artigo 187 do Cédigo Civil:

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes."

11. Logo, do ponto de vista juridico, considerando a inser¢dao da vacinagdo contra a Covid-19 em plano
nacional de imunizagdes especifico e, especialmente, a inclusdo dos trabalhadores da educag¢dao no Plano Nacional de
Operacionaliza¢ao da Vacinacdo contra a COVID-19 do Ministério da Saude, a aventada opg¢ao por nio se vacinar
que tenha sido realizada pelo funcionario piblico nido podera servir de fundamento legal para recusa ou mesmo
para oposicio de impedimento (por parte da Administracio) ao retorno ao trabalho presencial.

12. Neste ponto, observa-se que a legislacdo federal (Lei n® 13.979/2020), na presente data, nao
condiciona a vacinacio como requisito para o exercicio de atividades por profissionais da drea de educacao de
forma presencial e, nem mesmo o Orgdo Central do SIPEC, exercida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, impoe tal condi¢cdo na Instru¢do Normativa ME n° 109/2020 (que Estabelece
orientagdes aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Publica Federal - SIPEC para o
retorno gradual e seguro ao trabalho presencial).

13. Nao tenho conhecimento de que exista lei do Estado de Sdo Paulo ou dos Municipios que estejam
instalados os Campi do IFSP condicionando o retorno ao trabalho presencial a vacinagdo. Se houver, ¢ necessaria a
reanalise da questdo a luz da legislagdo Estadual ou Municipal. Essa ponderacdo ¢ necessaria considerando a
afirmacdo do principio federativo pelo STF no ambito do julgamento da Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n° 672, em que restou assegurado aos entes federados o exercicio de suas competéncias comuns
e concorrentes para implementar medidas sanitarias de contengao a disseminagao do Coronavirus. Veja-se:

Ementa: CONSTITUCIONAL. PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19). RESPEITO
AO FEDERALISMO. LEI FEDERAL 13.979/2020. MEDIDAS SANITARIAS DE
CONTENCAO A DISSEMINACAO DO VIRUS. ISOLAMENTO SOCIAL. PROTECAO A
SAUDE, SEGURANCA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA. COMPETENCIAS COMUNS
E CONCORRENTES E RESPEITO AO PRINCIPIO DA PREDOMINANCIA DO
INTERESSE (ARTS. 23, 11, 24, XII, E 25, § 1°, DA CF). COMPETENCIAS DOS ESTADOS
PARA IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS PREVISTAS EM LEI FEDERAL.
ARGUICAO JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE. 1. Proposta de conversio de
referendo de medida cautelar em julgamento definitivo de mérito, considerando a existéncia de
precedentes da CORTE quanto a matéria de fundo e a instrugdo dos autos, nos termos do art.
12 da Lei 9.868/1999. 2. A gravidade da emergéncia causada pela pandemia do coronavirus
(COVID-19) exige das autoridades brasileiras, em todos os niveis de governo, a efetivacdo
concreta da protegdo a saide publica, com a adogdo de todas as medidas possiveis e
tecnicamente sustentiveis para o apoio e manutengdo das atividades do Sistema Unico de
Saude, sempre com o absoluto respeito aos mecanismos constitucionais de equilibrio
institucional ¢ manuten¢do da harmonia e independéncia entre os poderes, que devem ser cada
vez mais valorizados, evitando-se o exacerbamento de quaisquer personalismos prejudiciais a
conducdo das politicas publicas essenciais ao combate da pandemia de COVID-19. 3. Em
relacdo a saude e assisténcia publica, a Constituicdo Federal consagra a existéncia de
competéncia administrativa comum entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (art.
23, II e IX, da CF), bem como prevé competéncia concorrente entre Unido e Estados/Distrito
Federal para legislar sobre protecdo ¢ defesa da satde (art. 24, XII, da CF), permitindo aos
Municipios suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber, desde que haja
interesse local (art. 30, II, da CF); e prescrevendo ainda a descentralizacdo politico-
administrativa do Sistema de Saude (art. 198, CF, e art. 7° da Lei 8.080/1990), com a
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consequente descentralizagdo da execugdo de servigos, inclusive no que diz respeito as
atividades de vigilancia sanitaria e epidemiologica (art. 6°, I, da Lei 8.080/1990). 4. O Poder
Executivo federal exerce o papel de ente central no planejamento e coordenacdo das agdes
governamentais em prol da satide publica, mas nem por isso pode afastar, unilateralmente, as
decisdes dos governos estaduais, distrital e municipais que, no exercicio de suas competéncias
constitucionais, adotem medidas sanitarias previstas na Lei 13.979/2020 no ambito de seus
respectivos territorios, como a imposi¢ao de distanciamento ou isolamento social, quarentena,
suspensdo de atividades de ensino, restricdes de comércio, atividades culturais e a circulagdo
de pessoas, entre outros mecanismos reconhecidamente eficazes para a redu¢ao do numero de
infectados e de Obitos, sem prejuizo do exame da validade formal e material de cada ato
normativo especifico estadual, distrital ou municipal editado nesse contexto pela autoridade
jurisdicional competente. 5. Arguicdo julgada parcialmente procedente.

(ADPF 672 MC-Ref, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em
13/10/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-260 DIVULG 28-10-2020 PUBLIC
29-10-2020).

14. Se houver Lei (em sentido estrito) Federal, Estadual ou Municipal que condicione o retorno presencial
de atividades a vacinagdo, o IFSP podera impor a seus servidores a vacinagdo obrigatoria e adotar as providéncias
funcionais no ambito do regime disciplinar para aqueles que se recusarem a se vacinar e também impedir o retorno
presencial. Porém, se existir lei nesse sentido, antes de qualquer providéncia, ¢ necessario que a Administragdo
formule nova consulta juridica de forma a compreender os limites da aplicac@o da lei em concreto.

15. Logo, ndo estando a comprovacdo de vacinacdo prevista em lei dos entes federativos nem dentre os
protocolos sanitarios exigidos pelas autoridades competentes para o exercicio das atividades laborais na area
educacional de forma presencial, ainda que ocorra eventual situacdo de desconforto ou incerteza entre colegas em
relacdo a ndo-vacinados, tal fato ndo ¢ motivo suficiente para caracterizar objecdo legal para a presenga ao local de
trabalho pelos funcionarios publicos (servidores e empregados publicos). Os demais protocolos sanitarios, por certo,
deverio ser exigidos.

16. Vale mencionar ainda que em relagdo ao retorno a presencialidade em atividades de ensino, foram
recentemente publicadas a Portaria Interministerial MEC/MS n° 5, de 4 de agosto de 2021, dos Ministérios da
Educagdo e da Saude, a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 5 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Educagdo, ¢ o
Despacho ME/GM s/°, do Ministro da Educacao, de 4 de agosto de 2021, homologando o Parecer CNE/CP n° 6/2021,
do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educagdo - CP/CNE, "que votou favoravelmente a aprovagdo de
diretrizes nacionais orientadoras para a implementagdo de medidas no retorno a presencialidade das atividades de
ensino e aprendizagem e para a regularizagdo do calendario escolar, a serem adotadas pelos sistemas de ensino,
institui¢des e redes escolares publicas, particulares, comunitarias ¢ confessionais", nio se localizando nesses
documentos a exigéncia de comprovacio de vacinacio dentre os requisitos para o retorno.

17. E importante destacar que as vacinas contra a covid-19 niio oferecem esterilizaciio (capacidade
de prevenir infeccoes e impedir a disseminacio do coronavirus), mas tdo somente imunidade (capacidade de
prevenir infeccoes no individuo). Ou seja, nao existem estudos que comprovem que a vacina "neutraliza" o
coronavirus. Os estudos indicam apenas que a vacina impede o desenvolvimento no individuo de sintomas
relacionados a doenca, havendo graus variados de prevencio contra sintomas graves ¢ morte (a depender do
individuo e do tipo de imunizante). Porém, os vacinados nio deixam de contrair o virus e transmiti-lo.

18. O jornal The Washington Post, em artigo intitulado "The war has changed’: Internal CDC document

urges new messaging, warns delta infections likely more severe”,1] publicou recentemente que a variante delta do
coronavirus ¢ mais transmissivel e agressiva e que a a transmissdao ocorre mesmo entre pessoas vacinadas. A mesma
matéria foi veiculada no Brasil pelo Jornal Valor Econémico, sob o titulo "EUA: Vacinados e ndo vacinados tém

mesma capacidade de transmitir a variante Delta"2)

19. Em artigo do dia 17 de agosto de 2021, o Jornal New York Times, em matéria intitulada "What to

Know About Breakthrough Infections and the Delta Variant"3] afirma que a transmissdo da variante Delta afeta
vacinados e ndo vacinados na mesma intensidade, o que obrigou as autoridades (CDC) a voltar recomendar o uso de
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mascaras nos espagos internos. Confira-se excertos da matéria:

Citing new evidence that vaccinated Americans with so-called breakthrough infections can
carry as much coronavirus as unvaccinated people do, the Centers for Disease Control and
Prevention last month urged residents of high-transmission areas to wear masks in public
indoor spaces, regardless of their vaccination status.

The announcement reversed the agency’s recommendation in May that vaccinated people
could forgo masks. The vaccines remain highly effective at preventing severe illness and
death, but the highly contagious Delta variant and persistent vaccine refusal have taken the
country in an unexpected direction. Infections have spiked to the highest levels in six months.

The vaccines were designed to prevent severe illness, not infection.

The vaccines were intended to prevent hospitalization and death, the worst outcomes of
infection, in large part the result of damage to the lungs and other organs. The vaccines
produce antibodies in the blood that prevent the coronavirus from taking root in those organs.

But the infection begins when people inhale or ingest the virus through the nose or the throat.
Some antibodies produced by the vaccines do seem to be present in nasal secretions and saliva,
and were probably enough to thwart previous variants of the virus. Delta offers a tougher
challenge.

20. No site da Anvisa ou do CDC (Centers of Disease Control and Prevention)[! ndo existem quaisquer
estudos afirmando que os imunizantes contra a COVID-19 interrompem a transmissdo do coronavirus, mas tao
somente previnem a hospitalizacdo e o desenvolvimento de sintomas (graves ou ndo) nos individuos.

21. Logo, ante a auséncia de estudos clinicos que comprovem que pessoas vacinadas ndo transmitem o
coronavirus, a decis@o individual de ndo se vacinar deve ser encarada como o risco pessoal da pessoa, que nao pode
ser oponivel contra a Administragdo, que pode convocar o servidor que optou pela ndo vacinagdo para o trabalho
presencial.

3. CONCLUSAO

22. Diante do exposto, em conclusdo, esta Procuradoria Federal entende que ndo ¢ possivel ao IFSP exigir
de seus servidores a vacinagdo contra a covid-19.

23. Passo, por fim, a responder objetivamente aos questionamentos formulados na consulta.

a) Quais as consequéncias legais para o servidor que opta pela ndo vacinagdo?

Nao ha consequéncias legais para o servidor que optar por ndo se vacinar. No entanto, o servidor ndo
vacinado nio podera se recusar ao retorno do trabalho presencial ¢ o ndo comparecimento ao local de trabalho devera
ser considerado como auséncia injustificada.

b) No retorno das atividades presenciais, a administra¢do pode negar o labor do servidor que optou
pela ndo vacinagdo, evitando/impedindo assim o exercicio do cargo, com a realiza¢do do respectivo desconto da
remunerac¢do?

Nao € possivel a Administracao impedir a entrada do servidor que ndo se vacinou.

¢) O Instituto Federal de Sdo Paulo pode solicitar a apresenta¢do da carteira de vacina¢cdo quando
do retorno ao trabalho presencial? Quais as implica¢oes no caso de ndo apresenta¢do da Carteira de Vacinagdo?

O IFSP no pode solicitar a apresentagdo da carteira de vacinacao.
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d) A administrar pode escolher ambientes separados para servidores que se vacinaram em face
daqueles se ndo vacinaram?

Embora possivel, ndo ¢ necessaria, uma vez que o risco pela op¢do de ndo vacinagdo € inteiramente
daquele que ndo se vacinou, pois conforme relatado acima, ndo existem estudos que confirmem que as pessoas
vacinadas transmitem menos o coronavirus em relagdo aos ndo vacinados.

e) Com relagdo aos servidores de Grupo de Risco, quando ja vacinados, a administragdo pode
convoca-los para o devido retorno as atividades presenciais?

Sim. Pode convocar os que se vacinaram e 0s que optaram por ndo se vacinarem, ainda que no grupo
de risco.

) Pode ocorrer pela administracdo a cria¢do de instrumento interno que informe a obrigatoriedade
de vacinagdo dos servidores, bem como outros procedimentos correlatos ao assunto?

E ilegal o IFSP impor a obrigacio de vacinagio aos servidores, uma vez que essa obrigatoriedade deve
decorrer da Lei. Mas ¢ possivel o IFSP normatizar outras questdes, como a necessidade de se submeter a medigdo de
temperatura, uso de mascaras, distanciamento, normas de higienizagdo pessoal ¢ de ambientes, obrigatoriedade do
servidor informar se estd com sintomas relacionados a8 COVID-19, apresentacdo de testes PCR em caso de suspeita de
sintomas etc. ,

24, A PRD.

assinado eletronicamente
MARCELO CAVALETTI DE SOUZA CRUZ
PROCURADOR-GERAL DO IFSP

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 23305010510202107 e da chave de acesso 05db1a59

Notas

1. 2 https://www.washingtonpost.com/health/2021/07/29/cdc-mask-guidance/

2.2 https:/valor.globo.com/mundo/noticia/2021/07/30/eua-vacinados-e-nao-vacinados-tem-mesma-capacidade-
de-transmitir-a-variante-delta.ghtml

3.2 https://www.nytimes.com/article/covid-breakthrough-delta-variant. html?action=click&
module=RelatedLinks&pgtype=Article

4.2 https:/fwww.cde.gov/immwr/covidl9 vaccine_safety.html

Documento assinado eletronicamente por MARCELO CAVALETTI DE SOUZA CRUZ, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cddigo 704610677
no endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): MARCELO CAVALETTI DE
SOUZA CRUZ. Data e Hora: 19-08-2021 18:30. Numero de Série: 17318011. Emissor: Autoridade Certificadora
SERPRORFBVS.
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