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Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°: 220056.1158.244096.17022016

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao?

Instituicéo:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgé&o Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acgao:

Justificativa da Carga Horéria:

LABORATORIO DE PRATICAS DE GESTAO
Maria do Carmo Cataldi Mutelre / Docente
Projeto

Edital n°® 030 de CAR - Selecéo de Projetos de Extensdo 2016

Nao

IFSP - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de S&o Paulo
PRX - Pro Reitoria de Extenséo

CAR - Caraguatatuba

01/04/2016

30/11/2016

Sim

Maria do Carmo Cataldi Mutelre / Docente

Conta Unica

180 horas

5 horas por dia

4 dias por semana

9 meses (mar, abr, mai,jun,ago,set,out,nov,dez)
20 x 9=180 horas
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Periodicidade: Permanente/Semanal

A Acéo é Curricular? N&o

Abrangéncia: Micro regional

Tem Limite de Vagas? N&o

Local de Realizagéo: IFSP-Caraguatatuba

Laboratdrio de praticas de gestdo (sala 114)
Periodo de Realizag&o: 01 de abril de 2016 & 30 de novembro de 2016

Tem Inscrig&o? Néo
1.3 Publico-Alvo

MEI- Microempreendedores Individuais

Associacbes e Cooperativas de Pequenos Produtores
Organizagbes Ndo Governamentais e Sem Fins Lucrativos
Associac8es e Fundacdes Beneficentes

Projetos de Geracgéo de Trabalho, Emprego e Renda
Micro, Pequenas e Médias empresas

N° Estimado de Publico: 37

Discriminar Publico-Alvo:

Total

Publico Interno da Universidade/Instituto

Instituicdes Governamentais Federais

Instituicbes Governamentais Estaduais

InstituicBes Governamentais Municipais

Organizacg@es de Iniciativa Privada

o|lo|lo|lo|lo|lu]|>
o|lo|o|lo|lo|lo|O
o|lo|o|lo|lo|o| O
o|lo|lo|lo|lo|lo|m
o|lo|lo|lo|o

Movimentos Sociais

OrganizacBes Ndo-Governamentais
(ONGs/OSCIPs)

N
I
o
o
o
(0]

Organizac¢@es Sindicais 0

Grupos Comunitarios

Outros

o|Oo|O| o
o|Oo|O| o
o|Oo|O| o

Total 17 20 37

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagao

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

1.4 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas » Administracdo » Administragdo de
Setores Especificos

Area Temética Principal: Trabalho
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Area Tematica Secundaria: Educacéo

Linha de Extenséo: Empreendedorismo

1.5 Descricdo da Acéo

Resumo da Proposta:

Constituicdo de Laboratério de praticas administrativas para oferecer aos estudantes da area de Gestéo
(Curso Técnico de Administracdo e Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais) a
oportunidade de complementacdo do processo de ensino aprendizagem e de vivéncias administrativas a
partir de parcerias com MEIs (Micro Empreendedores Individuais), com ONGs (Organizacdes N&o
Governamentais), Cooperativas e Associacbes de Pequenos Produtores e AssociacGes Beneficentes e
micro, pequenos e médios empresarios. Os estudantes terdo a oportunidade de contribuir com as
organizacfes parceiras e ao mesmo tempo aprender com elas, promovendo a associacao entre teoria e
pratica. Trata-se de uma ag¢édo que promoverd o empreendedorismo dos estudantes, das organizagdes
envolvidas e do préprio Instituto Federal.

Palavras-Chave:

empreendedorismo, oportunidades, parceria

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

Os alunos do técnico em administracdo e do Curso Superior de Processos Gerenciais terdo a
oportunidade de aplicar os conhecimentos tedricos em realidades organizacionais de pequeno e médio
portes, além de desenvolver projetos interdisciplinares e indutores de empreendedorismo.

1.5.1 Justificativa

Espago que contribui para o alcance dos objetivos do Curso Superior de Tecnologia de Processos
Gerenciais, bem como do Curso Técnico de Administragdo. Destaca-se:

- construir competéncias que permitam ao egresso a gestdo de processos de recursos, sejam eles
humanos, materiais ou financeiros, das mdltiplas areas funcionais das organizacdes.

-promover atitudes e construir habilidades inerentes ao mundo dos negdcios.

-permitir a utilizacdo dos instrumentos e técnicas de gestdo e administracdo, considerando-se as
especificidades das empresas do Litoral Norte Paulista.

- promover o desenvolvimento de praticas que integram as disciplinas.

-incentivar o empreendedorismo e 0 conhecimento interdisciplinar.

-Desenvolver a autonomia e a responsabilidade.

- construir a cidadania através da aplicacdo dos conhecimentos as realidades das organizac8es parceiras.

1.5.2 Fundamentacéo Tebdrica

Globalizacdo, Sociedade do Conhecimento, Desenvolvimento Tecnolégico, resultados econbémicos em
niveis nunca antes vistos, proliferagdo de diferentes bens de consumo. Esta realidade afeta a todos mas
nao de forma homogénea.

Nos ultimos 50 anos, conforme Cortella (2012, p16), 'tivemos mais desenvolvimento inventivo do que em
toda a histdria anterior da humanidade..., apenas nas ultimas 5 décadas mais recentes acumulamos mais
estruturas de conhecimento e intervenc&do no mundo do que em todos os 39.950 anos anteriores'.
Entretanto, conforme retrata Kliksber (2010), a América Latina, apesar de avancos nos indicadores
econdmicos, apresentam desigualdade de renda e de riqueza. No Brasil, especificamente, 'os 10% mais
ricos possuem 44,8% da renda total, enquanto na Espanha a taxa era de 26,6%. Os 20% mais pobres, por
sua vez, mais do que duplicavam, na Espanha, a renda que possuiam no Brasil'.
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Outro fator de desigualdade € a concentracdo da riqueza. O Gini da terra na América Latina € muito pior
gue os de todas as demais regifes do planeta: 0,81 (célculos elaborados por Deiniger e Olinto (2002) e
0,74 (conforme PNUD 1993). (Kliksber 2010, p. 148).

O acesso ao crédito também é apontado como fator de desigualdade na América Latina, 'sendo as
pequenas e médias empresas um fator decisivo para a criacdo de empregos na regido, as estimativas
indicam que os 60 milhdes de pequenas e médias empresas existentes recebem apenas 5% do crédito
concedido pelas instituices financeiras'. (Kliksber 2010, p. 150).

A desigualdade na América Latina abrange também o acesso a tecnologia 'apenas 11% dos
latino-americanos estdo conectados a internet, ante 61% da populacdo nos paises da OCDE (Razo,
2008)'". (Kliksber 2010, p. 151).

As desigualdades na América Latina expressam-se de forma aguda nos campos étnico e racial, sdo muitos
0s contrastes e disparidades, nos indicadores basicos, entre a populacao branca e a afro-americana. Além
das discriminacdes de género no mercado de trabalho e em outros campos. (Kliksber 2010)

Na salude apontam-se os avancos das médias na regido, entretanto ressaltam-se as deficiéncia em
aspectos distributivos 0 que permite evocar 'o0 mesmo espirito da Declaragdo de Alma-Ata quando esta
clama por 'salde para todos'...'"quando se desmembram os dados da saldde dentro de cada pais levando
em consideracao critérios como estrato socioecondmico, localizagdo geogréfica, género, etnia, cor e idade,
entre outros, ergue-se um panorama em gue se tornam visiveis as disparidades de acesso a esse direito
béasico que faz parte da dignidade-humana.' (Kliksber 2010, p. 157).

Na Educacéo, aponta Kliksber (2010) as criangas latino-americanas entram na escola priméaria, mas as
taxas de repeténcia e de abandono continuam altas, além de ser baixa a taxa de conclusdo desse ciclo.
Quanto as matriculas na escola secundaria, apenas o Brasil e a Argentina ultrapassaram 75%.

Conforme Sen e Kliksber (2010) iniUmeras pesquisas mostram o custo desses niveis de desigualdade para
a regido da América Latina e 0 seu impacto no travamento das possibilidades de um crescimento
sustentével.

As desigualdades acima mencionadas, entre outras, interagem diariamente e reforcam-se umas as outras
gue conforme Kliksber, (2010, p. 151): "...Tracam destinos marcados. Quando se nasce em uma familia
desarvorada pela pobreza, as possibilidades de se ter uma boa saude e o rendimento educacional sédo
limitados. A escolaridade serd baixa, o acesso a um emprego estavel sera muito dificil, a remuneracéo,
muito esporadica e muito reduzida, assim como a possibilidade de constituir familia com esses problemas.
No cenario apresentado acima, ndo se pode deixar de ressaltar que aspectos como globalizacgéo,
internacioalizacdo, desenvolvimento tecnoldgico, fatores importantes na chamada sociedade do
conhecimento possam significar coisas semelhantes para todas as regides e familias do planeta.

Da mesma forma mudancas no mundo do trabalho tais como: terciarizacdo, desconcentracdo da cadeia
produtiva, terceirizacdo, desemprego estrutural, desemprego conjuntural, organizacdo do mercado de
trabalho, o aparecimento da geragdo nem-nem, as questfes que envolvem etnias e 0s géneros ndo afetam
a todos de forma igual.

As reflexBes acima também se aplicam ao Litoral Norte Paulista, onde Ribeiro e Trajano concluem que
houve crescimento econémico, bem como desenvolvimento econdmico nos periodos 2000 a 2005 e 2005
a 2010. A regido avancou, mas nao o suficiente para distribuir melhor a renda gerada, quesito fundamental
em relacdo ao desenvolvimento econdmico. Dai ressaltam os autores a importancia do estado para
promover politicas econdmicas e sociais para proporcionar a distribuicdo dos ganhos econémicos.

Os Institutos Federais sdo instrumentos do estado para promover politicas publicas que proporcionem o
desenvolvimento da localidade onde atuam. Para Pacheco (2010) atuar em favor do desenvolvimento local
e regional na perspectiva da construcdo da cidadania constitui uma das finalidades dos Institutos Federais.
Assim, propde uma educacéo que possibilite ao individuo o desenvolvimento de sua capacidade de gerar
conhecimentos a partir de uma prética interativa com a realidade. Em suas palavras:'Ao mergulhar em sua
propria realidade, esses sujeitos devem extrair e problematizar o conhecido, investigar o ndo conhecido
para poder compreendé-lo e influenciar a trajetéria dos destinos de seu locus'.(PACHECO, 2010, p.18).

O autor propde uma visdo dos Institutos Federais enquanto Rede Social no sentido de ‘compartilhamento
real em uma rede multilateral, heterogénea e dinamica, a partir de uma postura dialégica que objetive a
reestruturacdo de lagos humanos que, ao longo das ultimas décadas, vém se diluindo.' (PACHECO, 2010,
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p.19).

O autor prop8e a tranversalidade para contribuir com a estrutura curricular ao desenvolver as dimensdes
do trabalho, da cultura, da ciéncia e da tecnologia como vetores na escolha da organizacdo, dos
contelidos, dos métodos e da acdo pedagdgica'.(PACHECO, 2010, p.18).

Conforme Melo (2014) na sociedade do conhecimento, que tem como fundamento principal o
compartilhamento do conhecimento e a necessidade de novos trabalhadores, considera as universidades
como formadoras de um novo tipo de profissional, empreendedores, com perfil mais adequado a essa
nova etapa.

Os Institutos Federais de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia também s&o responséaveis pela formagéo deste
perfil empreendedor.

Melo (2014) analisa acdes da Universidade Federal de Santa Catarina que desenvolve atitude
empreendedora dos discentes, mas também da propria Universidade. As acdes que analisa sdo: Empresa
Junior, Projeto em parceria com empresa, Evento sobre empreendedorismo e/ou afins, Disciplina de
empreendedorismo e/ou afins, Estagio obrigatério em empresa, Intercambio em empresa ou de estudos,
Incubadora Laboratérios Nucleos e grupos de pesquisa. Conclui que todos os envolvidos beneficiam-se
com o desenvolvimento dessas praticas. Os alunos que tem a oportunidade do aprendizado e aquisicao de
novas competéncias na relagdo com empresas ou pesquisas inovadoras, como também, os professores
gue compartilham o conhecimento, inovam e desenvolvem parcerias para realizar pesquisa de ponta.

A luz do acima exposto considera-se o projeto para o laboratério de praticas de gestdo um meio para
contribuir com a transversalidade pois com o contato com as organizagfes-parceiras havera reflexdo das
dimensbes trabalho e cultura. A experiéncia tem carater interdisciplinar, uma vez que integrara todas as
areas da Administracdo, bem como promovera o empreendedorismo de discentes, docentes, organizacbes
parceiras e do préprio Instituto Federal de S&o Paulo.

1.5.3 Objetivos

Objetivos Gerais

desenvolver atividades tais como: plano de negdcios, diagndstico de problemas administrativos nas
organizagdes, projetos de consultoria, para promover a interdisciplinaridade e a interacéo entre teoria e
pratica

Objetivos especificos

- Promover parcerias com Associacdo Comercial, Associacédo de Trabalhadores do Comércio e Servicos,
Associacg6es de Trabalho e Producado, Cooperativas de trabalho, produgdo, compra, salde e outras.

-assinar acordo de cooperacéo e termos de compromisso (conforme regulacdes do IFSP-Caraguatatuba)
para desenvolver atividades que possam promover o empreendedorismo e a capacidade de crescimento
da empresa.

1.5.4 Metodologia e Avaliacdo

Metodologia

O Laboratoério de praticas € um laboratério interdisciplinar de projetos de Extensdo com objetivo de utilizar
o conhecimento proporcionado pelo Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo-
Campus Caraguatatuba, especificamente pela area de gestdo, para desenvolver projetos de cunho
econdmico e social, em conjunto com organiza¢gdes econOmicas populares de carater individual ou em
associagao/cooperativas, com associacdes beneficentes e organiza¢gbes ndo governamentais.

A metodologia esta relacionada ao tipo de organizagao parceira, porém em termos gerais serdo adotados
0S seguintes passos:

I- Identificacao:

a) Levantar dados e informag@es preliminares a fim de caracterizar o problema a ser estudado.
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b) Especificar o local onde o projeto sera desenvolvido: area urbana, rural, maritima.

c¢)ldentificar a relacdo da organizacéo parceira com seu entorno.

d) Levantar aspectos juridicos que envolvem a organizacao parceira.

e)ldentificar os interlocutores da organizagdo parceira com 0os membros do IFSP-CAR envolvidos com o
projeto.

f) definir objetivos a serem alcancados

g)identificar os beneficiarios do projeto

h)identificar os recursos necessarios: financeiros, humanos, materiais, tecnoldgicos.

iidentificar as ferramentas de gestéo que contribuirdo para alcancgar os objetivos

lI- Viabilidade

Da fase anterior serd feito um diagndstico a respeito das a¢des necessdrias para que 0s objetivos sejam
atingidos. Este diagnéstico terd como base um estudo preliminar da viabilidade das acbes a serem
executadas. A viabilidade sera definida considerando-se: viabilidade técnica (levantamento da tecnologia
necessaria que envolve a operagéo de cada acao), viabilidade econdmica e financeira (levantamento dos
recursos produtivos necessarios e das despesas decorrentes da execucdo do projeto), viabilidade
gerencial (aspectos legais e administrativos) viabilidade social e ecoldgica (impactos sociais e ecoldgicos
resultantes das a¢des que serdo implementadas.

Para a viabilidade econdmica e financeira serd construida uma matriz de interdependéncia
Recursos-atividades conforme proposta por Tenério (2002, p.24)

llI- Projeto

O projeto seré construido considerando-se 0s seguintes tépicos

Diagnéstico

Objetivos

Justificativa

Metodologia

Instituicdes Envolvidas

Orcamento Geral

Administracao do Projeto

Metodologia de Acompanhamento

Plano de Acéo

Sera apresentado e discutido um plano de acéo na metodologia dos 5Ws e 2Hs.

ApGs andlise e anuéncia da organizacdo parceira serd assinado acordo de cooperagdo e termo de
compromisso e a partir dai executa-se o projeto.

[IV- Avaliacdo

A avaliacao sera feita por todos os atores integrantes do projeto, ex. membros da organizacao-parceira,
discentes e docentes e outros beneficiarios.

Critérios de avaliacédo sao:

utilidade do trabalho para a organizacao parceira

conhecimento da organizacdo-parceira demonstrados pelos discentes e docentes do IFSP

capacidade dos atores integrantes do projeto criar clima favoravel para a execu¢do do mesmo

contelido e légica interna do trabalho: Os objetivos foram atingidos? O métodos e as ferramentas de
gestdo aplicadas foram adequadas a situacdo problema? Os conhecimentos aplicados foram relevantes
efetivamente para o diagnostico, andlise e escolha das ferramentas? O resultado é confiavel e levou aos

beneficios pretendidos?

A metodologia de acompanhamento foi adequadamente desenvolvida? O prazo de realizacdo do trabalho
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foi o previamente estabelecido no plano de a¢édo?

1.5.5 Relacéo Ensino, Pesquisa e Extenséo

As propostas curriculares preveem a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

No Curso Técnico de Administracdo e no Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do
IFSP_Caraguatatuba opera-se matriz curricular que prevé o desenvolvimento das disciplinas que
essencialmente compfes as areas da Administracdo, isto €, Recursos Humanos, Recursos Financeiros,
Recursos Patrimoniais, Marketing e Estratégia. A partir dos conhecimentos teéricos sao apreendidas
ferramentas que sdo aplicadas nas empresas e sdo estudadas em sala de aula a partir dos chamados
estudos de caso. Ao longo do processo de ensino, ha interacdo entre os atores do processo
ensino-aprendizagem e dos interesses compartilhados surgem temas para pesquisas, esses Sao
desenvolvidos nos programas de iniciacéo cientifica e trabalhos de concluséo de curso. Tanto da atividade
de ensino como da atividade de pesquisa surgem oportunidades de aplicacdo e compartiihamento dos
conhecimentos adquiridos e gerados a realidade das organizagdes de diversos tipos, dai as atividades de
extensao.

Nos referidos cursos na area de gestdo diversas foram as acdes desenvolvidas por alunos com a
orientacdo de professores que geraram palestras, oficinas e aplicacdo de ferramentas que envolveram a
aplicacédo pratica de conhecimentos adquiridos e gerados.

A proposta desse projeto de laboratério de praticas de gestdo visa sistematizar e ampliar as a¢bes de
extensdo vistas na proposta de indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

1.5.6 Avaliacéo
Pelo Pablico
Os critérios séo:
utilidade do trabalho para a organizacao parceira
Contribuicao do projeto para os beneficiarios
conhecimento da organizacdo-parceira demonstrados pelos discentes e docentes do IFSP
capacidade dos atores integrantes do projeto criar clima favoravel para a execucdo do mesmo
contelido e légica interna do trabalho: Os objetivos foram atingidos? O métodos e as ferramentas de
gestdo aplicadas foram adequadas a situacdo problema? Os conhecimentos aplicados foram relevantes
efetivamente para o diagndstico, andlise e escolha das ferramentas? O resultado é confidvel e levou aos
beneficios pretendidos?

A metodologia de acompanhamento foi adequadamente desenvolvida? O prazo de realizacdo do trabalho
foi o previamente estabelecido no plano de a¢édo?

Pela Equipe
Critérios de avaliacdo séo:

utilidade do trabalho para a organizacao parceira

conhecimento da organizacdo-parceira demonstrados pelos discentes e docentes do IFSP

capacidade dos atores integrantes do projeto criar clima favoravel para a execu¢do do mesmo

conteddo e ldgica interna do trabalho: Os objetivos foram atingidos? O métodos e as ferramentas de
gestdo aplicadas foram adequadas a situacdo problema? Os conhecimentos aplicados foram relevantes
efetivamente para o diagnéstico, analise e escolha das ferramentas? O resultado é confiavel e levou aos

beneficios pretendidos?

A metodologia de acompanhamento foi adequadamente desenvolvida? O prazo de realizacéo do trabalho
foi o previamente estabelecido no plano de acdo?

Qualidade do material produzido na acao: diagndstico-projeto-relatério de acompanhamento- relatério final
(com mencgéo a producdo de oficinas)
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1.5.8 Observacgdes

Os 3 bolsistas serdo lideres de projeto (préaticas) e os outros 9 discentes serdo participantes do projeto.

1.6 Divulgacé&o/Certificados

Meios de Divulgacéo: Folder, Mala Direta, Internet
Contato:

Emissao de Certificados: Participantes, Equipe de Execucao
Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 12

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucéo: 5
Total de Certificados: 17

Menc¢éo Minima:

Frequéncia Minima (%): 75
e - certificar a participacdo de docentes e discentes envolvidos no
Justificativa de Certificados: .
projeto.
Para docentes: importante para o curriculo lattes e comprovacéo na
1.7 Outros Produtos Académicos RIT

Para os discentes: enriquecimento de curriculo e atribuicdo de horas
BAfa as Atividades Académicas Cientificas e Culturais, conforme

consta no Projeto Pedagégico do Curso Superior.
Produtos: Manual

Oficina

Gera Produtos:

Descricéo/Tiragem:

1.8 Anexos
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Nome Tipo
digitalizarcextensao_Ip0001.pdf Anexos CAR
digitalizarchefia_imediatalpO001.pdf Anexos CAR
digitalizardiretorlp0001.pdf Anexos CAR
diploma_muterle_mcarmo.pdf Anexos CAR
2. Equipe de Execucéo
2.1 Membros da Equipe de Execucéo
Docentes da IFSP

Nome Regime - Contrato Instituicéo CH Total Funcbes
: L . Consultor,
Carlos Henrique de Vasconcelos Dedicacao exclusiva IFSP 52 hrs ]
Orientador
Coordenador da
Acéo,
Maria do Carmo Cataldi Mutelre 40 horas IFSP 76 hrs Consultor,
Gestor,
Orientador
) o ) ) ) Consultor,
Marlette Cassia Oliveira Ferreira Dedicacao exclusiva IFSP 64 hrs ]
Orientador
o Consultor,
Paulo Ribeiro 40 horas IFSP 64 hrs )
Orientador
] ) Consultor,
Ricardo Maroni Neto 40 horas IFSP 64 hrs )
Orientador

Discentes da IFSP
Nao existem Discentes na sua atividade

Técnico-administrativo da IFSP

Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a IFSP

N&o existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Maria do Carmo Cataldi Mutelre

RGA:

CPF: 01318192838

Email: mcarmomuterle@gmail.com

Categoria: Outra

Fone/Contato: 012 38823190/ 012 997769920

Orientador:
Nome: Ricardo Maroni Neto
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RGA:

CPF: 05434326881

Email: maroni@ifsp.edu.br
Categoria: Professor Titular

Fone/Contato: 1238812796 / 11999089499

Gestor:

Nome: Maria do Carmo Cataldi Mutelre

RGA:
CPF: 01318192838

Email: mcarmomuterle@gmail.com

Categoria: Outra

Fone/Contato: 012 38823190 / 012 997769920

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade:

Inicio:

Aplicacdo da Metodologia proposta para a execucdo do projeto: identificacéo,

diagnéstico, analise e plano de acao.

Abr/2016 Duracao: 8 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 15 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Maria do Carmo Cataldi Mutelre (C.H. 3 horas/Més)

Marlette Cassia Oliveira Ferreira (C.H. 3 horas/Més)
Paulo Ribeiro (C.H. 3 horas/Més)

Ricardo Maroni Neto (C.H. 3 horas/Més)

Carlos Henrigue de Vasconcelos (C.H. 3 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Elaboracdo de Edital para abrir as atividades para Micro-Empreendedores
Individuais

Convite aos Membros das Associacbes e Cooperativas de Pesca para
continuidade dos Projetos ja iniciados.

Carta de Apresentagéo ao Asilo S&o Vicente de Paula

Contatos com as Secretarias de Promocdo Social para apresentacdo das
atividades do Laboratério para os projetos de Geragcédo de Renda

Abr/2016 Duracéao: 1 Més

Somatorio da carga horaria dos membros: 52 Horas/Més

Responsével:
Membros Vinculados:

Maria do Carmo Cataldi Mutelre (C.H. 16 horas/Més)
Marlette Cassia Oliveira Ferreira (C.H. 12 horas/Més)
Paulo Ribeiro (C.H. 12 horas/Més)

Ricardo Maroni Neto (C.H. 12 horas/Més)

Atividade:

Elaboracéo de Relatério da Atividade
Oficina
Avaliacdo da Atividade
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Inicio: Abr/2016 Duracéo: 8 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 11 Horas/Més
Responsavel: Maria do Carmo Cataldi Mutelre (C.H. 3 horas/Més)
Membros Vinculados: Marlette Cassia Oliveira Ferreira (C.H. 2 horas/Més)
Paulo Ribeiro (C.H. 2 horas/Més)
Ricardo Maroni Neto (C.H. 2 horas/Més)
Carlos Henrique de Vasconcelos (C.H. 2 horas/Més)
Atividade: Execucao do plano de a¢do e acompanhamento continuo
Inicio: Ago/2016 Duracéo: 4 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 15 Horas/Més
Responsavel: Maria do Carmo Cataldi Mutelre (C.H. 3 horas/Més)
Membros Vinculados: Marlette Cassia Oliveira Ferreira (C.H. 3 horas/Més)
Paulo Ribeiro (C.H. 3 horas/Més)
Ricardo Maroni Neto (C.H. 3 horas/Més)
Carlos Henrigue de Vasconcelos (C.H. 3 horas/Més)
2016
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Maria do Carmo Cataldi Mutelre Aplicacdo da Metodologia proposta para a ex... X X X X X X X X
Maria do Carmo Cataldi Mutelre Elaboracao de Edital para abrir as atividad...
Maria do Carmo Cataldi Mutelre Elaboragéo de Relatério da Atividade Ofici... X X X X
Maria do Carmo Cataldi Mutelre Execucéo do plano de agdo e acompanhamento ... X X X X
3. Receita
3.1 Arrecadacéo
N&o ha Arrecadacdo.
3.2 Recursos da IES (IFSP)
Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 9.600,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 9.600,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 0,00
Passagens e Despesas com Locomocao (3390-33) 0,00
Diérias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.00
(3390-39) ’
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 0,00
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Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Total: R$ 9.600,00
3.3 Recursos de Terceiros
N&o h& Recursos de Terceiros.
3.4 Receita Consolidada
Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (IFSP): Bolsas + Outras Rubricas) 9.600,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 9.600,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (IFSP): Rubricas) 0,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 0,00
4. Despesas
Elementos de Despesas Arrecadacao (R$) | IES (IFSP)(R$) Terceiros (R$) Total (R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
0,00 0,00 0,00 0,00
Locomocao (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
i 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
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Valor total solicitado em Reais: R$ 9.600,00

Nove Mil e Seiscentos Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacdo a cada elemento de despesa da atividade: Diérias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomog¢do, Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sao apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacéo,

Instituic@o e Terceiros.

4.1 Despesas - Bolsistas

) Inicio/Térm Tipo Remuneracao/M
Nome do Bolsista . Fonte o Custo Total
ino Institucional és

) 01/04/2016 Discente de

['] A ser selecionado IES (IFSP) . R$ 400,00 R$ 3.200,00
30/11/2016 Graduacao
) 01/04/2016 Discente de

['] A ser selecionado IES (IFSP) R$ 400,00 R$ 3.200,00
30/11/2016 Graduacao
) 01/04/2016 Discente de

['] A ser selecionado IES (IFSP) ~ R$ 400,00 R$ 3.200,00
30/11/2016 Graduacao

Total R$9.600,00

Observacédo: Caso o Projeto Seja Aprovado serdo selecionados alunos bolsistas que participardao do projeto.
Esses bolsistas serdo indutores da participagdo voluntéria de outros alunos no projeto.
Os alunos bolsistas serdo orientados pelos professores e fardo os trabalhos de campo, bem como relatérios e

oficinas.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)

['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:

liderar o grupo de discentes envolvidos no projeto

cumprir todas as fases da metodologia prevista para o laboratério de préaticas de gestao

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
fazer ata de todas as reunides
acompanhar a execucao, intervencao e avaliacdo do projeto envolvido
manter contato continuo com os representantes das organizacdes publico- alvo

['1 A ser selecionado

Carga Horéaria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:

liderar o grupo de discentes
cumprir todas as fases da metodologia estabelecida para o Laboratério de pratica de gestéo

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
fazer ata de todas as reunides
acompanhar a execucdo, intervencéo e avaliagdo do projeto envolvido
manter contato continuo com os representantes das organizac¢des publico- alvo

['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:

liderar o grupo de discentes
cumprir todas as fases da metodologia estabelecida para o Laboratorio de pratica de gestao

Propostas - Prx/Siex/Sigproj - Pagina 14 de 15




Atividades a serem desenvolvidas/Més:
fazer ata de todas as reunides
acompanhar a execucdo, intervencéo e avaliagdo do projeto envolvido
manter contato continuo com os representantes das organizacdes publico- alvo

, 29/02/2016
Local Mariado Carmo Cataldi Mutelre
Coordenador(a)/Tutor(a)
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