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RESUMO
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1 INTRODUCAO

Escrever a Introdugéo de acordo com as orientagdes contidas no Manual
para Normatizagdo de Trabalhos Cientificos do IFSP é a parte inicial do texto, onde
deve constar a delimitacdo do assunto tratado, objetivos da pesquisa e outros
elementos necessarios para situar o tema central do trabalho.

O aluno deve, obrigatoriamente, abordar de forma clara e objetiva o tema,
problema, hipétese, justificativas, relevancia, metodologia utilizada na pesquisa e um
pequeno comentario de cada capitulo (conteido) que foi abordado ao longo do
trabalho. A introducéo € a ‘voz’ do autor, recomenda-se a nédo utilizacao de citacoes.
Deve existir uma preocupacdo em despertar o desejo e interesse do leitor para o
trabalho.

Atencdo para o tempo verbal — recomenda-se os verbos no passado
(realizamos, pesquisamos, efetuamos etc). Uma boa introdu¢do possui ho minimo
uma pagina e meia de texto e que atenda os itens minimos obrigatérios que a

compdem.
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2 TEORIA

Desenvolver o conteudo tedrico e resultados obtidos nas pesquisas de
acordo com as orientagdes contidas no Manual para Normatizacdo de Trabalhos
Cientificos do IFSP.

Pode-se existir mais capitulos de acordo com a estrutura do tema

proposto, neste caso, atentar para a numeracgao dos titulos.
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3 METODOLOGIA

De acordo com as orientacdes contidas no Manual para Normatizagao de
Trabalhos Cientificos do IFSP, expde as etapas concretas da investigacdo. Mostra o
modo como os dados serédo ou foram obtidos. E o relato das acdes (passo a passo)
utilizadas na elaboracdo do Trabalho Cientifico. Os procedimentos metodoldgicos

respondem a seguinte pergunta: Como? Com o que? Onde? Quando?
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4 ANALISE DE DISCUSSAO DO CASO

Neste item do trabalho deve-se apresentar os resultados das pesquisas
realizadas, assim como a discussao da teoria relacionada com a pesquisa, de
acordo com as orientacdes contidas no Manual para Normatizacdo de Trabalhos
Cientificos do IFSP.



5 CONSIDERACOES FINAIS

15



16

REFERENCIAS

ANTUNES, Celso. A inteligéncia emocional na construgao do novo eu. 12. ed.
Petropolis: Vozes, 2005.

. A teoria das inteligéncias libertadoras. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

CAPOZZI, Ricardo Andrian. INTELIGENCIA EMOCIONAL: Um enfoque
organizacional. Publicado em: 05/07/2011. Disponivel em:
<http://www.artigonal.com/recursos-humanos-artigos/inteligéncia-emocional-um-
enfoque-organizacional-4989162.html>. Acesso em 18 mar. 2012.

WEISINGER, Hendrie. Inteligéncia Emocional no trabalho: como aplicar os conceitos
revolucionarios da |.E. nas suas relacdes profissionais, reduzindo o estresse,
aumentando sua satisfacado, eficiéncia e competitividade. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.


http://www.artigonal.com/recursos-humanos-artigos/inteligência-emocional-um-enfoque-organizacional-4989162.html
http://www.artigonal.com/recursos-humanos-artigos/inteligência-emocional-um-enfoque-organizacional-4989162.html

17

APENDICES

Elementos opcionais, que consiste em um texto ou documento elaborado
pelo autor, a fim de complementar sua argumentacdo, sem prejuizo da unidade
nuclear do trabalho. Os apéndices s&o identificados por letras mailsculas

consecutivas, travessao e respectivos titulos.
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ANEXOS

Elemento opcional refere-se a um texto ou documento ndo elaborado pelo
autor, que serve de fundamentacdo, comprovacdo e ilustracdo. Os anexos séo

identificados por letras mailsculas consecutivas, travessao e respectivos titulos.



