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Deficiéncia

“Deficiente” é aquele que ndo consegue modificar a
vida, aceitando as imposi¢cdes de outras pessoas
ou da sociedade e que vive, sem ter consciéncia de
gue é dono de seu destino.

“Louco” é quem nao procura ser feliz com o que
possui.

“Cego” é aquele que ndo vé seu proximo morrer de
frio, de fome, de miséria, e s6 tem olhos para seus
miseros problemas e pequenas dores.

“Surdo” é aquele que ndo tem tempo de ouvir um
desabafo de um amigo, ou apelo de um irm&o. Pois
esta sempre apressado para o trabalho e querer
garantir seus tostdes no fim do més.

“Mudo” é aquele que ndo consegue falar o que
sente e se esconde por tras da mascara da
hipocrisia.

“Paralitico” € quem n&o consegue andar na direcéo
daqueles que precisam de sua ajuda.

“Diabético” € quem nao consegue ser doce.

“Ando” é quem nao sabe deixar o amor crescer.

E finalmente, a pior das deficiéncias é ser
miseravel, pois:

“Miseraveis” sdo todos que ndo conseguem falar
com Deus.

Mario Quintana.



RESUMO

A inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho teve avancos
significativos nos ultimos anos. Mas ainda falta muita conscientizagédo, ndo sé das
empresas, mas também da sociedade e do governo que devem oferecer condicdes
de insercdo. A escolha deste tema se da pela possibilidade de verificar quais as
dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia para ingressarem no mercado
de trabalho no Municipio de Caraguatatuba. O objetivo principal do trabalho é
identificar as principais dificuldades das pessoas com deficiéncia em serem inseridas
no mercado de trabalho, de acordo com a opinidao de trabalhadores com deficiéncia.
Realizou-se uma pesquisa bibliografica, qualitativa com entrevista e analise indutiva
de Thomas. Foi identificado entre os problemas enfrentados pelos profissionais com
deficiéncia em busca de emprego estdo mobilidade urbana, acessibilidade, inclusédo e
falta de profissionais preparados para realizacdo de selecédo e entrevistas. Foram
propostas melhorias que podem facilitar a insercéo destes trabalhadores, como: maior
divulgacao de vagas, melhorias no processo de recrutamento, selecao e treinamento
e utilizacdo do desenho universal em espacos publicos e privados.

Palavras-chave: Deficiéncia, mercado de trabalho, Caraguatatuba.



ABSTRACT

The inclusion of people with disabilities in the labor market has made significant
progress in recent years. But there is still a lot of awareness, not only from
companies, but also from society and the government, which must offer
conditions for insertion. The choice of this theme is due to the possibility of
verifying the difficulties faced by people with disabilities to enter the labor market
in the Municipality of Caraguatatuba. The main objective of the work is to identify
the main difficulties of people with disabilities in entering the labor market,
according to the opinion of workers with disabilities. A bibliographic, qualitative
research was conducted with Thomas' interview and inductive analysis. It was
identified among the problems faced by professionals with disabilities in search
of jobs are urban mobility, accessibility, inclusion and lack of professionals
prepared to carry out selection and interviews. Improvements have been
proposed that can facilitate the insertion of these workers, such as: greater
disclosure of vacancies, improvements in the recruitment process, selection
and training and use of universal design in public and private spaces.

Key words: Disability, labor market, Caraguatatuba.
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1. INTRODUCAO

A inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho teve
avancos significativos nos ultimos anos, com contribuicdes significativas das
legislacdes e mobilizagdes sociais, esse processo € muito importante, pois faz
parte de uma conquista histérica das pessoas com deficiéncia na sua busca pela
cidadania (GARCIA, 2014). Porém, ainda existem muitos entraves que dificultam
essa inclusdo, entre eles empresas que ndo cumprem as cotas ou cumprem,
mas nado sao inclusivas, dificuldades de acessibilidade, entre outros que serdo
abordados neste trabalho.

A legislacdo de cotas que busca garantir as vagas esta vigente desde a
década de 90 (Anexo A), ela determina a quantidade de empregados com
deficiéncia que deverdo ser contratados para fazer parte do grupo de
funcionéarios das empresas, isso possibilitou o ingresso de varias pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Embora tenha sido uma grande conquista,
ndo ampara todos os trabalhadores com deficiéncia, o nUmero de vagas é
pequeno e muitas empresas alegam que nao encontram mao de obra qualificada
para preencher as vagas, usando este fato como justificativa para o nao
cumprimento da lei.

Ainda falta muita conscientizacao, ndo s6 das empresas, mas também da
sociedade e do governo que devem oferecer condicdes para que a lei seja
cumprida, entre essas estdo exercer atividades que facilitem a insercdo e a
fiscalizagdo das empresas.

Outro entrave é que ainda existe um desconhecimento de direitos por
parte de algumas pessoas com deficiéncia, muitas ndo sabem da existéncia da
lei de cotas e do estatuto das pessoas com deficiéncia, conforme descrito nos
Anexos A e C.

Aléem de garantir vagas, as empresas podem possibilitar a integracéo
social e ofertar vagas variadas, nao delimitar a apenas um cargo, caso contrario
ela podera praticar discriminag&o. E preciso que, ao contratar uma pessoa com
deficiéncia, a empresa tenha a preocupacéao de se adaptar para recebé-las, além
de néo oferecer riscos ao contratado.

A importancia da escolha deste tema se da pela possibilidade de verificar

guais as dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia para
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ingressarem no mercado de trabalho no Municipio de Caraguatatuba, além de
avaliar quais sdo os obstaculos encontrados por estas pessoas com deficiéncia
para ser incluidas nas empresas, pois ha uma grande dificuldade da incluséo da
pessoa com deficiéncia, uma vez que muitas empresas ndo possuem uma
politica inclusiva de contratagéo.

Considerando o tema escolhido surge uma questdo de fundamental
importancia: quais as dificuldades encontradas pelas pessoas com deficiéncia
para serem inseridas no mercado de trabalho na cidade de Caraguatatuba?

O objetivo principal do trabalho é identificar as principais dificuldades das
pessoas com deficiéncia em serem inseridas no mercado de trabalho, de acordo
com a opinido de trabalhadores com deficiéncia na cidade de Caraguatatuba.

Objetivos especificos: Descrever a opinido dos trabalhadores com
deficiéncia sobre as dificuldades encontradas pelas pessoas com deficiéncia ao
buscar colocacédo no mercado de trabalho na cidade de Caraguatatuba; levantar
sugestbes para facilitar a insercdo destes trabalhadores; elaborar um quadro

resumo com dificuldades e sugestdes levantadas.

Nas empresas podera contribuir na area de RH na insercdo das pessoas
com deficiéncia, além de colaborar para que as empresas percebam a
necessidade de inserir e incluir essas pessoas proporcionando condi¢ces para
que elas permanecam no mercado de trabalho e construam suas carreiras. Além
de desmistificar o estigma construido pela sociedade em relagdo as pessoas

com deficiéncia para que elas possam ser verdadeiramente incluidas.

O trabalho € composto por referencial teérico que aborda temas importantes
para a realizacdo desta pesquisa, sao eles: tipos de deficiéncia, legislacao,
politicas publicas, a formacdo da pessoa com deficiéncia, a pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho, recrutamento, selecéo e treinamento de pessoas com deficiéncia nas
empresas, desenho universal, desigualdade e discriminacdo no trabalho e
Caraguatatuba. Em seguida a metodologia utilizada, classificacdo da pesquisa,
objeto da pesquisa, coleta de dados, vindo apds a analise dos resultados, e

consideracdes finais do trabalho.
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2.  REFERENCIAL TEORICO

Para construcao deste trabalho foi feita pesquisa bibliogréafica, acerca do
tema escolhido. O referencial te6rico abordara conteudos que poderdo contribuir
para conhecimentos no que se relaciona a pessoa com deficiéncia e o mercado
de trabalho, além de assuntos como o conceito de deficiéncia, legislagéo,
politicas publicas, formagéo, importancia do desenho universal, recrutamento,

selecéo e treinamento da pessoa com deficiéncia.

2.1 Conceitos e tipos de deficiéncia

No momento em que se refere a pessoa com deficiéncia, o raciocinio
genérico instiga a imaginar imediatamente uma pessoa de muletas ou cadeira
de rodas. Porém, abrange um grupo muito mais amplo, ha uma diversidade muito
grande de deficiéncias, surdos, mudos, amputados, deficientes mentais entre
outros. As distingdes de classificacdo tém significativa relevancia em relagéo as
politicas de contribuicdo para as pessoas com deficiéncias. A variacdo da
deficiéncia depende do seu grau e sua variagdo pode afetar levemente ou afetar
de maneira que impossibilite a pessoa de realizar qualquer atividade,
dependendo integralmente de outras pessoas (TEIXEIRA, 2010).

Para que a sociedade seja inclusiva é essencial que tenha conhecimento
da concepcdo da deficiéncia, € uma das atitudes que proporcionara uma
convivéncia respeitosa e cordial com as diversidades. Conhecer o conceito de
deficiéncia é o primeiro passo para que a sociedade aprimore a inclusdo e
comece a conviver de forma harmoniosa com as diferencas (TEIXEIRA, 2010).

Amiralian, et al, (2000) apresenta alguns conceitos de deficiéncia,
conforme a ICIDH (Internacional Classification of impairments, disabilities, and
handicaps) tradugéo Classificagcdo Internacional de deficiéncias, incapacidades
e desvantagens, sugere que a definicdo de deficiéncia seja classificada para
aplicacdo em varias dimensfes da doenca e da saude além de propor cédigos
de acordo com as limitagbes e deficiéncias para utilizagdo com o CID pelos

servicos de medicina, reabilitacdo e seguranca .



Quadro 1. Conceituacdo (AMIRALIAN, et al., 2000).
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permanente. Incluem-se
nessas a ocorréncia de uma
anomalia, defeito ou perda de
um membro, 6rgao, tecido ou
qgualguer outra estrutura do
corpo, inclusive das fungBes
mentais. Representa a
exteriorizacdo de um estado
refletindo

patoldgico, um

distarbio  organico, uma

perturbacéo no 6rgéao

Deficiéncia Incapacidade Desvantagem

Deficiéncia: perda ou | Incapacidade: restricdo, | Desvantagem: prejuizo para
anormalidade de estrutura ou | resultante de uma | o individuo, resultante de
fungédo psicoldgica, fisiologica | deficiéncia, da habilidade | uma deficiéncia ou uma
ou anatdmica, temporaria ou | para desempenhar uma | incapacidade, que limita ou

atividade considerada normal
para o ser humano. Surge
como consequéncia direta ou
é resposta do individuo auma
deficiéncia psicolégica, fisica,
sensorial ou outra.
Representa a objetivacao da
deficiéncia e reflete os
distarbios da prépria pessoa,
nas atividades e

comportamentos essenciais

impede o desempenho de
papéis de acordo com a
idade, sexo, fatores sociais e
culturais Caracteriza-se por
uma discordancia entre a
capacidade individual de
realizacdo e as expectativas
do individuo ou do seu grupo
social. Representa a
socializagdo da deficiéncia e

relaciona-se as dificuldades

Da audicéo (sensorial)
Da viséo

a vida diaria. nas habilidades de
sobrevivéncia
Da linguagem De falar Na orientacao

De ouvir(de comunicag¢ao)
De ver

Musculo esquelética (fisica)

De 6rgéos (organica)

De andar (de locomocé&o)

De assegurar a subsisténcia
no lar

(posicéo do corpo e destreza)

De realizar higiene pessoal

Na independéncia fisica
Na mobilidade

Nas atividades da vida diaria

De se vestir (cuidado

pessoal)

De se alimentar
Intelectual (mental) De aprender Na capacidade ocupacional
Psicolégica De perceber (aptiddes | Na integracéo social

particulares)
De memorizar
De

(comportamento)

relacionar-se

De ter consciéncia

Distin¢c@o seméntica entre os conceitos.

Fonte: Quadro adaptado pela autora. (AMIRALIAN, et al., 2000, p. 98)
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De acordo com BRASIL (1999) o decreto 3.298, de 1999, com as
alteracdes previstas pelo Decreto 5.296, estabeleceu as diversas categorias em

gue a pessoa portadora de deficiéncia se enquadra, sendo elas:

Quadro 2. Tipos de deficiéncia (BRASIL, 1999).

| - deficiéncia Toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser

humano;
II - deficiéncia aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
permanente suficiente para ndo permitir recuperacéo ou ter probabilidade de que
se altere, apesar de novos tratamentos;
Il - incapacidade uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracao social,

com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber
ou transmitir informac®es necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
| - deficiéncia fisica alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
auditiva mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual | cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcédo 6ptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicfes anteriores;

IV - deficiéncia mental | Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com

- manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢gdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;

[...]d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

multipla
Fonte: Quadro adaptado pela autora. Decreto 3.298, de 1999, com as alteracdes previstas pelo
Decreto 5.296.

De acordo com Sassaki (2003) uma sociedade que se torne realmente
inclusiva precisa dar atencdo e ter cautela com a linguagem. As falas sao
exteriorizadas, espontaneamente e automaticamente evidenciando a
consideracao ou diferenciacao relacionada as pessoas com deficiéncia.

Muitas pessoas utilizam termos e frases errdbneas ao se referirem as

pessoas com deficiéncia, o autor destaca que no passado tais termos eram
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utilizados com muita frequéncia, entre eles esta ‘aleijado; defeituoso;
incapacitado; invalido’. No ano 1981 foi o ano internacional das pessoas
deficientes, iniciou-se uma mudanca tanto no que se refere ao modo de falar
quanto na escrita, o termo pessoa passou a ser incluido na fraseologia ‘pessoa
deficiente’, no periodo foi considerado um acontecimento novo que causou
admiracao e estranheza por parte de algumas pessoas. Depois de algum tempo
o termo ‘portadora de deficiéncia’ passou a ser utilizada e por volta do ano de
1995 entrou em uso o termo ‘pessoa com deficiéncia’ (SASSAKI, 2003)
Compreende-se por deficiéncia a alguma alteracao total ou parcial de uma
ou mais partes do corpo humano gque provoca alteracbes de desempenho das
funcionalidades sejam elas fisicas, auditivas ou visuais. Esse fato pode acarretar

na perda da autonomia pela pessoa (FREITAS, 2009).

2.2 Direitos da pessoa com deficiéncia

O estado fiscaliza a lei de cotas que determina que seja garantido uma
quantidade de vagas para pessoa com deficiéncia, de acordo com o autor a
participacdo € apenas nessa inspecdo que nem sempre € eficiente, e nao
contribui com financiamentos para que adequacdes essenciais a inclusdo sejam
realizadas no mercado de trabalho. E notdrio a falta de importancia dada para
0s projetos elaborados, ndo h& comprometimento com a execucdo e
concretizacdo (BORGES, et al, 2020).

Teixeira (2010) aponta que nos ultimos anos a legislacdo progrediu
proporcionando melhorias consideraveis no que se refere a garantia de direitos,
além de provocar uma reflexdo em relacdo a discriminagcéo e assistencialismo,
salientando a urgéncia de uma grande discussao social e empresarial, da
maneira que podera reduzir efetivamente as imposi¢ées do mercado de trabalho.
O fato de a cota de vagas ser baseada apenas em numero de funcionarios sem
considerar os trabalhos executados torna o processo reducionista. Algumas
empresas enfrentam obstaculos para cumprir a cota de contratagcdo em razao
das atividades desenvolvidas (TEIXEIRA, 2010).

A legislacao brasileira possui algumas leis que asseguram alguns direitos
das pessoas com deficiéncia e contempla também a possibilidade de reabilitacédo

profissional, determina a quantidade de pessoas com deficiéncia a serem
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contratadas de acordo com o numero total de funcionérios das empresas. Lei
8.213 de 24 de julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias (BRASIL, 1991), conforme anexo A.

No municipio de Caraguatatuba a camara municipal possui uma
legislagdo com varias leis que contemplam beneficios para pessoas com
deficiéncias. Na lei n°® 539, de 25 de Marco (1996) esta estabelecido que uma
porcentagem das vagas de cargos publicos seja reservada para pessoa com
deficiéncia (anexo B). E conta também com decretos da criacdo da SEPEDI-
Secretaria Dos Direitos Da Pessoa Com Deficiéncia e do Idoso e COMDEFI-
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CARAGUATATUBA, 2011),

conforme consta no anexo B.

2.3 Algumas politicas publicas destinadas a pessoa com deficiéncia

As politicas publicas destinadas a pessoa com deficiéncia no Brasil
possibilitam que muitas de suas necessidades sejam atendidas através de
projetos governamentais que tem o intuito de acolher suas reivindicagdes. Elas
tém o objetivo de tentar suprir as privacées sofridas por muitas pessoas com
deficiéncia e proporcionar melhorias futuras que ndo poderiam ser concretizadas
se elas néo existissem (BORGES, et al, 2020).

Ha um descontentamento das pessoas com deficiéncia no que se refere
a implementacao de politicas publicas, embora elas tenham sido idealizadas com
intuito de promover a incluséo elas ndo sao executadas na integra. Sendo assim,
demanda-se que sejam desenvolvidas e praticadas para assegurar o direito
desses cidadaos (PAGLIUCA, et al, 2015).

Diante de algumas condutas do governo federal constata-se que uma
postura médica da deficiéncia é bem influente, mesmo com algumas
intervengdes sendo encaminhadas no sentido de assimilagdo da deficiéncia
como oneracdo social. Aléem do mais, € muito categérico o pensamento da
deficiéncia como uma adversidade restrita. Com isso ocorre uma dificuldade de
concretizar atua¢des governamentais ligadas a inclusdo no mercado de trabalho.
No ambito nacional denota que foi repassado uma ampla parcela de suas

incumbéncias a sociedade civil e as empresas, estipulando de maneira que 0s
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gastos financeiros para adequacao dos espacos fiquem na responsabilidade das
empresas (BORGES, et al, 2020).

Teixeira (2010) relata que o método de construcao de politicas sociais que
visam incluir a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e na sociedade,
nao realiza uma consulta aos deficientes para averiguar a sua realidade e
caréncias primordiais. Nao ha uma visdo ampla nas elaboracdes dessas
politicas. Muitas delas séo construidas por pessoas que ndo serdo as
contempladas com sua execucao. Essa falta de participagédo dos beneficiados
impossibilita a incluséo de itens determinantes (TEIXEIRA, 2010).

Contudo € necessario ir muito além da construcéo das politicas publicas,
pois somente com esta construcdo nao é possivel saber a extensao, influéncia
e mudanca na vivéncia das pessoas com deficiéncia. A examinacdo e
fiscalizacdo € fundamental para averiguar se a execucao esta sendo realizada,
e como esta sendo realizada, se houveram transformacdes na postura da
sociedade, considerando como exigéncia de direitos e ndo como esmola e
compaixao (BORGES, et al, 2020).

2.4 A Formacdao da pessoa com deficiéncia

O mercado de trabalho exige profissionais preparados e qualificados para
ocuparem as vagas disponiveis, muitas pessoas com deficiéncia desistem de se
candidatar para vagas por ndo se sentirem preparadas. A qualificacdo e
formacdo desses trabalhadores sdo fundamentais, para que eles possam
conseguir empregos com cargos onde terdo uma melhor funcdo e maior
remuneracao (DUTRA, et al, 2020).

Muitas empresas alegam que tém grande dificuldade em contratar
pessoas com deficiéncia por falta de escolaridade, pois para ocupacgéo de vagas
no mercado de trabalho uma das exigéncias consideradas mais importantes € a
formacdo do profissional. HaA muitos casos de pessoas com deficiéncia que
encontram muitas dificuldades para frequentar a escola, entre elas falta de
acessibilidade e utilizacdo de metodologias n&o apropriadas (TANAKA,
MANZINI, 2005).

E fundamental que as pessoas com deficiéncia tenham um preparo para

gue possam ser inseridas no mercado de trabalho, por isso ha emergéncia de



20

qualificar estas pessoas desenvolvendo e capacitando assim elas poderéo
aperfeicoar seus conhecimentos e ficarem preparadas para desenvolver
atividades profissionais, essa capacitacao deve ter o intuito de proporcionar ndo
somente a inser¢cao no mercado de trabalhos, mas também preparar as pessoas
para que possam se estabilizar profissionalmente e prosperarem dentro das
organizacdes (FERNANDES, SILVA, 2008).

Conforme Becker (2019) possivelmente sera necessaria a criacdo de
politicas publicas que atendam tipos e niveis de gravidade da deficiéncia, que
nao favorecam somente a inser¢do no mercado de trabalho, mas toda a
construcdo do desenvolvimento e formacdo humana. O autor supracitado
ressalta que em casos mais graves que impossibilite o individuo de exercer
alguma atividade remunerada os beneficios financeiros do governo serédo de
grande relevancia para impedir que a pessoa deficiente e seus familiares fiquem
sem recursos.

O maior nimero de vagas ocupadas por pessoas com deficiéncia ndo e
obrigatério formagcdo ou competéncia na area. Na sua maior parte sdo vagas
operacionais e que normalmente tém os salédrios mais baixos (RODRIGUES,
2011).

E perceptivel que ha uma defasagem na qualificacdo profissional de
algumas pessoas com deficiéncia, relacionada com a caréncia de profissionais
qualificados, para alcancarem um espa¢o no mercado de trabalho, surge uma
dificuldade que atrapalha a efetivacdo da legislacado que ampara o trabalho como
um direito. O obstaculo no cumprimento das leis mostra a urgéncia de acfes de
qualificacdes profissionais efetivas (CUSTODIO, FERNANDES, 2019).

De acordo com Carlou (2014) mesmo com grandes mudancas, a
formacdo profissional é ofertada para pessoas com deficiéncia com
assistencialismo em varias esferas das concep¢bes de ensino. Varias
consideracdes tém sido realizadas sobre os métodos usados nos projetos de
auxilio a estes estudantes, especialmente no que se trata ao tipo de tarefas feitas
nestes locais. O autor constatou um dominio de atividades focadas em tarefas
manuais (artesanato), grande parte das vezes desvinculado com as
necessidades do universo do trabalho. Essa circunstancia retrata o rétulo de que
a apenas uma chance de integracao social de pessoas com deficiéncia estaria

interligada a estes pequenos trabalhos.
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Muitas familias de pessoas com deficiéncia ndo permitem que elas
estudem e nem trabalhem com intuito de protegé-las, e em muitos casos por
medo de perder os beneficios concedidos pelo governo, com isso essas pessoas
ficam impedidas de concorrer h4 vagas, a baixa qualificacdo impossibilita a
insercdo no mercado de trabalho(CUSTODIO, FERNANDES 2019).

A educacdo das pessoas com deficiéncia deve ser prioridade, iSso
contribuird para uma sociedade mais desenvolvida. E indispensavel que na
vivéncia educacional essas pessoas sejam respeitadas e incluidas, para que
elas possam ser preparadas é fundamental que vivenciem experiéncias que
possam auxiliar a enfrentar frustracdes, desanimos e baixo estima. Com isso

elas e a sociedade estardo livres de preconceitos (PAGLIUCA, et al, 2015).

2.5 O Mercado de trabalho e a pessoa com deficiéncia

Vieira (2019) afirma que na pesquisa realizada em Caraguatatuba foi
observado que muitas empresas estudadas realizam mais acfes de acesso ao
emprego do que de permanéncia, implementam mais mudancas na estrutura
fisica do que mudancas na perspectiva profissional, desta maneira fazem apenas
as exigéncias das regras estruturais do prédio, demonstrando objecdo em
relacéo a realizac&o de contribuicdes que proporcionaram melhorias na insercao
da pessoa com deficiéncia no mercado formal do municipio, pois estas empresas
executam aces tanto de empregabilidade e acessibilidade do modo que lhe é
mais cémodo, menos oneroso e custoso para organizacao (VIEIRA, 2019).

De acordo com Friedrich (2016) apesar dos direitos dos cidadaos ter
amparo, nos dias atuais muitas pessoas deficientes ainda enfrentam uma ampla
exclusao, tanto quando se refere a condi¢des financeiras quanto ao mercado de
trabalho. Segundo este autor o processo de percepcédo da importancia da pessoa
com deficiéncia foi muito longo, a relevancia de suas particularidades e
necessidades, a sociedade vem mudando seus preceitos e ultrapassando
preconceitos promovendo a incluséo.

E importante ocorrer uma analise sobre a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, pois durante pesquisa e entrevistas
realizadas foi constatado um desassossego nos relatos das pessoas

entrevistadas, sdo trabalhadores que estdo em busca de se reintegrar no
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mercado de trabalho e foi presenciado no desempenho de suas fungbes de
consultoria as adversidades encontradas pelas pessoas com deficiéncia
(FIALHO, et al, 2017).

Observa-se o relevante declinio do numero de trabalhadores com
deficiéncia no mercado de trabalho formal, mesmo com crescimento da inspec¢éo
e penalidades aplicadas por parte do Ministério Publico, isso comprova que as
condutas recentes ndo sao suficientes (RODRIGUES, 2011).

Ao contratar, as empresas querem pessoas preparadas, algumas até
afirmam se preocupar com a carreira de funcionarios deficientes, mas néo tem
nenhum interesse em investir para que eles possam se profissionalizar e
alcancar uma melhor colocacao profissional (PEREZ, 2012).

Em relacdo as pessoas que adquirem algum tipo de deficiéncia no
decorrer de suas vidas profissionais, muitas seguem desempenhando suas
atividades e continuam na empresa, porém outras nao se adaptam e encontram
dificuldades no cargo ou no ambiente de trabalho, demandando uma
transferéncia de cargo ou adequacao no ambiente. No Brasil a transferéncia de
cargos ainda é algo raro e as adequacdes na maioria das vezes ndo acontecem
pois terdo custos para as empresas e elas ndo estéo dispostas a arcar com estes
gastos (LOBATO, 2009).

2.6 Dificuldades de inser¢cé&o no mercado de trabalho

Inserir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é fundamental,
especialmente pelos obstaculos enfrentados por estas pessoas para conseguir.
As dificuldades sdo variadas, entre elas o tipo de deficiéncia, escolaridade,
motivacdo, aceitacdo, discriminacdo, nem todas as empresas contemplam a
contratacao por cotas, além de muitas empresas ndo adaptarem a empresa para
admitir esses novos colaboradores (PINTO, SCATOLIN, 2020).

E perceptivel que as pessoas com deficiéncia se deparam com mais
dificuldades ao tentar ser inseridas no mercado de trabalho, em razdo dos
conceitos de inabilidade relacionada ao fato de ser deficiente, ou em virtude das
limitagbes que podem ocorrer, dependendo das particularidades de cada
deficiéncia (VIOLANTE, LEITE, 2011).
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Durante a realizacdo de entrevistas com pessoas com deficiéncia, elas
relataram que tinham expectativas de que teriam mais facilidade de serem
inseridas nas empresas, mas ao vivenciar dificuldades passaram por momentos
de frustracdo, angustia, decepcdao e tristeza, assim como outros trabalhadores,
o profissional com deficiéncia tem suas aspiragdes, adversidades, habilidades e
medos (PINHEIRO, DELLATORRE, 2015).

Gimenes, et al, (2014) relatam que as pessoas com deficiéncia passam
por varias barreiras para conseguir um emprego, muitas vezes por desconhecer
seus direitos, falta de escolaridade, ndo cumprimento da legislagéo por parte das
empresas e falta de interesse de empresarios. Por estes motivos ainda existem
tantos entraves para que estas pessoas sejam inseridas no mercado de trabalho.

Colaboradores de RH admitem que na admissdo de pessoas com
deficiéncia possuem barreiras que se originam da empresa. Entre as dificuldades
citadas pelos contratantes estdo as barreiras arquitetbnicas que sdo uma
condicdo restritiva consideravel por parte das organizacdes que alegam néo ter
possibilidades de adequar seu ambiente, pois isso iria gerar custos que a
empresa ndo tem vontade e nem disponibilidade de arcar. Devido a isso as
organizacfes admitem apenas pessoas com deficiéncia que nao terdo limitacdes
com necessidade de adequacdes, desta maneira restringem as chances
(LOBATO, 2009).

A insercdo da pessoa com deficiéncia é prejudicada ndo sO pelas
dificuldades das edificacbes das empresas. Os obstaculos estdo presentes
também nas tradicionais metodologias, nos processos restritivos e politicas que
ainda sao praticadas pelos departamentos de gestao das organizacdes. Existem
ainda as dificuldades que sdo manifestadas por meio de comportamentos
discriminatérios e preconceituosos com as pessoas que apresentam
necessidades diferentes dos padrdes convencionais (MONTEIRO, et al, 2011).

Vieira (2019) sugere que como acdo de insercdo, ocorra maior
propagacédo de informacdes do projeto empresa inclusiva, que é realizado com
as empresas do municipio de Caraguatatuba, além de aperfeicoamentos no
quesito de avaliacdo dos pontos de empregabilidade e acessibilidade, que
possibilita as empresas mais informacées em relacdo a promocao de
oportunidades de insercao de PcDs. Com esse privilégio de ser uma organizacéo

inclusiva com suporte na consultoria ofertada no processo do concurso tem uma
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grande relevancia, pois 0 momento serd oportuno para aquisicdo de
conhecimentos e solucdes de indagacdes em relacéo a insercédo da pessoa com

deficiéncia no mercado de trabalho.

2.7 Préaticade gestdo de pessoas e os trabalhadores com deficiéncia nas

empresas

Na grande maioria das empresas ndo sdo ofertados treinamentos ou
qualificacbes, ndo sado realizados projetos voltados as pessoas com deficiéncia.
O que geralmente ocorre é um treinamento comum que muitas vezes é aplicado
por funcionarios com o mesmo cargo. O fato de o treinamento ser realizado em
conjunto pode colaborar para inclusdo e promocdo de um ambiente de
igualdade, promovendo interagdo para todos os funciondrios. Porém esse
mesmo fato pode proporcionar exclusdo, se a equipe Nnao possuir um preparo
para recepcionar 0os novos funcionarios. E necessario ter um preparo da
organizacgao para que possa amparar as possiveis demandas que poderao surgir
(MONTEIRO, et al, 2011).

Quando uma organizacdo vai realizar um recrutamento e selecdo de
vagas para pessoa com deficiéncia é necessario realizar uma andlise prévia dos
tipos de deficiéncia e das vagas oferecidas, além de ja estabelecer nUmero de
pessoas que serdo contratadas, pré-requisitos exigidos, e quais treinamentos
deverdo ser oferecidos para os contratados. A organizacdo dessa estrutura
facilitara no momento da contratacdo (FERNANDES, 2008).

Um estudo realizado analisou a maneira que é feito o recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoas com deficiéncia intelectual em algumas
empresas selecionadas, foram escolhidas entidades com fins lucrativos e sem
fins lucrativos. Foi observado que algumas empresas nao possibilitam a
igualdade de oportunidades, levam em consideracdo a meritocracia assim nem
todas as pessoas sao inseridas no processo. Constatou-se que nenhum dos
funcionarios com deficiéncia receberam um treinamento da empresa apos a
contratacdao. Nas entidades sem fins lucrativos prevalece o desenvolvimento de
atividades manuais, para eles a pessoa com deficiéncia precisa acatar as
preferéncias da empresa (BEZERRA, VIEIRA, 2012).
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A empresa pode contribuir no processo seletivo realizando programas que
irdo conduzir todos os procedimentos da selecdo, pois nesse momento de
contratacdo podem ser utilizadas taticas para ampliar a insercao de funcionarios
com deficiéncia, apo0s esta inclusdo inicial a empresa podera também
desenvolver agbes com intuito de apoiar o colaborador para que ele possa
aperfeicoar seus conhecimentos (DUTRA, et al, 2020).

Se as empresas continuarem admitindo pessoas com deficiéncia
unicamente pela perspectiva legal, o0 ambiente empresarial permanecera com as
dificuldades que segregam esses individuos de oportunidades profissionais que
poderdo transformar suas vidas e em decorréncia disso o pensamento de uma

sociedade que vé como incémodo (RAMOS, 2020).

2.8 A importancia do desenho universal

A ABNT NBR 9050 foi criada em 1994 pelo Comité Brasileiro de
Acessibilidade, € uma Norma que determina padrdes e regras técnicas a serem
consideradas quanto ao planejamento, elaboracéo, producéo, instalacdo e
adaptacao de edificios, méveis, ambientes e utensilios urbanos as condicfes de
acessibilidade por meio do desenho universal. A NBR ja foi atualizada e
adaptada algumas vezes, a mais recente foi em 2020 (ABNT, 2004).

O desenho universal € uma maneira de elaboracdo e adaptacdo de
ambientes e de itens que se destinam a beneficiar um extenso grupo de
utilizadores, estédo incluidas neste grupo pessoas com deficiéncia temporarias
ou permanentes, criancas e idosos. O intuito é alcancar um desenho formidavel
gue possa atender quesitos da aparéncia e que seja de simples compreensao
em relacdo a utilizacdo e conformidades, bem-estar e protecdo, preenchendo o
ambiente de vantagens que favorecam seus utilizadores. Todavia € necessario
levar em consideragdo seus conceitos, como 0 uso igualitario, sempre que o
desenho for utilizado por individuos com variadas aptiddes (BESTETTI, 2014).

A utilizacéo é simples e de facil entendimento mesmo para aqueles que
nao tiveram nenhum contato antes. A partir do momento que o desenho transfere
alguma informacg&o essencial para o usuario, ele néo tera dificuldades pois a

utilizacdo nédo esta condicionada a competéncias ou situacdes organizacionais.
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Pode ter também grande contribuicdo para amenizar possiveis riscos e
fatalidades diversas oriundas de acidentes. Diminui a necessidade de grande
esforco fisico, proporcionando comodidade. Oportuniza proporcdo e nocao
espacial adequados para acessibilidade, o alcance, manuseio e utilizacéo,
independente do tamanho do corpo, postura ou mobilidade do individuo
(BESTETTI, 2014).

O desenho universal possibilita a criacdo de objetos e a adaptacédo de
espacos para contemplar individuos levando em consideracdo suas deficiéncias
e aptidées, um desenho abrangente as diferencas das pessoas em relacéo a
suas caracteristicas antropométricas (FREGOLENTE, 2008).

Ao planejar ambientes novos, € fundamental idealiza-los para que possa
atender a todos, nos moldes do desenho universal, que possibilita acessibilidade
indistinta. Além da adaptacdo de espacos j4 existentes como empresas,
comeércios, parques, ruas, calcadas, espacos publicos entre outros. Também
pode ser implantado em atividades voltadas a educacdo, saude e lazer
(BESTETTI, 2014).

No campo educacional o desenho universal é empregado para auxiliar o
discente e o docente a ultrapassar os obstaculos que podem surgir no ambito
educacional, a tecnologia assistiva € indispensavel ela é utilizada de acordo com
o0 grau de cada discente (RICARDO, SACO, FERREIRA, 2017).

Ricardo, Saco e Ferreira (2017) afirmam que o desenho universal teve
grandes avancos, porém ainda € notdrio que ndo ocorra utilizacdo por muitas
Universidades e Instituicbes Federais, embora esteja inserido nas politicas
publicas de acessibilidade e de inclusdo do ministério da educacéo.

A trajetéria que segue em direcdo as politicas educacionais mais
inclusivas, unificou a estrutura para sanar plenamente as necessidades
educacionais da pessoa com deficiéncia. Integrar estes aspectos juridicos e
sociais é fundamental para as novas tecnologias que foram direcionadas para
facilitar a acessibilidade ao ensino para estes alunos (RICARDO, SACO,
FERREIRA, 2017).

Quando se trata de educacao inclusiva, os métodos pedagdgicos podem
agregar o desenho universal como um forte aliado para a organizacdo das
atividades escolares, pode ser utilizado também na adequacdo do espaco e

tempo, além da criacdo de materiais que poderdo ser utilizados em grupo ou
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individualmente. Podera ser incluido no curriculo e no projeto politico pedagdgico
da instituicdo escolar que buscam melhorias na qualidade do ensino para todos
os alunos com deficiéncia (ZERBATO, MENDES, 2018).

Analisando o desenho universal compreendemos que sua necessidade ja
era presente ha muitos anos, ele foi evoluindo, foi conhecido por varios nomes.
Pressupfe que seu surgimento ocorreu no periodo da revolucao francesa com a
ideia de igualdade para todos. No Brasil na década de 1980 o desenho universal
comecou a ser utilizado, ao mesmo tempo em que surgiram também leis que

protegiam a locomoc¢ao em ambientes construidos (FREGOLENTE, 2008).

2.9 Desigualdade e discriminacao no trabalho

Historicamente muitas pessoas com deficiéncia foram excluidas
socialmente, com o passar do tempo um longo caminho foi percorrido e
gradualmente foram iniciadas acdes com condutas humanizadas para
assisténcia de pessoas com deficiéncia. Esse trajeto percorrido pelas pessoas
com deficiéncia e pelos paises foi muito desigual. Atualmente ainda é constatado
exclusdo e em alguns casos até maus-tratos. Apesar disso € perceptivel que as
sociedades estédo evoluindo em assuntos relacionados a saude, a cidadania e a
garantia aos direitos humanos, despertando uma nova perspectiva associada as
pessoas com deficiéncia (GARCIA, 2014).

Mesmo com muitos direitos estabelecidos pela legislacdo muitas pessoas
com deficiéncia sofrem com discriminacao e desigualdade tanto da sociedade
guanto nas empresas onde trabalham. Embora seja inconstitucional, algumas
empresas fazem a selecdo de funcionarios escolhendo as pessoas com
deficiéncias consideradas mais leves para ocupar 0s cargos apenas para cumprir
com a cota de contratacdo. Grande parte das empresas também fazem isso para
gue nao haja necessidade de realizar nenhuma alteracao na infraestrutura e néo
ter gastos (BECKER, 2019).

A situacdo da pessoa com deficiéncia em muitos casos é tratada com
descrédito, as limitagbes que as cercam se tornam um fardo pesado,
principalmente na exclusdo social. Com isso muitas pessoas discriminam e
fomentam a ideia errada de que a pessoa com deficiéncia ndo tem competéncia

para ampliar suas aptiddes profissionais. Por isso € fundamental que gestores,
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gerentes e toda a equipe empresarial tenham um preparo adequado para incluir
os colaboradores com deficiéncia, é primordial que estas pessoas tenham
acolhimento nas organizacdes para que superem todo o0 preconceito praticado
pela sociedade, s6 assim a inclusédo sera concretizada no mercado de trabalho
e elas se sentirdo confortaveis para desempenhar com eficacia as atividades e
para crescer profissionalmente (MONTEIRO, et al, 2011).

Nas atribuicbes da pessoa com deficiéncia, nem sempre sao
consideradas condicdes da sua capacidade produtiva. A distincdo pode ser mais
acentuada nos niveis mais baixos de remuneracdo, o0 contratador capta
funcionarios deficientes somente para cargos de ocupacdes de salarios baixos,
sem considerar as particularidades das atividades desenvolvidas (BECKER,
2019).

E importante evidenciar a necessidade e relevancia de ampliar as
discussbes em relacdo a politica de inclusdo, tanto nas empresas quanto na
sociedade, visando minimizar os impactos causados pelas desigualdades
praticadas com as pessoas com deficiéncia, e a fim de exterminar qualquer tipo
de acdo discriminatoria. Deve ser ressaltado ainda a urgéncia em incluir
verdadeiramente, pois muitas empresas integram no seu quadro de funcionarios,
mas nao praticam a inclusdo, as pessoas com deficiéncia tentam se adaptar as
diversas situagcdes que sédo impostas e que muitas vezes nao se adequam as
suas possibilidades e necessidades, enquanto a empresa deveria garantir um
ambiente adaptado e inclusivo (VEIT JUNIOR, et al, 2020).

A desigualdade das remuneracfes salariais acontece em muitas
empresas, iSSO ocorre muitas vezes em consequéncia da distincdo das
atividades realizadas, ocorre que alguns tipos de deficiéncias poderdao impedir
gue as pessoas executem determinadas atividades, porém outras deficiéncias
nao possuem muitas limitagcbes sendo assim a pessoa possui a mesma
capacidade de executar as atividades que as outras que ndo possuem
deficiéncia, neste caso se ocorre diferenca salarial pode ser considerada como
discriminagéo (BECKER, 2019).

A inclusdo ndo é meramente cumprir a cota de contratacdo, vai muito
além, ao invés de simplesmente inserir o funcionario em qualquer vaga
disponivel a empresa precisa levar em conta as competéncias de cada individuo,

aptiddes, experiéncias, dar condi¢cdes dignas de trabalho e garantir seus direitos.
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A participacgdo dos funcionérios € fundamental, o comprometimento do grupo de
trabalho fara toda diferenca para integralidade da incluséo (VEIT JUNIOR, et al,
2020).

2.10 Asituacao do dapessoacom deficiéncianacidade de Caraguatatuba

A cidade de Caraguatatuba esta localizada no Litoral Norte de Sao Paulo.
No ultimo censo de 2010 a populacao era de 100.840 e a densidade demografica
207,88 hab/km?. Hoje a Populacdo estimada [2019] é de 121.532 pessoas
(IBGE, 2010).

Em 2017, o salario médio mensal era de 2.5 salarios-minimos. A
proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de
22.4%. Na comparagcdo com 0s outros municipios do estado, ocupava
as posicbes 177 de 645 e 279 de 645, respectivamente. Ja na
comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 527 de 5570
e 1068 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha
33.4% da populagdo nessas condi¢des, 0 que o colocava na posi¢ao
208 de 645 dentre as cidades do estado e na posicdo 3928 de 5570
dentre as cidades do Brasil (IBGE, 2010).

Os dados do numero de pessoas com algum tipo de deficiéncia e os graus
de cada deficiéncia sdo mostrados no quadro 2. As principais deficiéncias
apresentadas na tabela sdo: auditiva, mental/intelectual, motora e visual. Entre
estas deficiéncias apresentadas temos um total de 30.670 pessoas, que
possuem deficiéncia com gravidade de ‘Nao consegue de modo algum’, ‘Grande

dificuldade’ e ‘Alguma dificuldade’.

Quadro 3. Numero de pessoas com algum tipo de deficiéncia e os graus de cada deficiéncia.
AMOSTRA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE 86.158

Tipo de deficiéncia

AUDITIVA
N&o consegue de modo algum 262
Grande dificuldade 1.018
Alguma dificuldade 3.794
DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL 1.589
MOTORA

N&o consegue de modo algum 329
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Grande dificuldade 2.027
Alguma dificuldade 4.351
VISUAL

N&o consegue de modo algum 209
Grande dificuldade 3.089
Alguma dificuldade 14.331

SEM DECLARACAO DE DEFICIENCIA 23
COM NENHUMA DESSAS DEFICIENCIAS 77.798

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010)

No IFSP Campus Caraguatatuba ja foram realizados alguns trabalhos que
relatam a situacdo da pessoa com deficiéncia no municipio. Para contribuir,
espera-se que este trabalho possa agregar e colaborar além de ser uma reviséo

com dados novos que serdo apresentados nos capitulos seguintes.
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3. METODOLOGIA

De acordo com Marconi e Lakatos (2010) método € a juncdo dos
conhecimentos necessarios para organizacdo e planejamento da pesquisa,
podendo identificar provaveis falhas e colaborar nas solugdes, possibilitando um
resultado satisfatério. Andrade (2010) afirma que metodologia sdo os métodos
ou direcionamentos que sao escolhidos para alcangar o conhecimento.

Baseando-se nestes pressupostos e com o0 intuito de conhecer e
aprofundar os conhecimentos sobre a insercdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho de Caraguatatuba, esta pesquisa foi planejada e executada
seguindo percurso metodoldgico apresentado neste capitulo. Inicialmente fez-se
a caracterizacao desta pesquisa, definiu-se o objeto da pesquisa, quais foram os

mecanismos de coleta e analise dos dados.

3.1 Classificacdo da pesquisa

Quanto a abordagem a pesquisa é caracterizada como qualitativa,
segundo Creswell (2010) os métodos qualitativos séo técnicas investigativas que
utilizam varias formas de coletar dados e de analisar. Oliveira (2011) descreve
qgue na pesquisa qualitativa toda coleta de dados reais é relevante, o contetdo
adquirido €é cheio de detalhes importantes que podem descrever
acontecimentos, pessoas, eventos documentos entre outras, o material coletado
é todo descritivo.

A abordagem qualitativa foi utilizada nesta pesquisa para aprofundar o
conhecimento no que se refere as pessoas com deficiéncia e sua insercéao e
inclusdo no mercado de trabalho. Através dos dados coletados e conhecimentos
adquiridos foi possivel descrever e explicar as informacdes fornecidas pelos
participantes.

De acordo com Stake (2011) na abordagem da pesquisa qualitativa cada
pesquisador tem uma perspectiva, embora quase todos atuam na interpretacéo
e irdo buscar converté-los em experimentacdo. Ele afirma ainda que essa
abordagem podera ser baseada em situacoes, observacgdes e vivéncias.

De acordo com Vergara (2016) a pesquisa é classificada quanto aos fins

e aos meios. Esta pesquisa quanto aos fins é classificada como descritiva e
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quanto aos meios € classificada como pesquisa bibliografica e pesquisa de
campo.

A pesquisa descritiva mostra particularidades de algum grupo ou algum
acontecimento. Este tipo de pesquisa também é capaz de estabelecer relacdes
entre os elementos e sua natureza. Nao tem compromisso de elucidar os
acontecimentos que apresenta, mas serve de apoio para explica-los (VERGARA,
2016).

Uma etapa da pesquisa que fornece embasamento para todos os tipos de
pesquisa € a pesquisa bibliografica. Este tipo de pesquisa é realizado pela busca
sistematizada de informacdes em materiais bibliograficos como livros, artigos e
jornais académicos. As fontes consultadas na pesquisa bibliografica podem ser
classificadas como primarias ou secundarias. As fontes primérias de informacéao
sdo aquelas em que a informacédo é gerada, as fontes secundérias séo fontes
nas quais a informacéao gerada por um fonte primaria sao retransmitidas, ou seja
rediscutir ou relacionar informacdes ja geradas pelas fontes primarias
(VERGARA, 2016).

A pesquisa de campo é a averiguacao empirica que é feita no ambiente
onde acontece ou aconteceu um evento ou que contém dados para esclarecé-
los. Podera conter entrevistas, aplicacdo de questionarios, testes e observacao
participantes (VERGARA, 2016).

Esta pesquisa procura investigar com detalhes uma adversidade ou
circunstancia por isso pode ser pode ser considerada como exploratoria, esse
tipo de pesquisa também procura descobrir informacfes extras e apresentar

conhecimento acerca de algum tema (MALHOTRA, 2012).

3.2 Sujeito e objeto da pesquisa

Considerando que este trabalho visa descrever e analisar a opinidao do
processo de insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho na
cidade de Caraguatatuba fez se necessario a realizacdo de uma pesquisa
bibliografica e aplicacdo de entrevista para entender as dificuldades dos
deficientes ao procurar uma colocacdo no mercado de trabalho.

A intencgdo inicial seria realizar entrevistas com pessoas com deficiéncia

inseridas e nédo inseridas no mercado de trabalho, porém a atual situacdo da
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pandemia de Covid-19 néo foi possivel realizar entrevistas presenciais e foi muito
dificil encontrar pessoas dispostas a participar da entrevista remota.

Acredita-se que 0 sujeito da pesquisa pode ser qualquer pessoa com
deficiéncia que tenha trabalhado nos ultimos dois anos pelo menos, ou que
esteja a procura de uma colocacdo no mercado de trabalho. A sele¢do dos
participantes foi determinada pela acessibilidade e disposicdo em participar da
pesquisa.

Porém a entrevista foi realizada com duas pessoas. Uma que ndo esta
inserida no mercado de trabalho atualmente, mas possui 0s requisitos
necessarios para contribuir com a pesquisa e outra que esta inserida. Os
entrevistados sdo ambos do sexo masculino idade entre 20 e 35 anos, categoria
de deficiéncia | e Il, conforme quadro 2, tipos de deficiéncia (BRASIL, 1999).

Para realizag&o da entrevista foi realizado contato em setores distintos em
busca de profissionais inseridos e nédo inseridos no mercado de trabalho para
ouvi-los.

Foram questionados qual seu grau de escolaridade, se possuem alguma
qualificacdo profissional, se ja trabalharam antes e em quais atividades. Um dos
entrevistados esta cursando faculdade e ja trabalhou como tacografo e operador
de loja o outro possui ensino médio ja trabalhou como pintor, montador de

maveis, garcom e hoje trabalha como repositor de supermercado.

3.3 Coletade dados

Na coleta de dados, os investigadores qualitativos procuram informacdes
que reproduzam vivéncias particulares em determinadas ocasifes distintas
(STAKE, 2011).

O meétodo de coleta de dados escolhido foi a entrevista. A entrevista foi
realizada com pessoas com deficiéncia que ndo estdo inseridas no mercado de
trabalho e pessoas que estao inseridas.

O roteiro da entrevista foi semiestruturado. E este tipo de pesquisa tem
algumas vantagens e desvantagens. E entre as vantagens esta a flexibilidade
quanto ao tempo, estruturacdo e comunicagdo que podera contribuir para

obtencado de respostas mais claras e objetivas. J4 as desvantagens estdo mais
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relacionadas na maioria das vezes ao pesquisador na escassez de recursos ou
de tempo para realizar a pesquisa (BONI, QUARESMA, 2005).

Para realizacéo da entrevista foi utilizado roteiro semiestruturado, quadro
4, com profissionais com deficiéncia inseridos e nao inseridos no mercado de
trabalho para ouvir quais sdo as sugestdes para melhorias no processo de
insercao.

Uma entrevista foi realizada no dia 27/02/2021 as 14 horas por chamada
de video pelo aplicativo WhatsApp , duracdo de 17 minutos , foi feito gravacao e
transcricdo para andlise. A outra entrevista foi realizada no dia 03/03/2021 as
16:30 horas por chamada de video pelo aplicativo WhatsApp , duracdo de 18
minutos , foi feito gravacao e transcricdo para analise.

Nas duas entrevistas foi feita a transcricdo parcial de trechos
representativos que contribuiram para alcancar o objetivo da pesquisa. Os
participantes das duas entrevistas autorizaram as gravacoes e foram informados
gue a entrevista era anbnima, seus dados pessoais nao serdo divulgados.

O instrumento de pesquisa foi construido apdés pesquisa e leitura
bibliografica, foram formuladas perguntas abertas, com intuito de atender os
objetivos especificos conforme primeira coluna, na segunda coluna estdo as
perguntas, na terceira o tipo de questdo que foram todas abertas e na quarta
coluna autores que abordam tematicas proximas contribuindo para discusséo. O

roteiro de entrevista é apresentado no quadro 4.

Quadro 4. Roteiro de entrevista com entrevistados inseridos e nao inseridos no mercado de
trabalho.

| Tema | Perguntas | Tipo | Autor
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Caracterizacd | Qual seu grau de | Aberta Escolaridade/ Qualificacéo

o do sujeito escolaridade? Possui
alguma qualificagéo Mercado de trabalho
profissional?

Ja trabalhou antes? Qual
atividade?

Mercado  de | Quais as principais | Aberta “Em relacdo a insercdo no mercado de

trabalho dificuldades encontradas ao trabalho, o governo prevé, entre outras
procurar emprego? medidas, cursos de gualificacéo

profissional” (COUTINHO, RODRIGUES,
PASSERINO, 2017).

Segundo (FIALHO, et al, 2017)” Podemos
citar o preconceito e a falta de informacéo,
como uma grande barreira fazendo com
que as politicas de incentivo se tornem
ineficazes e que a inclusdo social se torne
apenas uma inclusdo numeérica, ou seja, a
empresa emprega O colaborador com
deficiéncia focando no cumprimento da lei.”

Legislacéo Vocé acredita que a lei de | Aberta O acesso ao trabalho para PcD é previsto
cotas contribui para pela legislacdo brasileira através do Artigo
insercdo no mercado de 93 da Lei n.° 8.213, de julho de 1991, que
trabalho? estabelece cotas para contratagcdo de

pessoas com deficiéncia, sendo as
empresas que possuirem 100 ou mais
funcionérios, devem realizar a contratacdo
de PcD na seguinte proporgéo.

| até 200 empregados..........cceeeeevevnenen. 2%;
[l —de 201 a 500........cccceveeviviieenniinnnnn 3%
[l —de 501 a 1.000.......cccceevvvvreenirnnnnnn 4%
IV — de 1.001 em diante............... 5%
(BRASIL, 1991).

Legislacéo Vocé acredita que as | Aberta No municipio de Caraguatatuba a camara
politicas publicas do municipal possui uma legisla¢do com vérias
municipio favorecem a leis que contemplam beneficios para
entrada no mercado de pessoas com deficiéncias. Na lei esti
trabalho? Vocé conhece estabelecido que uma porcentagem das
alguma  entidade que vagas de cargos publicos seja reservada
também contribua? para pessoas com deficiéncia. E conta

também com decretos da criacdo da
SEPEDI- Secretaria Dos Direitos Da
Pessoa Com Deficiéncia e do Idoso e
COMDEFI- Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia (CARAGUATATUBA,
2011), conforme consta no anexo B.
Sugestdes Quais sugestbes vocé tem Vieira (2019) sugere que como

para o poder publico e para
0 individuo que procura
uma vaga no mercado de
trabalho?

acao de insercdo, ocorra maior propagacao
de informacdes do projeto empresa
inclusiva, que é realizado com as empresas
do municipio de Caraguatatuba, além de
aperfeicoamentos no quesito de avaliacao
dos pontos de empregabilidade e
acessibilidade, que possibilita as empresas
mais informacdes em relacdo a promocéo
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de oportunidades de inser¢cdo de PcDs,
com esse privilégio de ser uma organizacao
inclusiva com suporte na consultoria
ofertada no processo do concurso tem uma
grande relevancia, pois 0 momento sera
oportuno para aquisicdo de conhecimentos
e solucbes de indagacdes em relacao a
insercdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho. (VIEIRA, 2019)

Fonte: Elaborado pela autora.

3.4 Andlise de dados

A analise da entrevista foi realizada com base na andlise indutiva de
Thomas (2006), segundo o autor o método consiste em um processo sistémico
para que os dados qualitativos sejam analisados acompanhados pelos objetivos
especificos de avaliacdo. O método tem a intencdo de que a estrutura
metodoldgica possibilite que as informacgdes aparecam dos assuntos recorrentes
localizados nos dados originais, sejam eles rotineiros, predominantes ou
decisivos. Para o autor o resultado da analise indutiva resume os dados originais
e apresenta os dados que sédo a base do processo em um quadro ou modelo,
desenvolvendo suas categorias.

A apresentacdo da codificacdo possui cinco caracteristicas principais,
segundo o autor: 12 Roétulo da categoria: palavra ou frase curta usada para se
referir a categoria; 22 Descricdo da categoria: descricdo do significado da
categoria, com as principais caracteristicas; 32 Texto ou dados associados a
categoria: exemplo de textos codificados na categoria que ilustram seu
significado; 42 Links com as demais categorias; 52 Tipo de modelo em que a
categoria esta inserida: modelos, teorias ou quadros nos quais a categoria possa
estar inserida(VASCONCELOS, FILHO, SOUSA, 2015).

Para realizacdo da analise os audios das entrevista foram ouvidos
novamente foram transcritos parcialmente e depois pela segunda vez os trechos
mais relevantes foram inseridos em um quadro para para posterior identificacédo
de informacdes que possam contribuir para o alcance de objetivos da pesquisa.

Quadro este que sera apresentado no capitulo de discussédo dos resultados.
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5. DISCUSSAO DE RESULTADOS

Neste capitulo sera apresentado a analise das entrevistas comparando
com os dados levantados na pesquisa bibliografica. A questdo 1 ja foi
apresentada na caracterizagao do sujeito. A discussao inicia pela questéo 2

Questdo 2- Quais as principais dificuldades encontradas ao procurar
emprego?

“Sozinho é muito dificil. O trabalho do [...] € muito bom porque

seria inviavel ficar na fila do PAT em pé, ou andando pela cidade
entregando curriculos ndo tem como pela dificuldade de locomocéo,
até pela questdo das ruas e calcadas, melhorou, mas néo esté perfeito,
tém mais ruas com rampas, mas, eu tropeco muito na rua, tropego
demais, tem muito buraco, muito chao desregulado, pra vocé sair dar
uma volta no centro para entregar curriculo € muito dificil, as vezes a
pessoa precisa de ajuda, ndo consegue se virar sozinha, ela realmente
precisa de ajuda. Entdo é algo que o [..] faz muito
bem (ENTREVISTADOO01).”
“Eu uso aparelho, mas tenho dificuldade de ouvir, eu preciso olhar as
pessoas falando para ver o movimento da boca. Tem que correr atras
e tem que aprender rapido. Sai da empresa que eu estava e sai para
procurar outro melhor (ENTREVISTADOO02).”

Caraguatatuba possui uma legislacdo especifica para adequacédo e
adaptacao das calcadas residenciais e comerciais, a lei quando entrou em vigor
citava um prazo de 4 anos para a populacédo e comerciantes providenciarem as
devidas adaptacdes sob pena de multa caso néo ocorresse. A lei aborda ainda
a adaptacdo de espacos publicos tais como pontos de 6nibus, semaforos, postes
e qualquer mobiliario ou objeto que obstrua a passagem ou dificultem a
passagem de pessoas com deficiéncia (CARAGUATATUBA, 2013).

Art. 2° A construcdo, manutencdo e conservacdo da calcada
e/lou passeio, bem como a instalagdo de mobiliario urbano,
equipamentos de infraestrutura, vegetacéo, sinalizacdo, dentre outros
equipamentos permitidos por lei, devem garantir o deslocamento de
qgualquer pessoa, independentemente de limitacdo de mobilidade ou
percep¢do, com autonomia e segurancal..] (CARAGUATATUBA,
2013)

Art. 19 Os pavimentos das calcadas devem estar em harmonia
com O seu entorno, ndo apresentar desniveis, ser construidos,
reconstruidos ou reparados com materiais e padrées apropriados ao
transito de pessoas e constituir uma rota acessivel aos pedestres que
neles caminhem com superficie regular, firme, antiderrapante e sem
obstaculos, orientada e indicada pela Secretaria Municipal
competente [...] (CARAGUATATUBA, 2013)
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Mais relevante do que um sistema de cotas que deixe a pessoa com
deficiéncia com um esteredtipo € o respeito e seus direitos garantidos. Assim as
pessoas com deficiéncia poderédo alcancar um lugar no mercado de trabalho e
nao somente para executar uma determinagao estipulada pela lei, mas pelas
suas habilidades, aptidées e conhecimentos (SOUZA, KAMIMURA, 2010).

Questdo 3- Vocé acredita que a lei de cotas contribui para inser¢cdo no

mercado de trabalho?

“Tem a lei que determina a porcentagem de deficientes que é
obrigatério ter na empresa, mas as empresas parecem que nao estao
nem ai, a cada 100 funcionarios a empresa é obrigada a contratar 5
funcionarios com deficiéncia, mas contratam de ma vontade s6 por
causa da lei, tanto que quando fiz uma entrevista ela me falou
justamente isso “o fato de ser deficiente € um grande peso no seu
curriculo” “é capaz de vocé ser contratado sé porque vocé é deficiente”
“a gente vai precisar comegar de deficiente agora” ela falou com estas
palavras, foi meio que assim vocé vai ser contratado ndo por que a
gente quer, é porque a lei manda, ficou clima na entrevista de emprego,
€ meio complicado, tem muito que melhorar aindal...]”
(ENTREVISTADOO1)

“Sim. As empresas sao obrigadas a contratar deficientes”
(ENTREVISTADOO02).”

A inclusdo baseada na legislacdo € superficial e eliminatéria. Ndo ha
obrigatoriedade em relacdo ao tipo de deficiéncia para finalidade de cota de
contratacdo, as organizacoes, de maneira geral, fazem a selecdo das pessoas
com deficiéncia de acordo com seus interesses. Os deficientes com deficiéncias
consideradas mais graves, como 0S cegos, surdos, doentes mentais e 0s
cadeirantes podem sofrer discriminacdo pois a maneira de realizar as sele¢cfes
€ seletiva e esta embutida nos recrutamentos realizados (RIBEIRO, CARNEIRO,
2009).

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. § 3° E vedada
restricho ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em raz&o de sua condicdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, sele¢éo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e

reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena]...]
(BRASIL, 2015)

O entrevistado 02 afirma que tem interesse de estudar para ter a

oportunidade de ter um cargo melhor e ter um salario melhor:
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curso de LIBRAS e algum curso de

administragdo porque quero crescer ser lider e gerente e ganhar mais
(ENTREVISTADOO02)

No ambiente de trabalho a adaptacdo de metodologias e técnicas de

trabalho, praticas e aperfeicoamento de recursos humanos, desempenho de

atividades, otimizac&o do trabalho, nova concepcao de fluxograma e promocao
de afirmacao (SASSAKI, 2009).

Questdo4- Vocé acredita que as politicas publicas do municipio favorecem a

entrada no mercado de trabalho? Vocé conhece alguma entidade que também

contribua?

“Sim. Favorecem muito, procurar emprego sozinho seria muito dificil.
O [...] faz um trabalho excelente distribui curriculos em varias
empresas. O transporte publico € muito bom também, o equipamento
gue auxilia no transporte de cadeirantes funciona muito bem, é
verificado diariamente se tem necessidade de manutencéo.

N&o conheco nenhuma ONG ou entidade que ajude para conseguir
emprego (ENTREVISTADOO01).”

“Nao sei se ajuda ndo. Nao conhego. Quando eu procurei emprego eu
corri muito atras (ENTREVISTADOO02).”

Quadro 5. Andlise indutiva de Thomas (THOMAS, 2006).

Categoria

Entrevistado

Texto representativo

Descricdo induzida pela
resposta

Quais as principais
dificuldades
encontradas ao
procurar emprego?

Entrevistado 1

“Calgadas desniveladas,
buracos nas ruas, nao
consigo ficar andando
distribuindo curriculos
(ENTREVISTADOO01)”

Mobilidade. A maioria
das ruas da cidade nado
possuem acessibilidade.

Entrevistado 2

“Eu uso aparelho, mas
tenho dificuldade de ouvir.
Eu preciso olhar as
pessoas falando para ver
0 movimento da boca.
Tem que correr atras e
tem que aprender rapido.
Sai da empresa que eu
estava e sai para procurar
outro melhor
(ENTREVISTADOO02).”

Relata que utiliza
aparelho auditivo mas
mesmo assim apresenta
dificuldade de ouvir e
precisa observar as
pessoas falando para
conseguir compreender
melhor com leitura labial.
Afirma que as pessoas
com deficiéncia
precisam se esforcar
muito para conseguir
emprego e quando
conseguem tem eu
aprender as funcdes
muito répido. Saiu da
empresa onde estava
para buscar uma
oportunidade melhor.
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Vocé acredita que a

lei de cotas
contribui para
insergéo no
mercado de
trabalho?

Entrevistado 1

Tem a lei que determina a

porcentagem de
deficientes que é
obrigatorio ter na
empresa, mas as

empresas parecem que
ndo estdo nem ai, a cada
100 funcionarios a
empresa € obrigada a
contratar 5 funcionarios
com deficiéncia, mas
contratam de ma vontade
s6 por causa da lei, tanto
gque quando fiz uma
entrevista ela me falou
justamente isso “o fato de
ser deficiente € um grande
peso no seu curriculo” “é
capaz de vocé ser
contratado s porque vocé
é deficiente” “ a gente vai
precisar comecar de
deficiente agora” ela falou
com estas palavras, foi
meio que assim vocé vai
ser contratado n&o por
gque a gente quer, €
porque a lei manda, ficou
clima na entrevista de

emprego, é meio
complicado, tem muito
que melhorar aindal...]

(ENTREVISTADOO01)

Sim. Embora muitas
empresas s contratem
para cumprir a cota de
contratacGo e  ndo
praticam incluséao.

Entrevistado 2

“Sim. As empresas sao
obrigadas a contratar
deficientes
(ENTREVISTADOO02).”

Acredita na contribuigéo
das cotas para
contratacao.
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Vocé acredita que
as politicas
publicas do

municipio
favorecem a
entrada no
mercado de
trabalho? Vocé
conhece alguma
entidade que
também contribua?

Entrevistado 1

“Sim. Favorecem muito,
procurar emprego sozinho
seria muito dificil. O [...]
faz um trabalho excelente

distribui  curriculos em
varias  empresas. 0]
transporte puablico € muito
bom também, 0
equipamento que auxilia
no transporte de
cadeirantes funciona

muito bem, é verificado

diariamente se
necessidade
manutencéo.

tem

de

N&do conhe¢o nenhuma
ONG ou entidade que

ajude
emprego
(ENTREVISTADOO01).”

para

conseguir

Algumas politicas
publicas do municipio
favorecem muito a
entrada no mercado de

trabalho, sem essas
contribuicBes as
dificuldades seriam
maiores. (0] orgéo
publico faz o}

encaminhamento de
curriculos para varias
empresas do municipio.
0] entrevistado
desconhece outra
instituicdo que também
contribua com
encaminhamentos para
vagas de emprego.

Entrevistado 2

“‘Nao sei se ajuda nao.

N&o conheco. Quando

eu

procurei emprego eu corri

muito
(ENTREVISTADOO02).”

atras

N&o tem informacgdes de
politicas publicas do
municipio e nem de
entidades que
contribuam.

Quais sugestdes
vocé tem para o
poder publico e
para o individuo
gue procura uma
vaga no mercado
de trabalho?

Entrevistado 1

“Divulgacédo do programa
realizado pelo [...], pois

facilitaria para

muitas

pessoas com deficiéncia
que procuram emprego

(ENTREVISTADOO1).”

Divulgacédo do trabalho

realizado pelo o6rgéo
publico, com
propagandas,

disseminacao de
informacdes e de vagas
de empregos, para

facilitar o acesso a este
tipo de informacédo para
muitas pessoas com
deficiéncia que
procuram emprego.

Entrevistado 2

“Tem que correr muito
atras e aprender rapido
(ENTREVISTADOO2).”

Sugere que a pessoa
com deficiencia ao
procurar emprego
esforce muito e ao ser
contratada aprenda
muito rapido.

Diante dos dados coletados nas entrevistas realizadas e nas fontes

bibliograficas consultadas foi possivel elaborar o seguinte quadro resumo que
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relaciona as dificuldades apresentadas com sugestdes de solucdes dos

entrevistados e as apresentadas na literatura, quadro 6.

Quadro 6. Principais dificuldades e sugestfes

Principais dificuldades levantadas
Pelos entrevistados (1)
Na Literatura (2)

Sugestfes levantadas: dos entrevistados (1)
Da literatura (2)

Locomocao (1)

Barreiras arquitetdnicas dentro e no
exterior das empresas que impedem que a
pessoa com deficiéncia possa ir e vir sem
dificuldades (TANAKA, MANZINI, 2005). (2)

Organizagbes  admitem  apenas
pessoas com deficiéncia que nado terdo
limitacbes com necessidade de adequacdes,
desta maneira restringem as chances
(LOBATO, 2009).(2)

Riscos e
oriundas de acidentes. (BESTETTI, 2014). (2)

Empresas

fatalidades diversas

executam acdes de
acessibilidade do modo que lhe é mais
cdOmodo, menos oneroso e custoso para
organizacéo (VIEIRA, 2019).(2)

Adaptacdo de edificios, moveis,
ambientes e utensilios urbanos as condicfes
de acessibilidade por meio do desenho
universal (ABNT, 2004).(2)

O desenho universal permite que
espagos publicos, privados, coletivos sejam
utilizados com autonomia pelos seus usuarios
(BESTETTI, 2014).(2)

Eliminacdo de obstaculos tanto
arquitetdnicos quanto funcionais; adaptagdo
do espaco das corporagcbes com a
contribuicdo de rampas de acesso, banheiros
adaptados e, se possivel, a instalagdo de
elevadores (TANAKA, MANZINI, 2005). (2)

Proporcionar acessibilidade para que
a pessoas com deficiéncias tenham
condicbes de locomocdo e utilizacdo de
maneira segura e autbnoma em espacgos
publico e privados, de uso comunitario ou

pessoal (DEMARCHI, MAIESKI, 2020).(2)

Identificar vagas abertas (1)

Uma pesquisa realizada demonstrou
gue a divulgacdo de vagas de emprego para
pessoas com deficiéncia precisa melhorar
muito (GUSMAOQ, 2007).(2)

A divulgac@o de vagas através de
meios alternativos de comunicacdo podera
reduzir os obstaculos para contratacdo
(MONTEIRO, et al, 2011). (2)

A internet pode ser uma forte aliada
para divulgar vagas de emprego para
pessoas com deficiéncia, pois € uma
ferramenta de acesso mundial (GUSMAO,

2007).(2)

Inclusdo social no ambiente de

trabalho (1)
Maiores dificuldades de insercdo no
mercado de razdo dos

trabalho, em

Faz-se necesséario a realizacdo de
estudos da atual vivéncia nas empresas, para

analisar as acOes praticadas e sugerir
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preconceitos de inabilidade relacionada ao
fato de ser deficiente (VIOLANTE, LEITE,
2011). (2)

Relatos de pessoas com deficiéncia,
gue tiveram expectativas frustradas e
passaram por angustias, decepcéo e tristeza,
apos a insercdo ma conduzida nas empresas
(PINHEIRO, DELLATORRE, 2015). (2)

Dificuldades

escolaridade,

tipo de deficiéncia,
motivagéao, aceitacao,
discriminacdo e nem todas as empresas
contemplam a contratacéo por cotas (PINTO,
SCATOLIN, 2020). (2)

Comportamentos discriminatérios e
preconceituosos com as pessoas (que
apresentam necessidades diferentes dos
padrdes convencionais (MONTEIRO, et al,
2011). (2)

N&do séo realizados projetos voltados as
pessoas com deficiéncia (MONTEIRO, et al,
2011). (2)
Dificuldades que segregam individuos de
oportunidades (RAMOS,
2020).(2)

Discriminagdo e desigualdade tanto

profissionais

da sociedade quanto nas empresas onde
trabalham (BECKER, 2019).(2)

Muitas empresas estudadas realizam
mais a¢des de acesso ao emprego do que de
permanéncia, fazem o que é menos oneroso
e custoso (VIEIRA,

2019).(2)

para organizacdo

alternativas de inserir maneiras diferentes nas
relagBes trabalhistas (FREITAS, 2009). (2)
Proporcionar condicdes de

adaptacao e receptividade, cargos
compativeis com suas necessidades e suas
aptidées, implementacdo de sistemas
gerenciais e preparo dos funcionarios para
convivio com a diversidade (SASSAKI, 2009)
@

lhe

viabilize concorrer no mercado de trabalho em

Treinamento profissional que
igualdade de condi¢Bes das demais pessoas
(TANAKA, MANZINI, 2005). (2)

Promover nas empresas maior
divulgacdo do projeto empresa inclusiva
possibilitando assim maiores informagfes em
relacdo a promocdo de oportunidades de
insercé@o de PcDs (VIEIRA, 2019).(2)

Podem ser utilizadas téticas para

ampliar a insercdo de funcionarios com
deficiéncia (DUTRA, et al, 2020). (2)
E fundamental que gestores, gerentes e toda
a equipe empresarial tenham um preparo
adequado para incluir os colaboradores com
deficiéncia (MONTEIRO, et al, 2011). (2)

Dar condicdes dignas de trabalho e
garantir seus direitos (VEIT JUNIOR, et al,

2020). (2)

Fonte: Elaborado pela autora
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral do trabalho foi identificar as principais dificuldades das
pessoas com deficiéncia em serem inseridas no mercado de trabalho, de acordo
com a opinido de trabalhadores com deficiéncia na cidade de Caraguatatuba.
Para tanto foram realizadas pesquisas e entrevistas para descrever a opiniao
dos trabalhadores com deficiéncia sobre as dificuldades encontradas pelas
pessoas com deficiéncia ao buscar colocac¢do no mercado de trabalho na cidade
de Caraguatatuba, além disso buscou-se na literatura as principais dificuldades
para insergcdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho; diante desta
pesquisa foi possivel identificar as principais dificuldades e levantar sugestdes
para facilitar a insercao destes trabalhadores; por ultimo, de posse desses dados
gerados foi possivel elaborar um quadro resumo com dificuldades e sugestdes
levantadas. Desta forma foi possivel, satisfatoriamente, atingir o objetivo geral.

Durante o desenvolvimento deste trabalho, algumas questdes
impossibilitaram que a elaboracédo ocorresse conforme planejado, entre estas
guestbes estdo, a atual situacdo da pandemia de Covid-19 ndo foi possivel
realizar entrevistas presenciais. Foi muito dificil encontrar pessoas dispostas a
participar da entrevista de maneira remota.

Foi a primeira pesquisa cientifica realizada pela autora, contudo a
pesquisa foi realizada com maximo de dedicacdo buscando facilitar o
entendimento e seguindo os critérios da metodologia cientifica. E importante
salientar que, podem ocorrer interpretacdes diferentes das que foram
apresentadas

Como estudante tera grande importancia, pois além de aprofundar meus
conhecimentos em relagdo ao tema poderei contribuir para que os temas
abordados neste trabalho evidenciem as dificuldades encontradas por pessoas
com deficiéncia ao procurarem emprego no municipio e colabore para que
acontecam melhorias que poder&o proporcionar mais conforto e evitar que elas

passem por incdbmodos ao procurar uma vaga de emprego.

Este trabalho tem grande importancia académica pois podera ampliar os
conhecimentos sobre o tema, e motivar a realizacdo de pesquisas futuras que

poderdo contribuir para que no futuro as dificuldades enfrentadas hoje sejam
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sanadas ou amenizadas.

Durante a realizacdo do estudo foi identificado que entre os problemas
enfrentados pelos profissionais quando estdo em busca de emprego sdo de
mobilidade urbana, acessibilidade, comunicacao, incluséo e falta de profissionais
preparados para realizacdo de selecdo e entrevistas. Estas informacdes e
contribuicdes foram sintetizadas no quadro resumo.

Entre as melhorias que podem facilitar a insercdo destes trabalhadores
com deficiéncia no mercado de trabalho pode-se destacar a adaptacédo de
espacos publicos e empresariais utilizando o desenho universal.

Recomenda-se ainda que as vagas disponiveis sejam amplamente
divulgadas para que mais pessoas com deficiéncia que estdo buscando uma
colocacao possam ter uma oportunidade.

Percebe-se também a necessidade de profissionais mais preparados para
realizacdo de recrutamento, selecdo e treinamento.

Recomenda-se pesquisas futuras com intuito de ampliar e aprofundar a
descricdo do cenério da insercdo e da inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho na cidade de Caraguatatuba. Para isso deve-se realizar
entrevistas com maior nimero de pessoas com deficiéncia, para levantar
informacdes e mais sugestfes que possam contribuir com a insercéo.

Diante da pesquisa realizada, percebe-se que é imprescindivel que nédo
s6 as corporagfes, mas também o poder publico e toda a sociedade tenha uma
postura respeitosa e efetivamente inclusiva. Para que, além de serem inseridos
no mercado de trabalho sejam incluidos e tenham o suporte necessario para
desempenhar suas funcdes, aperfeicoar o desenvolvimento profissional e ter

oportunidades melhores.
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ANEXOS

Anexo A - Lei de cotas

Segue abaixo as transcricfes da Lei n. 8.213 de 24 de julho de 1991 que disp&e sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias (BRASIL, 1991).

Da Habilitacdo e da Reabilitacdo Profissional:

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re) educacéo e de (re) adaptacdo profissional e social indicados
para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, értese e instrumentos de auxilio para
locomogé&o quando a perda ou reducgéo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso
e dos equipamentos necessarios a habilitacao e reabilitacdo social e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicAo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessério.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior € devida em carater obrigatério aos
segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgédo da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagéo e reabilitagdo profissional, auxilio para
tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitacdo social e profissional, a
Previdéncia Social emitird certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se
capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esté obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou

pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados.................. 2%;
II-de 201 a500......ccccccccvvvvreennn. 3%;
Il - de 501 a 1.000........ccceveeernnnne 4%;
IV - de 1.001 em diante................. 5%.

V - (VETADO na Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor
180 dias ap6s sua publicagdo).

8§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apés a contratacdo de

outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Paragrafo



com redac¢do dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180
dias ap6s sua publicagéo).

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidadaos interessados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 13.146, de
6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s sua publicacao).

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacéo direta de pessoa
com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicagéo) (Brasil, 2019, p.35 e 36).

Anexo B - Legislacdo Municipal

LEI N° 539, DE 25 DE MARCO DE 1996 (CARAGUATATUBA, 1996)

DISPOE SOBRE RESERVA DE VAGAS EM CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA E DEFINE CRITERIOS PARA SUA
ADMISSAO

Artigo 1° Ficam os 6rgdos da Administracdo Municipal direta e indireta obrigados a
reservar até 5% (cinco por cento) dos cargos e empregos a serem preenchidos, por concurso
publico, para pessoas portadoras de deficiéncia, obedecendo minimo de 1% (um por cento).

Paragrafo Unico - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia o individuo que
apresenta em certo grau uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial com carater habitual de
cronicidade e persisténcia de alteracdo da vida.

Artigo 2° As pessoas portadoras de deficiéncia, admitidas nos termos desta Lei,
exercerdo fungBes compativeis com as limitagcdes que apresentem.

§ 1° Os critérios de avaliacdo para admissdo serdo estritamente funcionais, inclusive
exames médicos, que serdo realizados por especialistas no tipo de deficiéncia do candidato,
apos as provas do concurso, devendo, aqueles exames serem orientados no sentido da funcao
a ser exercida pelo deficiente.

§ 2° E assegurado ao deficiente a possibilidade de acesso ao seu local de trabalho.

Artigo 3° Os 6rgéos da Administracdo Publica municipal direta e indireta, encaminharéo
anualmente a Comissdo Municipal de Integracdo do Deficiente que devera ser criada pelo
Executivo, a relacdo dos funcionarios e empregados portadores de deficiéncia existente em seus
quadros, bem como o nimero de vagas oferecidas no ano anterior.

Artigo 4° Os administradores e dirigentes dos 6rgdos publicos serdo responsabilizados
pelo ndo cumprimento desta Lei, nos termos do Decreto- Lei n° 50/69, que regulamentou a Lei

n° 763/69 (estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caraguatatuba).



Artigo 5° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos cargos em comisséo declarados em Lei
de livre nomeacao e exoneragao.

Artigo 6° O Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Artigo 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes
em contrério.

A legislacdo municipal prevé privilégios tributarios para as empresas que admitirem
pessoas com deficiéncia desde que estejam matriculadas na APAE (Associacdo de Pais e

Amigos dos Excepcionais).

LEI N° 1232, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005 (CARAGUATATUBA, 2005)

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder incentivos fiscais as empresas
que contratarem pessoas portadoras de deficiéncia, desde que matriculadas na APAE -
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais, de Caraguatatuba.

Paragrafo unico - Os incentivos fiscais a que se refere o caput do artigo, serdo
disciplinados pelo Poder Publico e, concedidos, de acordo com o niumero de vagas que as
empresas oferecerem.

Artigo 2° Além dos incentivos fiscais, o Poder Executivo podera oferecer as empresas
contratantes, equipamentos de seguranca e, se for o caso, o de trabalho especifico as
necessidades de cada portador de deficiéncia.

Artigo 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

LEI N° 1993, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011 (CARAGUATATUBA, 2011)

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
E DO IDOSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Artigo 1° Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba a Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do ldoso.

CAPITULO |

DO AMBITO DE COMPETENCIA

Artigo 2° Compete a Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do
Idoso, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, exercer fungdes que contribuam para a
adequada conducdo das politicas publicas que visem a melhoria da qualidade de vida das
Pessoas com Deficiéncia e Idosas, de suas familias, bem como promover a articulacéo entre

o6rgédos e entidades da Prefeitura do Municipio de Caraguatatuba e os diversos setores da



sociedade, visando a implementacao da politica municipal para as Pessoas com Deficiéncia e
para os ldosos, cabendo-lhe especialmente:

| - Assessorar o Prefeito na definicdo e implantagdo das politicas publicas voltadas as
Pessoas com Deficiéncia e para os Idosos;

Il - Estabelecer e manter relacdes de parcerias com os 6rgéos e entidades da Prefeitura,
de outras esferas de governo, organismos internacionais, e com os demais setores da sociedade
civil;

Ill - Estabelecer e manter relagcdes e parcerias com a iniciativa privada, visando a
incluséo social da Pessoa com Deficiéncia e do 1doso;

IV - Buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantagdo e
acompanhamento das politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

— COMDEFI, bem como pelo Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 3° A Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso,
apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Divisdo de Relagdes Institucionais: a) Secdo de Assuntos Governamentais; b) Se¢céo

de Integracdo da Sociedade Civil.

Il - Divisdo de Projetos: a) Secéo de Acessibilidade.

Il - Divisdo de Apoio Técnico: a) Secao de Politicas de Incluséo; b) Secao de Cadastro.

Artigo 4° Fica alterada a vinculag&o prevista no art. 1°, da Lei Municipal n° 1.892, de 02
de dezembro de 2010, passando o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (COMDEFI)
a ser vinculado administrativamente a Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e do Idoso.

Anexo C - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. (BRASIL, 2015)

Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei: CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
incluséo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio
do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°®
6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia)

| - os impedimentos nas fun¢Bes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores
socioambientais, psicolégicos e pessoais; Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e IV -
a restricdo de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia. (Vide Lei
n° 13.846, de 2019)

Art. 3° Para fins de aplicagéo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢éo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edifica¢des, transportes,
informacgéo e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;ll -
desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva; Ill - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagéo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusédo social;lV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
gue limite ou impeca a participacéo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicédo e o exercicio
de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagéo,
ao acesso a informacao, a compreensao, a circulagdo com segurancga, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacgéo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expresséo ou o recebimento de mensagens e de
informacgdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacéo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com
as demais pessoas;
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f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

V - comunicacao: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras opcdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagao de textos, o Braille, o
sistema de sinalizacdo ou de comunicagéo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacao, incluindo as tecnologias da informagéo e das comunicacdes; VI - adaptacfes
razoaveis: adaptac6es, modificacdes e ajustes necessarios e adequados que nédo acarretem
Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a
pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais; VII - elemento de
urbanizacao: quaisquer componentes de obras de urbanizacao, tais como os referentes a
pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de
gas, iluminacao publica, servigcos de comunicagéo, abastecimento e distribuicdo de agua,
paisagismo e os que materializam as indica¢des do planejamento urbanistico;VIII - mobiliario
urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos, superpostos ou
adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificagcéo, de forma que sua modificagéo ou
seu traslado ndo provoque alteracdes substanciais nesses elementos, tais como seméforos,
postes de sinalizacéo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes,
fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza
analoga; IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentag&o, permanente ou temporaria, gerando reducgéo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepc¢éao, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso; X - residéncias inclusivas: unidades de
oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas
em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com
apoio psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a
jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢cbes
de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos; XI - moradia para
a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes
de proporcionar servigcos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau
de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia; Xll - atendente pessoal: pessoa, membro ou
ndo da familia, que, com ou sem remunerac¢éo, assiste ou presta cuidados béasicos e
essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas; Xl -
profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagéo, higiene e
locomocgé&o do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissées legalmente
estabelecidas; XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as func¢des de atendente pessoal.

CAPITULO Il
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as
demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacéo.

§ 1° Considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia toda forma de distingéo,
restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esté obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de
acdo afirmativa.



Art. 5° A pessoa com deficiéncia seréa protegida de toda forma de negligéncia,
discriminacéo, exploracéo, violéncia, tortura, crueldade, opresséo e tratamento desumano ou
degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protegdo mencionada no caput deste artigo, sao
considerados especialmente vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel; Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos; Ill -
exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informac8es adequadas
sobre reproducéo e planejamento familiar; IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a
esterilizagdo compulséria; V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitéria;
e VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogao, como adotante ou adotando,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaca
ou de violacéo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas funcdes, 0s juizes e os tribunais tiverem
conhecimento de fatos que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem remeter
pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia,
com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, & alimentacao, a habitacé@o, a educacéo, a profissionalizagéo, ao
trabalho, & previdéncia social, a habilitacao e a reabilitacéo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, & comunicagéo, aos avangos
cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convenc¢éo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que
garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Sec&o Unica Do Atendimento Prioritario

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
com a finalidade de:

| - protec@o e socorro em quaisquer circunstancias;ll - atendimento em todas as
instituicbes e servigcos de atendimento ao publico; Il - disponibilizacdo de recursos, tanto
humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade de condigfes com as
demais pessoas; IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de
transporte coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque; V
- acesso a informacdes e disponibilizagcdo de recursos de comunicagédo acessiveis;VI -
recebimento de restituicdo de imposto de renda; VII - tramitacdo processual e procedimentos
judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo séo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII deste
artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei
€ condicionada aos protocolos de atendimento médico.

TITULO Il DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS



CAPITULO | DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao
longo de toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situac@es de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a
pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas
para sua protegdo e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervencao
clinica ou cirlrgica, a tratamento ou a institucionalizagéo forcada.

Paragrafo tnico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacéo de curatela
podera ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é
indispenséavel para a realizacao de tratamento, procedimento, hospitalizacao e pesquisa
cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situacéo de curatela, deve ser assegurada
sua participacdo, no maior grau possivel, para a obtencao de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situacao de tutela ou de
curatela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de
beneficio direto para sua salde ou para a salude de outras pessoas com deficiéncia e desde
que ndo haja outra opcao de pesquisa de eficacia comparavel com participantes nao tutelados
ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio,
livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saulde, resguardado seu
superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO Il DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITAGAO

Art. 14. O processo de habilitacdo e de reabilitacdo é um direito da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo de habilitacéo e de reabilitacdo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidées fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista
da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacdo social em igualdade de
condi¢des e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avalia¢édo
multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas
as seguintes diretrizes:

| - diagndstico e intervencéo precoces; Il - adocao de medidas para compensar perda ou
limitacao funcional, buscando o desenvolvimento de aptiddes; Il - atuagdo permanente,
integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena participacéo social da
pessoa com deficiéncia; IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuacéo intersetorial,
nos diferentes niveis de complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia; V - prestacao de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia,
inclusive na zona rural, respeitadas a organizacdo das Redes de Atencao a Saude (RAS) nos
territorios locais e as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).



Art. 16. Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa com
deficiéncia, sdo garantidos:

| - organizacao, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de
cada pessoa com deficiéncia; Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos; IlI -
tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e apoio
técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia; IV -
capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servicos.

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverdo promover a¢des articuladas para garantir
a pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisicéo de informacgdes, orientagfes e formas de
acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participacao
social.

Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput deste artigo podem fornecer
informacdes e orientacdes nas areas de salde, de educagéo, de cultura, de esporte, de lazer,
de transporte, de previdéncia social, de assisténcia social, de habita¢do, de trabalho, de
empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promocao, protecdo e defesa de direitos e nas
demais areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.

CAPITULO IIl DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencéo integral & salde da pessoa com deficiéncia em todos os
niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 1° E assegurada a participacéo da pessoa com deficiéncia na elaboracéo das politicas
de salde a ela destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentaréo a
atuacao dos profissionais de salde e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as
especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente
em servi¢cos de habilitacéo e de reabilitagédo, deve ser garantida capacitacao inicial e
continuada.

§ 4° As acdes e 0s servicos de salde publica destinados a pessoa com deficiéncia
devem asseguratr:

| - diagndstico e intervengao precoces, realizados por equipe multidisciplinar; Il - servicos
de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de deficiéncia,
inclusive para a manuten¢do da melhor condicdo de saude e qualidade de vida; Ill -
atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacéo; IV - campanhas
de vacinacao; V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes
pessoais; VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientacdo sexual da
pessoa com deficiéncia; VIl - atengdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagao
assistida; VIII - informagdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares
sobre sua condicdo de saude; IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o
desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais; X - promoc¢ao de estratégias de
capacitacao permanente das equipes que atuam no SUS, em todos os niveis de atengéo, no
atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientacédo a seus atendentes pessoais; XI -
oferta de orteses, préteses, meios auxiliares de locomocdo, medicamentos, insumos e férmulas
nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicdes privadas que participem
de forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutencao.



Art. 19. Compete ao SUS desenvolver a¢des destinadas a prevencgéao de deficiéncias por
causas evitaveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto
humanizado e seguro; Il - promocéao de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia
alimentar e nutricional, prevencao e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentacao e
nutricdo da mulher e da crianca; Il - aprimoramento e expanséo dos programas de imunizacao
e de triagem neonatal; 1V - identificac@o e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de salde séo obrigadas a garantir a
pessoa com deficiéncia, no minimo, todos os servicos e produtos ofertados aos demais
clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atencdo a salde da pessoa com deficiéncia no
local de residéncia, sera prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagnéstico e de
tratamento, garantidos o transporte e a acomodacéo da pessoa com deficiéncia e de seu
acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacéo é assegurado o direito a
acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o érgdo ou a instituicdo de saude
proporcionar condi¢fes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto
a pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional de saude responsavel pelo tratamento justifica-
la por escrito.

8§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o 6rgéo ou a
instituicdo de saude deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do
acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. S80 vedadas todas as formas de discriminacdo contra a pessoa com deficiéncia,
inclusive por meio de cobranca de valores diferenciados por planos e seguros privados de
salde, em razao de sua condi¢é&o.

Art. 24. E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso aos servicos de salde, tanto
publicos como privados, e as informacdes prestadas e recebidas, por meio de recursos de
tecnologia assistiva e de todas as formas de comunicagdo previstas no inciso V do art. 3° desta
Lei.

Art. 25. Os espacos dos servicos de salde, tanto publicos quanto privados, devem
assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo em vigor,
mediante a remocao de barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de ambientacdo de
interior e de comunicacao que atendam as especificidades das pessoas com deficiéncia fisica,
sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacéo de violéncia praticada contra a pessoa
com deficiéncia serdo objeto de notificagcdo compulsoria pelos servigos de saude publicos e
privados a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com
deficiéncia qualquer agdo ou omisséo, praticada em local publico ou privado, que lhe cause
morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

CAPITULO IV DO DIREITO A EDUCACAO



Art. 27. A educacao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma
de violéncia, negligéncia e discriminacao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servicos e adaptacdes razodveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacao bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita
da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas;

V - adocédo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participacéo e a aprendizagem em instituicées de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboracéo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacdo de recursos e servi¢os de acessibilidade e de
disponibilizacao e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participacé@o dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas
instancias de atuacdo da comunidade escolar;

IX - adocao de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade,
as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adocgéo de préticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacao inicial e
continuada de professores e oferta de formacgéo continuada para o atendimento educacional
especializado;

Xl - formacao e disponibilizacao de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de
apoio;



XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua
autonomia e participacao;

XIll - acesso a educacao superior e a educacao profissional e tecnolégica em igualdade
de oportunidades e condi¢cdes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacao
profissional técnica e tecnolégica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condicdes, a jogos e a
atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacédo e demais
integrantes da comunidade escolar as edifica¢des, aos ambientes e as atividades concernentes
a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulagdo intersetorial na implementacgédo de politicas publicas.

§ 1° As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos |, Il, Ill, V, VII, VIII, 1X, X, XI, XII, X1, XIV, XV, XVI, XVII
e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer
natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas
determinacdes.

§ 2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI
do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagéo basica devem, no minimo,
possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas
salas de aula dos cursos de graduacéo e pés-graduacao, devem possuir nivel superior, com
habilitacéo, prioritariamente, em Traducéo e Interpretacdo em Libras. (Vigéncia)

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos
pelas instituicBes de ensino superior e de educagéo profissional e tecnoldgica, publicas e
privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicfes
de Ensino Superior (IES) e nos servi¢os; Il - disponibilizacdo de formulario de inscri¢cdo de
exames com campos especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participacao; Il -
disponibilizacao de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia; IV - disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e
de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia; V - dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecao quanto nas atividades académicas,
mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade; VI - adocao de critérios de
avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que considerem a singularidade
linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;
VII - traducdo completa do edital e de suas retificacdes em Libras.
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CAPITULO V DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural
ou substituta, com seu cdnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a
vida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotara programas e acdes estratégicas para apoiar a criacéo e a
manutencdo de moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 2° A protegdo integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito
do Suas a pessoa com deficiéncia em situacao de dependéncia que nao disponha de
condicdes de auto sustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a
pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para
moradia prépria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa
com deficiéncia; Il - (VETADO); lll - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de
acessibilidade nas areas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso térreo e de
acessibilidade ou de adaptagéo razoavel nos demais pisos; IV - disponibilizacéo de
equipamentos urbanos comunitarios acessiveis; V - elabora¢éo de especificacdes técnicas no
projeto que permitam a instalacdo de elevadores.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera reconhecido a pessoa
com deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser
compativeis com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 3° Caso nao haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais
reservadas por for¢a do disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades néo utilizadas
serdo disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete: | - adotar as providéncias necessarias para o
cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e Il - divulgar, para os agentes
interessados e beneficiérios, a politica habitacional prevista nas legisla¢cfes federal, estaduais,
distrital e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI DO DIREITO AO TRABALHO
Secdao | Disposicfes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacéo,
em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sédo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracgéo por trabalho
de igual valor.

§ 3° E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminag&o
em raz&o de sua condicao, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢céo, contratacao,
admissao, exames admissional e peridédico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e
reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.



§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacao continuada, planos de carreira, promoc¢des, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formac&o
e de capacitacéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condi¢cdes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
auténomo, incluidos o cooperativismo e o0 associativismo, devem prever a participagédo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacao de linhas de crédito, quando necessarias.

Secéao Il Da Habilitagdo Profissional e Reabilitac&o Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitacé@o profissional para que a pessoa com deficiéncia possa
ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vocagado e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do art. 2°
desta Lei, programa de habilitagdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com deficiéncia
restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades
de trabalho.

§ 2° A habilitag&o profissional corresponde ao processo destinado a propiciar & pessoa
com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de
profissdo ou de ocupacéo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso no campo de trabalho.

§ 3° Os servigos de habilitacéo profissional, de reabilitagdo profissional e de educacao
profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com
deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e
de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitacéo profissional, de reabilitagédo profissional e de educacao
profissional deverédo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

8 5° A habilitagdo profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com
as redes publicas e privadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em
todos os niveis e modalidades, em entidades de formacéo profissional ou diretamente com o
empregador.

8§ 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizacao
do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para 0 cumprimento
da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a
inclusao profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

§ 7° A habilitacdo profissional e a reabilitacao profissional atenderéo a pessoa com
deficiéncia.

Secdao Il DaInclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho



Art. 37. Constitui modo de inclus@o da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacéo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel no ambiente de
trabalho.

Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por
meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento & pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insergéo
no campo de trabalho;ll - proviséo de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacédo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;lll - respeito ao perfil
vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;lV - oferta de aconselhamento e
de apoio aos empregadores, com vistas a definicdo de estratégias de inclusédo e de superacao
de barreiras, inclusive atitudinais;V - realizacéo de avaliacfes periddicas;VI - articulacao
intersetorial das politicas publicas;VIl - possibilidade de participacdo de organiza¢des da
sociedade civil.Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico ou
privado para cargo, funcao ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e
em outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VII DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servicos, 0s programas, 0s projetos e 0s beneficios no &mbito da politica
publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a
garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitag&o e da reabilitagéo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitéria, para a promoc¢éo do
acesso a direitos e da plena participacao social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo,
deve envolver conjunto articulado de servicos do ambito da Prote¢cdo Social Basica e da
Protecdo Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de seguranc¢as fundamentais no
enfrentamento de situa¢6es de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacao de vinculos e
ameaca ou violacao de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situacao de
dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e
instrumentais.

Art. 40. E assegurado & pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua
subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario-minimo,
nos termos da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 .

CAPITULO VIII DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) tem direito a aposentadoria nos termos da Lei Complementar n°® 142, de 8 de maio de
2013.

CAPITULO IX DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp142.htm

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas
em formato acessivel; e

IIl - a monumentos e locais de importancia cultural e a espacos que oferecam servicos ou
eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel & pessoa com
deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacéo de protecéo dos direitos de
propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugdes destinadas a eliminagéo, a reducéo ou a
superacao de barreiras para a promocao do acesso a todo patrimonio cultural, observadas as
normas de acessibilidade, ambientais e de protecéo do patriménio histérico e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participacéo da pessoa com deficiéncia em
atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu
protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisé@o de instrugéo, de treinamento e de recursos adequados, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servi¢os prestados por pessoa
ou entidade envolvida na organizagéo das atividades de que trata este artigo; e

Il - assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades
recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditérios, estadios, ginasios de esporte, locais de
espetaculos e de conferéncias e similares, serdo reservados espacos livres e assentos para a
pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotacdo da edificacdo, observado o
disposto em regulamento.

§ 1° Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo
recinto em locais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, préximos aos corredores,
devidamente sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico e obstrucédo das saidas, em
conformidade com as normas de acessibilidade.

§ 2° No caso de ndo haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses
podem, excepcionalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que ndo tenham
mobilidade reduzida, observado o disposto em regulamento.

§ 3° Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que
garantam a acomodacao de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente a grupo familiar
e comunitario.

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de
fuga e saidas de emergéncia acessiveis, conforme padrdes das normas de acessibilidade, a
fim de permitir a saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso
de emergéncia.

§ 5° Todos os espacos das edificacdes previstas no caput deste artigo devem atender as
normas de acessibilidade em vigor.

8 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessdes, recursos de
acessibilidade para a pessoa com deficiéncia. (Vigéncia)
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§ 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera ser superior ao valor
cobrado das demais pessoas.

Art. 45, Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os
principios do desenho universal, além de adotar todos os meios de acessibilidade, conforme
legislag@o em vigor. (Vigéncia) (Reglamento)

§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverdo disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por
cento) de seus dormitérios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no 8§ 1° deste artigo deveréo ser localizados em rotas
acessiveis.

CAPITULO X DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida serd assegurado em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
por meio de identificacdo e de eliminacéo de todos os obstéculos e barreiras ao seu acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e
aéreo, em todas as jurisdi¢cfes, consideram-se como integrantes desses servi¢os os veiculos,
0s terminais, as estacdes, 0s pontos de parada, o sistema viario e a prestacdo do servico.

§ 2° S&o sujeitas ao cumprimento das disposi¢des desta Lei, sempre que houver
interacdo com a matéria nela regulada, a outorga, a concessao, a permisséo, a autorizacao, a
renovacao ou a habilitacdo de linhas e de servicos de transporte coletivo.

§ 3° Para colocacao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de
transporte coletivo de passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo
gestor publico responséavel pela prestacédo do servico.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou
privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos
de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa
com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados.

§ 1° As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento)
do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificagcdes
de desenho e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla
visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos érgaos de
transito, que disciplinardo suas caracteristicas e condi¢cdes de uso.

§ 3° A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as
sangdes previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro) . (Redacéo dada pela Lei n® 13.281, de 2016) (Vigéncia)

8§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste artigo € vinculada & pessoa com deficiéncia
gue possui comprometimento de mobilidade e é valida em todo o territério nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, as instalagdes,
as estacdes, 0s portos e 0s terminais em operacao no Pais devem ser acessiveis, de forma a
garantir 0 seu uso por todas as pessoas.
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§ 1° Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem dispor de
sistema de comunicacao acessivel que disponibilize informagdes sobre todos os pontos do
itinerario.

§ 2° Sao asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e seguranca nos
procedimentos de embarque e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de acordo
com as normas técnicas.

§ 3° Para colocacao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de
transporte coletivo de passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo
gestor publico responsavel pela prestagéo do servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovacéo de suas
frotas, sdo obrigadas ao cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivara a fabricacdo de veiculos acessiveis e a sua utilizagao
como taxis e vans , de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus
veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia. (Vide Decreto n° 9.762, de 2019) (Vigéncia)

§ 1° E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servigo de
taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 2° O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a
acessibilidade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para
uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. (Vide
Decreto n® 9.762, de 2019) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. O veiculo adaptado deveré ter, no minimo, cambio automatico, dire¢éo
hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.

TITULO Ill DA ACESSIBILIDADE CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de
participacéo social.

Art. 54. S0 sujeitas ao cumprimento das disposi¢cfes desta Lei e de outras normas
relativas a acessibilidade, sempre que houver interacdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovagéo de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de comunicagao e informacao, a
fabricacéo de veiculos de transporte coletivo, a prestacao do respectivo servigo e a execugao
de qualquer tipo de obra, quando tenham destinacao publica ou coletiva; Il - a outorga ou a
renovacéo de concesséo, permissdo, autorizacdo ou habilitacdo de qualquer natureza; Ill - a
aprovacao de financiamento de projeto com utilizagédo de recursos publicos, por meio de
renuncia ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento congénere; e IV - a
concesséo de aval da Unido para obtencao de empréstimo e de financiamento internacionais
por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepcéo e a implantacdo de projetos que tratem do meio fisico, de
transporte, de informacgéo e comunicacao, inclusive de sistemas e tecnologias da informacéo e
comunicacao, e de outros servi¢os, equipamentos e instalacdes abertos ao publico, de uso
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publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, devem atender aos
principios do desenho universal, tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

§ 1° O desenho universal ser4 sempre tomado como regra de carater geral.

§ 2° Nas hip6teses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser
empreendido, deve ser adotada adaptacao razoavel.

§ 3° Cabera ao poder publico promover a inclusdo de conteddos tematicos referentes ao
desenho universal nas diretrizes curriculares da educacéo profissional e tecnoldgica e do
ensino superior e na formacao das carreiras de Estado.

§ 4° Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o
apoio de organismos publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento deverao incluir
temas voltados para o desenho universal.

§ 5° Desde a etapa de concepcdao, as politicas publicas deverdo considerar a adocao do
desenho universal.

Art. 56. A construcao, a reforma, a ampliagdo ou a mudanca de uso de edificacfes
abertas ao publico, de uso publico ou privadas de uso coletivo deverdo ser executadas de
modo a serem acessiveis.

§ 1° As entidades de fiscalizacdo profissional das atividades de Engenharia, de
Arquitetura e correlatas, ao anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a
responsabilidade profissional declarada de atendimento as regras de acessibilidade previstas
em legislacdo e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovagao, o licenciamento ou a emisséo de certificado de projeto executivo
arquiteténico, urbanistico e de instalacdes e equipamentos temporarios ou permanentes e para
o licenciamento ou a emissédo de certificado de conclusdo de obra ou de servico, deve ser
atestado o atendimento as regras de acessibilidade.

§ 3° O poder publico, ap6s certificar a acessibilidade de edificacdo ou de servico,
determinaré a colocacgéo, em espag¢os ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo
internacional de acesso, na forma prevista em legislacdo e em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificacdes publicas e privadas de uso coletivo ja existentes devem garantir
acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos, tendo
como referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgdo de edificacdo de uso privado multifamiliar devem
atender aos preceitos de acessibilidade, na forma regulamentar. (Regulamento)

§ 1° As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto e pela construgdo das
edificacbes a que se refere o caput deste artigo devem assegurar percentual minimo de suas
unidades internamente acessiveis, na forma regulamentar.

§ 2° E vedada a cobranga de valores adicionais para a aquisicdo de unidades
internamente acessiveis a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervencao nas vias e nos espacos publicos, o poder puablico e as
empresas concessionarias responsaveis pela execucao das obras e dos servicos devem
garantir, de forma segura, a fluidez do transito e a livre circulacéo e acessibilidade das
pessoas, durante e apds sua execucao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Decreto/D9451.htm

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade previstas em
legislacéo e em normas técnicas, observado o disposto na Lei n® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, n° 10.257, de 10 de julho de 2001 , e n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012 :

| - os planos diretores municipais, os planos diretores de transporte e transito, os planos
de mobilidade urbana e os planos de preservagéo de sitios histéricos elaborados ou
atualizados a partir da publicacéo desta Lei; Il - os cédigos de obras, os cédigos de postura, as
leis de uso e ocupacgéo do solo e as leis do sistema viério; Il - os estudos prévios de impacto
de vizinhanca; IV - as atividades de fiscalizag&o e a imposicao de sancdes; e V - a legislacéo
referente a prevengao contra incéndio e panico.

8§ 1° A concessao e a renovacao de alvara de funcionamento para qualquer atividade séo
condicionadas a observagéo e a certificagdo das regras de acessibilidade.

§ 2° A emisséo de carta de habite-se ou de habilitagdo equivalente e sua renovacéo,
guando esta tiver sido emitida anteriormente as exigéncias de acessibilidade, é condicionada a
observacéo e a certificac@o das regras de acessibilidade.

Art. 61. A formulagdo, a implementacgéo e a manutencéo das a¢bes de acessibilidade
atenderdo as seguintes premissas basicas:

| - eleicdo de prioridades, elaboracéo de cronograma e reserva de recursos para
implementacéo das acbes; e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

Art. 62. E assegurado & pessoa com deficiéncia, mediante solicitagéo, o recebimento de
contas, boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.

CAPITULO Il DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com
sede ou representacao comercial no Pais ou por érgdos de governo, para uso da pessoa com
deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informag6es disponiveis, conforme as melhores praticas
e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 2° Telecentros comunitarios que receberem recursos publicos federais para seu custeio
ou sua instalacao e lan houses devem possuir equipamentos e instalacdes acessiveis.

§ 3° Os telecentros e as lan houses de que trata o § 2° deste artigo devem garantir, no
minimo, 10% (dez por cento) de seus computadores com recursos de acessibilidade para
pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1 (um) equipamento, quando o
resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o art. 63 desta Lei deve ser
observada para obtencao do financiamento de que trata o inciso Ill do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servigcos de telecomunicacfes deverao garantir
pleno acesso a pessoa com deficiéncia, conforme regulamentagéo especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia fixa e mével
celular com acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade de
indicacao e de ampliacao sonoras de todas as operacdes e fun¢des disponiveis.
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Art. 67. Os servicos de radiodifusdo de sons e imagens devem permitir o uso dos
seguintes recursos, entre outros:

| - subtitulacdo por meio de legenda oculta; Il - janela com intérprete da Libras; Ill -
audiodescricao.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a producéo, a edicdo, a
difusdo, a distribuicdo e a comercializacao de livros em formatos acessiveis, inclusive em
publicacdes da administracdo publica ou financiadas com recursos publicos, com vistas a
garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informacao e a comunicacéo.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a atualizagéo de
acervos de hibliotecas em todos os niveis e modalidades de educacao e de bibliotecas
publicas, o poder publico devera adotar clausulas de impedimento a participacédo de editoras
gue nao ofertem sua produgédo também em formatos acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis 0s arquivos digitais que possam ser
reconhecidos e acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que
vierem a substitui-los, permitindo leitura com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres,
diferentes contrastes e impressao em Braille.

§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adaptagdo e a producéo de artigos
cientificos em formato acessivel, inclusive em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de informacgdes corretas e
claras sobre os diferentes produtos e servicos ofertados, por quaisquer meios de comunicacao
empregados, inclusive em ambiente virtual, contendo a especificagéo correta de quantidade,
gualidade, caracteristicas, composicao e pre¢o, bem como sobre 0s eventuais riscos a saude e
a seguranca do consumidor com deficiéncia, em caso de sua utilizacdo, aplicando-se, no que
couber, os arts. 30 a 41 da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 .

§ 1° Os canais de comercializag¢éo virtual e os anuncios publicitérios veiculados na
imprensa escrita, na internet, no radio, na televisdo e nos demais veiculos de comunicacgao
abertos ou por assinatura devem disponibilizar, conforme a compatibilidade do meio, os
recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei, a expensas do fornecedor do
produto ou do servico, sem prejuizo da observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1990 .

§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagdo, exemplares de bulas,
prospectos, textos ou qualquer outro tipo de material de divulgacado em formato acessivel.

Art. 70. As instituicdes promotoras de congressos, seminarios, oficinas e demais eventos
de natureza cientifico-cultural devem oferecer & pessoa com deficiéncia, no minimo, os
recursos de tecnologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s seminarios, as oficinas e os demais eventos de natureza
cientifico-cultural promovidos ou financiados pelo poder publico devem garantir as condi¢cdes
de acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem desenvolvidos com o
apoio de agéncias de financiamento e de orgaos e entidades integrantes da administracédo
publica que atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas voltados a tecnologia
assistiva.

Art. 73. Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria com organizacdes da
sociedade civil, promover a capacitagdo de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais habilitados em Braille, audiodescricdo, estenotipia e legendagem.
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CAPITULO Ill DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias,
praticas, processos, métodos e servi¢os de tecnologia assistiva que maximizem sua
autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser renovado em
cada periodo de 4 (quatro) anos, com a finalidade de:

| - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de crédito
subsidiadas, especificas para aquisi¢cao de tecnologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importacdo de tecnologia assistiva,
especialmente as questfes atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitarios;

Il - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a producéo nacional de tecnologia
assistiva, inclusive por meio de concesséo de linhas de crédito subsidiado e de parcerias com
institutos de pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributacdo da cadeia produtiva e de importacéo de tecnologia
assistiva,

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia assistiva no
rol de produtos distribuidos no ambito do SUS e por outros 6rgdos governamentais.

Paragrafo Unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os procedimentos constantes
do plano especifico de medidas deverédo ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir & pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos
e a oportunidade de exercé-los em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de votar e de ser votada,
inclusive por meio das seguintes acdes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalacdes, os materiais e 0os equipamentos
para votagdo sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreenséo e uso,
sendo vedada a instalacdo de secdes eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar quaisquer
funcdes publicas em todos os niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas
tecnologias assistivas, quando apropriado;

Il - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatéria e os
debates transmitidos pelas emissoras de televisdo possuam, pelo menos, 0s recursos
elencados no art. 67 desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que necessario e a
seu pedido, permisséo para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votacao por
pessoa de sua escolha.

§ 2° O poder publico promoveré a participacéo da pessoa com deficiéncia, inclusive
guando institucionalizada, na conducéo das questfes publicas, sem discriminagédo e em
igualdade de oportunidades, observado o seguinte:



| - participagdo em organizagfes ndo governamentais relacionadas a vida publica e a
politica do Pais e em atividades e administracédo de partidos politicos;

Il - formacéo de organizacdes para representar a pessoa com deficiéncia em todos os
niveis;

Il - participacéo da pessoa com deficiéncia em organizacfes que a representem.
TITULO IV DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
inovagao e a capacitacéo tecnologicas, voltados & melhoria da qualidade de vida e ao trabalho
da pessoa com deficiéncia e sua incluséo social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragao de conhecimentos e técnicas
que visem a prevencao e ao tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias
assistiva e social.

§ 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas mediante
a criacdo de cursos de pés-graduacéo, a formacgéo de recursos humanos e a inclusdo do tema
nas diretrizes de areas do conhecimento.

§ 3° Deve ser fomentada a capacitagdo tecnoldgica de instituicdes publicas e privadas
para o desenvolvimento de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para melhoria da
funcionalidade e da participagdo social da pessoa com deficiéncia.

§ 4° As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas periodicamente pelo poder
publico, com vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovacgéo e a difusédo
de tecnologias voltadas para ampliar o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da
informacéo e comunicacéo e as tecnologias sociais.

Paragrafo unico. Serdo estimulados, em especial:

| - 0 emprego de tecnologias da informagédo e comunica¢éo como instrumento de
superacao de limitacdes funcionais e de barreiras a comunicac¢éo, a informacao, a educacao e
ao entretenimento da pessoa com deficiéncia;

Il - a adogéo de solucdes e a difusdo de normas que visem a ampliar a acessibilidade da
pessoa com deficiéncia a computacdo e aos sitios da internet, em especial aos servigos de
governo eletrdnico.

LIVRO Il PARTE ESPECIAL TiTULO | DO ACESSO A JUSTICA CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos,
adaptacdes e recursos de tecnologia assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuacdo da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o
poder publico deve capacitar os membros e os servidores que atuam no Poder Judiciario, no
Ministério Publico, na Defensoria Publica, nos 6rgdos de seguranca publica e no sistema
penitenciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.



§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia submetida a medida restritiva de
liberdade todos os direitos e garantias a que fazem jus os apenados sem deficiéncia, garantida
a acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério PUblico tomardo as medidas necessérias a
garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para
que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre que figure em um dos
polos da acdo ou atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado, defensor
publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao contetudo de todos
0s atos processuais de seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo garantidos por ocasido da aplicagao
de sangdes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servicos notariais e de registro ndo podem negar ou criar 6bices ou condi¢cbes
diferenciadas a prestacao de seus servicos em raz&o de deficiéncia do solicitante, devendo
reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui
discriminacdo em raz&o de deficiéncia.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua
capacidade legal em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.

8§ 1° Quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera submetida a curatela, conforme a
lei.

§ 2° E facultado & pessoa com deficiéncia a adocdo de processo de tomada de deciséo
apoiada.

§ 3° A definicdo de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva
extraordindria, proporcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara o
menor tempo possivel.

§ 4° Os curadores séo obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administracdo ao
juiz, apresentando o balan¢o do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza
patrimonial e negocial.

§ 1° A definicao da curatela ndo alcanca o direito ao préprio corpo, a sexualidade, ao
matriménio, a privacidade, & educacéo, & saude, ao trabalho e ao voto.

§ 2° A curatela constitui medida extraordinaria, devendo constar da sentenca as razdes e
motivacBes de sua definicdo, preservados os interesses do curatelado.



8 3° No caso de pessoa em situacdo de institucionalizacdo, ao nhomear curador, 0 juiz
deve dar preferéncia a pessoa que tenha vinculo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria
com o curatelado.

Art. 86. Para emissao de documentos oficiais, ndo sera exigida a situagéo de curatela da
pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os interesses da pessoa
com deficiéncia em situacao de curatela, sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de
oficio ou a requerimento do interessado, nomear, desde logo, curador provisorio, o qual estara
sujeito, no que couber, as disposi¢cdes do Cédigo de Processo Civil .

TITULO Il
DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS
Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminagdo de pessoa em razéo de sua deficiéncia:
Pena - recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um ter¢o) se a vitima encontrar-se sob cuidado e
responsabilidade do agente.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo é cometido por intermédio de
meios de comunicacao social ou de publicacdo de qualquer natureza:

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério
Puablico ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensao dos exemplares do material discriminatério;
Il - interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informacédo na internet.

8 4° Na hipotese do § 2° deste artigo, constitui efeito da condenac¢éo, apds o transito em
julgado da deciséo, a destruicdo do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, penséo, beneficios, remuneragéo ou
qualquer outro rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.
Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o crime é cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testamenteiro ou depositario
judicial; ou

Il - por aguele que se apropriou em razéo de oficio ou de profisséo.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas de salde, entidades de
abrigamento ou congéneres:

Pena - recluséo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.
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Paragrafo tnico. Na mesma pena incorre quem ndo prover as necessidades basicas de
pessoa com deficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio eletrénico ou documento de
pessoa com deficiéncia destinados ao recebimento de beneficios, proventos, pensdes ou
remuneracao ou a realizacdo de operacoes financeiras, com o fim de obter vantagem indevida
para si ou para outrem:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime é cometido por tutor
ou curador.

TITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-
Incluséo), registro publico eletrénico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e
disseminar informacdes georreferenciadas que permitam a identificacdo e a caracterizacao
socioecondmica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que impedem a
realizacéo de seus direitos.

§ 1° O Cadastro-Incluséo sera administrado pelo Poder Executivo federal e constituido
por base de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas eletrdnicos.

§ 2° Os dados constituintes do Cadastro-Inclus&o serdo obtidos pela integracdo dos
sistemas de informacgéo e da base de dados de todas as politicas publicas relacionadas aos
direitos da pessoa com deficiéncia, bem como por informagdes coletadas, inclusive em censos
nacionais e nas demais pesquisas realizadas no Pais, de acordo com os parametros
estabelecidos pela Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

§ 3° Para coleta, transmissao e sistematizagdo de dados, é facultada a celebragdo de
convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituicdes publicas e privadas,
observados os requisitos e procedimentos previstos em legislacéo especifica.

§ 4° Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades fundamentais da
pessoa com deficiéncia e os principios éticos que regem a utilizagdo de informacdes, devem
ser observadas as salvaguardas estabelecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderéo ser utilizados para as seguintes
finalidades:

| - formulagéo, gestdo, monitoramento e avaliacao das politicas publicas para a pessoa
com deficiéncia e para identificar as barreiras que impedem a realizacao de seus direitos;

Il - realizacdo de estudos e pesquisas.

8 6° As informacdes a que se refere este artigo devem ser disseminadas em formatos
acessiveis.

Art. 93. Na realizacao de inspecdes e de auditorias pelos 6rgéos de controle interno e
externo, deve ser observado o cumprimento da legislacao relativa a pessoa com deficiéncia e
das normas de acessibilidade vigentes.



Art. 94. Teré direito a auxilio-incluséo, nos termos da lei, a pessoa com deficiéncia
moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestacao continuada previsto no art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e que passe a exercer atividade remunerada que a enquadre como
segurado obrigatdrio do RGPS;

Il - tenha recebido, nos uUltimos 5 (cinco) anos, o beneficio de prestacao continuada
previsto no art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 , e que exerca atividade
remunerada que a enquadre como segurado obrigatério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os 6rgaos
publicos quando seu deslocamento, em razao de sua limitacédo funcional e de condicées de
acessibilidade, imponha-lhe énus desproporcional e indevido, hipétese na qual serdo
observados os seguintes procedimentos:

| - guando for de interesse do poder publico, 0 agente promovera o contato necessario
com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitagédo de
atendimento domiciliar ou fara representar-se por procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo tnico. E assegurado & pessoa com deficiéncia atendimento domiciliar pela
pericia médica e social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servico publico de
salde ou pelo servico privado de saude, contratado ou conveniado, que integre o SUS e pelas
entidades da rede socioassistencial integrantes do Suas, quando seu deslocamento, em razao
de sua limitacéo funcional e de condi¢des de acessibilidade, imponha-lhe énus desproporcional
e indevido.

Art. 96. O § 6° -A do art. 135 da Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral) ,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

EAIE 135, s

§ 6° -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverdo, a cada eleicdo, expedir instru¢cdes aos
Juizes Eleitorais para orient4-los na escolha dos locais de votagdo, de maneira a garantir
acessibilidade para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive em seu
entorno e nos sistemas de transporte que lhe dédo acesso.....” (NR)

Art. 97. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 , passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“AME A28, oo

.8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacgéo da escolaridade de aprendiz
com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacao.

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacéo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formac&o técnico-
profissional metddica.” (NR)

“Art. 433. ..I - desempenho insuficiente ou inadaptag&o do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de
apoio necessario ao desempenho de suas atividades; (NR)
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Art. 98. A Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 , passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 3° As medidas judiciais destinadas a protecao de interesses coletivos, difusos, individuais
homogéneos e individuais indisponiveis da pessoa com deficiéncia poderéo ser propostas pelo
Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios, pelo
Distrito Federal, por associagéo constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, por
autarquia, por empresa publica e por fundagédo ou sociedade de economia mista que inclua,
entre suas finalidades institucionais, a protec@o dos interesses e a promocao de direitos da
pessoa COM dEfiCIENCIA. .........oiuiiiiiiiiiee e ” (NR)

“Art. 8° Constitui crime punivel com recluséo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar
inscricao de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou
privado, em razao de sua deficiéncia;

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego
publico, em razado de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocéo a pessoa em razéo de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internac@o ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar
e ambulatorial & pessoa com deficiéncia,;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execucdo de ordem judicial expedida na a¢éo civil a
que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da acao civil publica
objeto desta Lei, quando requisitados.

§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a pena
€ agravada em 1/3 (um terco).

§ 2° A pena pela adocao deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de inscri¢éo, de
aprovacao e de cumprimento de estagio probatério em concursos publicos nédo exclui a
responsabilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos causados.

§ 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa com deficiéncia
em planos privados de assisténcia a saude, inclusive com cobranca de valores diferenciados.

§ 4° Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a pena é agravada em
1/3 (um tergo).” (NR)

Art. 99. O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 , passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XVIII:

AL 20,

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo, necessite adquirir ortese ou
protese para promocao de acessibilidade e de inclusdo social. ............. ” (NR)

Art. 100. A Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) ,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
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“Art. 6° .Paragrafo unico. A informacé&o de que trata o inciso Ill do caput deste artigo deve ser
acessivel a pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

A 43,

§ 6° Todas as informacgdes de que trata o caput deste artigo devem ser disponibilizadas em
formatos acessiveis, inclusive para a pessoa com deficiéncia, mediante solicitacdo do
consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991 , passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

CAIE 6. e

| - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

........ TANRY ATL 77 oo § 20

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irm&o, de ambos os sexos, pela emancipacéo
ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

§ 40 (VETADO)......ooveeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeees s eesees s ssee s, " (NR)
“Art. 93. (VETADO):| - (VETADO);Il - (VETADO):III - (VETADO);IV - (VETADO):V - (VETADO).

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a contratacao
de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiério reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagéo,
bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os,
quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos
cidadaos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° (VETADO).” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo INSS, nédo sera
exigida apresentagéo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia,
observados os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 2° da Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro de 1991 , passa a vigorar
acrescido do seguinte 8§ 3°:
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§ 3° Os incentivos criados por esta Lei somente ser@o concedidos a projetos culturais que
forem disponibilizados, sempre que tecnicamente possivel, também em formato acessivel a
pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 , passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso IX:

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislagdo.” (NR)

Art. 104. A Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 , passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“ArE. 3% 820 L

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislag&o.

§ 5° Nos processos de licitagdo, podera ser estabelecida margem de preferéncia para:

| - produtos manufaturados e para servigos nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras; e

Il - bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagédo.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 2° e no inciso Il do § 5° do art. 3° desta
Lei deverdo cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

Paragrafo Unico. Cabe a administracdo fiscalizar o cumprimento dos requisitos de
acessibilidade nos servicos e nos ambientes de trabalho.”

Art. 105. O art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 , passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

A 20,

§ 2° Para efeito de concesséo do beneficio de prestacéo continuada, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas.

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem néo seréo
computados para os fins de calculo da renda familiar per capita a que se refere o § 3° deste
artigo.

§ 11. Para concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderao ser utilizados
outros elementos probatérios da condigdo de miserabilidade do grupo familiar e da situagdo de
vulnerabilidade, conforme regulamento.” (NR)
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Art. 106. (VETADO).

Art. 107. A Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 1° E proibida a adog¢&o de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relacéo de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecao a crianca e ao adolescente previstas

no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal. ” (NR)

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam os
crimes resultantes de preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infracées ao disposto
nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominacdes:

| - areintegracéo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros
=T = T SRR " (NR)

Art. 108. O art. 35 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995 , passa a vigorar
acrescido do seguinte § 5° :

“AIE 35,

§ 5% Sem prejuizo do disposto no inciso IX do paragrafo Unico do art. 3° da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, a pessoa com deficiéncia, ou o contribuinte que tenha dependente nessa
condicao, tem preferéncia na restituicao referida no inciso Ill do art. 4° e na alinea “c” do inciso
Il do art. 8°.” (NR)

Art. 109. A Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro) ,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Cadigo, sdo consideradas vias terrestres as praias
abertas a circulacé@o publica, as vias internas pertencentes aos condominios constituidos por
unidades autdbnomas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos privados de
uso coletivo.” (NR)

“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que trata o inciso XVII do art. 181
desta Lei deverdo ser sinalizadas com as respectivas placas indicativas de destinagéo e com
placas informando os dados sobre a infragdo por estacionamento indevido.”

“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegurada acessibilidade de
comunicacao, mediante emprego de tecnologias assistivas ou de ajudas técnicas em todas as
etapas do processo de habilitacéo.

§ 1° O material didatico audiovisual utilizado em aulas tedricas dos cursos que precedem 0s
exames previstos no art. 147 desta Lei deve ser acessivel, por meio de subtitulagdo com
legenda oculta associada a traducéo simultdnea em Libras.

§ 2° E assegurado também ao candidato com deficiéncia auditiva requerer, no ato de sua
inscrigdo, os servicos de intérprete da Libras, para acompanhamento em aulas praticas e
tedricas.”
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“Art. 154. (VETADO).”
“Art. 181. ......... XVII - ........ Infracdo - grave;....... ”(NR)

Art. 110. O inciso VIl e 0 § 1° do art. 56 da Lei n°® 9.615, de 24 de marco de 1998 , passam
a vigorar com a seguinte redacao:

EAIE B0, o

VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecadagédo bruta dos concursos de
prognésticos e loterias federais e similares cuja realizagdo estiver sujeita a autorizacao federal,
deduzindo-se esse valor do montante destinado aos prémios;

§ 1° Do total de recursos financeiros resultantes do percentual de que trata o inciso VI

do caput , 62,96% (sessenta e dois inteiros e noventa e seis centésimos por cento) serao
destinados ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e 37,04% (trinta e sete inteiros e quatro
centésimos por cento) ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), devendo ser observado, em
ambos os casos, o conjunto de normas aplicaveis a celebracdo de convénios pela Uniao.

Art. 111. O art. 1° da Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000 , passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criancas de colo e 0s obesos terdo
atendimento prioritario, nos termos desta Lei.” (NR)

Art. 112. A Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 , passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacéo e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstéculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participagdo social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expresséo, a comunicagdo, ao acesso a
informacéo, a compreenséo, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
C) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunica¢des e na informagédo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expresséo ou o recebimento de mensagens e de
informacdes por intermédio de sistemas de comunicagéo e de tecnologia da informac&o;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
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sua participacéo plena e efetiva ha sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacéo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenac&o motora ou da percepgéo, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianga de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou néo
desempenhar as funcées de atendente pessoal;

VI - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de obras de urbanizacéo, tais como os
referentes a pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia
elétrica e de gés, iluminagédo publica, servigos de comunicacao, abastecimento e distribuicéo
de agua, paisagismo e os que materializam as indicagc6es do planejamento urbanistico;

VII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagéo ou de edificacdo, de forma que sua
modificacdo ou seu traslado ndo provoque alteragcfes substanciais nesses elementos, tais
como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicages, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza anéloga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servi¢cos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social,

IX - comunicacao: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras op¢des, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, o Braille, o
sistema de sinalizacdo ou de comunicagéo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, 0s sistemas auditivos e os meios
de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacao, incluindo as tecnologias da informacao e das comunicagdes;

X - desenho universal: concepg¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacéo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 3° O planejamento e a urbaniza¢éo das vias publicas, dos parques e dos demais espacos
de uso publico deverédo ser concebidos e executados de forma a torna-los acessiveis para
todas as pessoas, inclusive para aquelas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico. O passeio publico, elemento obrigatdrio de urbanizacéo e parte da via publica,
normalmente segregado e em nivel diferente, destina-se somente a circula¢éo de pedestres e,
quando possivel, a implantagdo de mobiliario urbano e de vegetagéo.” (NR)

“Art. 9° Paréagrafo Unico. Os seméforos para pedestres instalados em vias publicas de grande
circulacdo, ou que deem acesso aos servicos de reabilitacdo, devem obrigatoriamente estar
equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave para orienta¢ao do pedestre.” (NR)

“Art. 10-A. A instalac@o de qualquer mobiliario urbano em area de circulagdo comum para
pedestre que ofereca risco de acidente a pessoa com deficiéncia devera ser indicada mediante
sinalizagao tatil de alerta no piso, de acordo com as normas técnicas pertinentes.”

“Art. 12-A. Os centros comerciais e o0s estabelecimentos congéneres devem fornecer carros e
cadeiras de rodas, motorizados ou néo, para o atendimento da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.”
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Art. 113. A Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade) , passa a vigorar
com as seguintes alterages:

“Art. 3° 1ll - promover, por iniciativa prépria e em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios, programas de construcéo de moradias e melhoria das condi¢c8es habitacionais,
de saneamento basico, das calcadas, dos passeios publicos, do mobiliario urbano e dos
demais espacos de uso publico;

IV - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive habitacdo, saneamento basico,
transporte e mobilidade urbana, que incluam regras de acessibilidade aos locais de uso
publico; (NR)

“Art. 41.

§ 3° As cidades de que trata o caput deste artigo devem elaborar plano de rotas acessiveis,
compativel com o plano diretor no qual esta inserido, que disponha sobre os passeios publicos
a serem implantados ou reformados pelo poder publico, com vistas a garantir acessibilidade da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a todas as rotas e vias existentes,
inclusive as que concentrem os focos geradores de maior circulacdo de pedestres, como os
Orgdos publicos e os locais de prestacéo de servicos publicos e privados de saude, educacéo,
assisténcia social, esporte, cultura, correios e telégrafos, bancos, entre outros, sempre que
possivel de maneira integrada com os sistemas de transporte coletivo de passageiros.” (NR)

Art. 114. A Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) , passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 3° Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os
menores de 16 (dezesseis) anos.

| - (Revogado); Il - (Revogado); Il - (Revogado).” (NR)

“Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de 0s exercer:

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
Paragrafo Unico . A capacidade dos indigenas sera regulada por legislagdo especial.” (NR)
“AE. 228, oo

Il - (Revogado); Il - (Revogado);

§ 2° A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, sendo-lhe assegurados todos os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 1.518 . Até a celebragédo do casamento podem os pais ou tutores revogar a autorizagao.”
(NR)

“At. 1.548. oo
| - (Revogado); ..cccvveeeeeennnnneee " (NR)

“Art. 1.550. L
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§ 2° A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nubia podera contrair matriménio,
expressando sua vontade diretamente ou por meio de seu responsavel ou curador.” (NR)

At 1657,

Il - a ignorancia, anterior ao casamento, de defeito fisico irremediavel que néo caracterize
deficiéncia ou de moléstia grave e transmissivel, por contagio ou por heranca, capaz de pér em
risco a saude do outro cénjuge ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)

AL 1787 e

| - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
Il - (Revogado);

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IV - (Revogado); ” (NR)

“Art. 1.768. O processo que define os termos da curatela deve ser promovido: IV - pela prépria
pessoa.” (NR)

“Art. 1.769 . O Ministério Publico somente promovera o processo que define os termos da
curatela:

| - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;
Il - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas mencionadas no inciso I11.” (NR)

“Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos termos da curatela, o juiz, que devera ser
assistido por equipe multidisciplinar, entrevistara pessoalmente o interditando.” (NR)

“Art. 1.772. O juiz determinara, segundo as potencialidades da pessoa, os limites da curatela,
circunscritos as restricdes constantes do art. 1.782, e indicara curador.

Paragrafo Unico. Para a escolha do curador, o juiz levara em conta a vontade e as preferéncias
do interditando, a auséncia de conflito de interesses e de influéncia indevida, a
proporcionalidade e a adequacao as circunstancias da pessoa.” (NR)

“Art. 1.775-A . Na nomeacao de curador para a pessoa com deficiéncia, o juiz podera
estabelecer curatela compartilhada a mais de uma pessoa.”

“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso | do art. 1.767 receberao todo o apoio necessario
para ter preservado o direito a convivéncia familiar e comunitaria, sendo evitado o seu
recolhimento em estabelecimento que os afaste desse convivio.” (NR)

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil) , passa a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO IV

Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisao Apoiada”
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Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Cadigo Civil) , passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo IlI:

“CAPITULO llI
Da Tomada de Decisédo Apoiada

Art. 1.783-A. A tomada de decisdo apoiada é o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia
elege pelo menos 2 (duas) pessoas idéneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de
sua confiancga, para prestar-lhe apoio na tomada de decis@o sobre atos da vida civil,
fornecendo-lhes os elementos e informagdes necessarios para que possa exercer sua
capacidade.

§ 1° Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a pessoa com deficiéncia e os
apoiadores devem apresentar termo em que constem os limites do apoio a ser oferecido e os
compromissos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito a vontade,
aos direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.

§ 2° O pedido de tomada de decisdo apoiada sera requerido pela pessoa a ser apoiada, com
indicacao expressa das pessoas aptas a prestarem o apoio previsto no caput deste artigo.

§ 3° Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisdo apoiada, o juiz, assistido por
equipe multidisciplinar, apdés oitiva do Ministério Publico, ouvira pessoalmente o requerente e
as pessoas que lhe prestardo apoio.

§ 4° A decisdo tomada por pessoa apoiada terd validade e efeitos sobre terceiros, sem
restricdes, desde que esteja inserida nos limites do apoio acordado.

§ 5° Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relacdo negocial pode solicitar que os
apoiadores contra-assinem o contrato ou acordo, especificando, por escrito, sua fungcéo em
relacdo ao apoiado.

§ 6° Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante, havendo
divergéncia de opinides entre a pessoa apoiada e um dos apoiadores, devera o juiz, ouvido o
Ministério Publico, decidir sobre a questéo.

§ 7° Se o0 apoiador agir com negligéncia, exercer pressao indevida ou ndo adimplir as
obrigagdes assumidas, podera a pessoa apoiada ou qualquer pessoa apresentar denincia ao
Ministério PUblico ou ao juiz.

§ 8° Se procedente a denlincia, o juiz destituird o apoiador e nomeara, ouvida a pessoa
apoiada e se for de seu interesse, outra pessoa para prestacdo de apoio.

§ 9° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de acordo firmado em
processo de tomada de decisédo apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusdo de sua participacdo do processo de tomada
de decisdo apoiada, sendo seu desligamento condicionado a manifestagéo do juiz sobre a
matéria.

§ 11. Aplicam-se a tomada de decisao apoiada, no que couber, as disposicdes referentes a
prestacdo de contas na curatela.”

Art. 117. O art. 1° da Lein® 11.126, de 27 de junho de 2005 , passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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“Art. 1° E assegurado & pessoa com deficiéncia visual acompanhada de c&o-guia o direito de
ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte e em
estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde que
observadas as condi¢des impostas por esta Lei.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e jurisdi¢cdes do servigco
de transporte coletivo de passageiros, inclusive em esfera internacional com origem no
territério brasileiro.” (NR)

Art. 118. O inciso IV do art. 46 da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009 , passa a
vigorar acrescido da seguinte alinea “k”:

“Art. 46. .o

k) de acessibilidade a todas as PESS08S.........occuvrrierriirireieiiiieee e e " (NR)

Art. 119. A Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012 , passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 12-B:

“Art. 12-B. Na outorga de exploracéo de servico de taxi, reservar-se-do 10% (dez por cento)
das vagas para condutores com deficiéncia.

§ 1° Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput deste artigo, o condutor com
deficiéncia devera observar os seguintes requisitos quanto ao veiculo utilizado:

| - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e Il - estar adaptado as suas necessidades, nos
termos da legislacao vigente.

§ 2° No caso de ndo preenchimento das vagas na forma estabelecida no caput deste artigo, as
remanescentes devem ser disponibilizadas para os demais concorrentes.”

Art. 120. Cabe aos 6rgdos competentes, em cada esfera de governo, a elaboracdo de
relatorios circunstanciados sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por for¢a das Leis n°
10.048, de 8 de novembro de 2000 , e n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 , bem como o
seu encaminhamento ao Ministério Publico e aos 6rgdos de regulacdo para adocao das
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Os relatorios a que se refere o caput deste artigo deverdo ser
apresentados no prazo de 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, 0s prazos e as obrigac8es previstos nesta Lei ndo excluem os ja
estabelecidos em outras legislacdes, inclusive em pactos, tratados, convencgdes e declaracdes
internacionais aprovados e promulgados pelo Congresso Nacional, e devem ser aplicados em
conformidade com as demais normas internas e acordos internacionais vinculantes sobre a
matéria.

Paragrafo Unico. Prevalecerd a norma mais benéfica & pessoa com deficiéncia.

Art. 122. Regulamento dispora sobre a adequagédo do disposto nesta Lei ao tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de
pequeno porte, previsto no 8 3° do art. 1° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 .
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Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositivos: (Vigéncia)

| - oinciso Il do § 2° do art. 1° da Lei n°® 9.008, de 21 de margo de 1995 ;

Il - os incisos I, Il e lll do art. 3° da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);
Il - os incisos Il e Ill do art. 228 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil);
IV - o inciso | do art. 1.548 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

V - o inciso IV do art. 1.557 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

VI - os incisos Il e IV do art. 1.767 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil);

VIl - os arts. 1.776 e 1.780 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

Art. 124. O § 1° do art. 2° desta Lei devera entrar em vigor em até 2 (dois) anos, contados
da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da entrada em
vigor

Il - 8 6° do art. 44, 84 (oitenta e quatro) meses; (Redacdo dada pela Medida Proviséria
n° 1.025, de 2020)

Il - art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;
IV - art. 49 , 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei n° 8.989, de 24 de
fevereiro de 1995 .

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua
publicacéo oficial .

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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