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Resumo

A pesquisa tem como tema de estudo o impacto da reforma previdenciaria de 2019
na aposentadoria dos jovens que estdo se iniciando no mercado de trabalho, e
aborda temas relacionados a aposentadoria, previdéncia e educacéao financeira. O
objetivo geral é identificar a percepcéo dos jovens ingressantes no mercado de
trabalho sobre o impacto da Emenda Constitucional n°® 103/19. A pesquisa é
classificada como aplicada e descritiva com aplicagdo de um questionario do tipo
survey. Dada as analises realizadas, identifica-se que a reforma previdenciaria de
2019, trouxe varias mudancas que deixam a aposentadoria mais dificil,como o
aumento da idade minima exigida na aposentadoria e a exclusdo da aposentadoria
apenas por tempo de contribuicdo, os jovens conhecem apenas as principais regras
e muitos receiam também que essas regras possam mudar até que chegue o

momento da aposentadoria.

Palavras-chave: Aposentadoria. Previdéncia Social. Reforma da Previdéncia.

Educacao Financeira.



Abstract

The research has as its subject of study the impact of the 2019 social security reform
on the retirement of young people who are starting in the labor market, and
addresses topics related to retirement, social security and financial education. The
general objective is to identify the perception of young people entering the labor
market about the impact of Constitutional Amendment n°® 103/19. The research is
classified as applied and descriptive with the application of a survey-type pattern.
Analyzed data, it is identified that the 2019 social security reform brought several
changes that make retirement more difficult, such as increasing the minimum age
required for retirement and the exclusion of retirement only for contribution time,
young people only know the main rules and many also receive that these rules may

change until they reach the time of retirement.

Keywords: Retirement. Social Security. Social Security Reform. Financial Education.
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1 INTRODUGAO

A aposentadoria € uma remuneragédo que o individuo recebe mensalmente,
apos ser afastado das atividades de trabalho, seja por idade, tempo de trabalho ou
invalidez. Ela pode ser privada e publica.

Na previdéncia privada o préprio individuo procura uma instituigdo financeira
que fica responsavel por guardar o seu dinheiro de acordo com o plano desejado.

Na previdéncia publica, o individuo pode ser um trabalhador registrado que
faz a contribuigdo ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), ou caso ele
nao trabalhe no regime celetista ele pode optar por contribuir diretamente com o
INSS.

A contribuicao feita ao INSS, baseia-se em aliquotas e no salario do individuo.
Que apo6s completar os requisitos minimos determinados pela Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, adquire o direito ao beneficio como estabelecido na mesma lei.

A reforma previdenciaria de 2019 trouxe algumas mudangas nas regras para
a aposentadoria. As novas regras tém deixado o caminho para a aposentadoria um
pouco mais longo, especialmente para os jovens, pois eles estdo ingressando agora
no mercado de trabalho, desta forma as novas regras se aplicam a eles
integralmente.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022),
23% da populacao brasileira € composta por jovens, que segundo o Estatuto da
Juventude, pode ser considerado jovem uma pessoa que possui entre 15 e 29 anos.
Destes, mais da metade estdo ocupados, alguns trabalham, outros estudam e
alguns por conta da necessidade, trabalham e estudam.

Em complemento, uma pesquisa da Confederagcdo Nacional de Dirigentes
Lojistas (CNDL), do Servigo de Protegédo ao Crédito (SPC) e Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), aponta que 47% dos jovens de 18 a
24 anos, nao controlam os seus gastos (SOLDI, 2019), o que afeta a saude
financeira do jovem nao s6 no presente, mas também reflete na aposentadoria, pois
se o0 jovem nado se preocupa com as finangas hoje, dificilmente traga planos para o
futuro.

Nesse sentido, o presente trabalho tem como tema de estudo o impacto que a

reforma previdenciaria de 2019 pode causar nos jovens que estao se iniciando no



mercado de trabalho e consequentemente comeca a contribuicdo para a
aposentadoria. Assim é possivel analisar o quanto os jovens estdo preocupados com
sua aposentadoria e se possuem conhecimento dos seus direitos e dos requisitos
para se aposentar pela previdéncia social.

O problema da pesquisa busca responder a seguinte pergunta, qual a
percepgdo dos jovens que estdo ingressando no mercado de trabalho sobre o
impacto da Emenda Constitucional (EC) n° 103/19 na aposentadoria?

Dado o problema, o objetivo geral é identificar a percepcao pelos jovens
ingressantes no mercado de trabalho sobre o impacto da Emenda Constitucional n°
103/19.

Tem-se como objetivos especificos, estudar a EC 103/19 para conhecer os
impactos na aposentadoria. Estudar a legislagao para compreender o processo de
aposentadoria. Determinar uma amostra para realizar um estudo de campo. Aplicar
um questionario para os jovens estagiarios da Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba, com o objetivo de identificar qual a percepgdo esse grupo tem em
relacédo a EC 103/19.

O presente trabalho esta dividido em cinco capitulos. O primeiro, a introdugao,
apresenta o tema em discussao, o problema de pesquisa e os objetivos orientadores
da pesquisa. O segundo é composto pelo referencial teérico que embasa as analises
posteriores, conceituando sobre aposentadoria, previdéncia no Brasil, ingresso no
mercado de trabalho e educacgao financeira, bem como as alteracées na legislagao
mediante a reforma da previdéncia de 2019. No terceiro capitulo, sdo apresentados
os procedimentos metodolégicos que orientam o desenvolvimento da presente
pesquisa. No quarto capitulo, os dados coletados sao apresentados e analisados, a
luz da teoria elaborada no referencial tedrico. O ultimo capitulo apresenta as
conclusdes, a partir da pesquisa, bem como indicacbes de pesquisas

complementares futuras.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Neste capitulo sdo abordados os temas relacionados a aposentadoria e a
educacao financeira, apresentando os conceitos de aposentadoria, previdéncia
social e educacdo financeira, bem como um breve historico da evolugdo da
previdéncia social e suas alteragdes nos ultimos anos, com énfase na ultima

reforma.

2.1 APOSENTADORIA VISAO GERAL

A aposentadoria na lingua portuguesa esta relacionada a ideia de
recolhnimento ao interior da habitagdo, para melhor compreensdo a palavra
“habitacdo” pode ser substituida pela palavra “aposentos”, dessa forma o conceito
de aposentadoria se torna o recolhimento ao interior dos aposentos (CARLOS et
al.,1999).

Para Atchley (1999), a aposentadoria € uma transicao que se inicia antes do
desligamento do trabalhador e continua até alguns anos depois do evento em si.
Em concordancia, Ferreira (1986, p. 118) descreve aposentadoria como um “estado
de inatividade de funcionario publico ou de empresa particular, ao fim de certo tempo
de servico, com determinado vencimento”.

Essa transicdo pode trazer perdas e ganhos, dependendo do contexto
socioecondmico, politico e cultural do pais onde os aposentados vivem, bem como
das perspectivas individuais e familiares na época do evento (FRANCA e
VAUGHAN, 2008).

A maioria das pessoas imagina a aposentadoria como um momento na vida
em que ndo é mais necessario trabalhar, tendo a renda assegurada (PIRES, 2006, p.
32). Bernhoeft (1994) descreve que o descanso ou o desfrute, desse momento, est4,
culturalmente, vinculado a uma concepcao de prémio subsequente a uma ardua
dedicacéao ao trabalho.

Para alguns trabalhadores a aposentadoria ndo apresenta o fim do trabalho,
pois o trabalho esta relacionado a sua identidade (ASHFORTH, 2001). Enquanto

outros incorporam um projeto de vida ao momento de aposentadoria buscando



mudar o estilo de vida, dedicar mais tempo aos amigos, a familia, aos estudos ou ao
lazer, e pode incluir também um trabalho voluntario ou remunerado, em horario
reduzido (ELDER E JOHNSON, 2003; FRANCA E VAUGHAN, 2008).

Franca (2002), afirma que, para que a transicdo da aposentadoria seja
efetivada de maneira mais tranquila, é importante a instituicdo de programas de
preparagao para a aposentadoria nas organizagdes, enquanto planejamento para o

futuro.

2.2 PREVIDENCIA NO BRASIL

No Brasil, existem dois sistemas de previdéncia por meio dos quais é possivel
se aposentar: a Previdéncia Publica e a Previdéncia Privada.

A Previdéncia Publica, mais conhecida como Previdéncia Social, € uma das
trés partes que integram a Seguridade Social no Brasil. Segundo a Constituicdo
Federal no seu artigo 194: “A seguridade social compreende um conjunto integrado
de acgdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade destinadas a assegurar
os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social” (BRASIL, 2022).

Desta forma, a Previdéncia Social garante a renda do trabalhador ou
trabalhadora e de sua familia, em casos de doenca, acidente, gravidez, morte ou
idade avangada, ela € obrigatoria e de carater contributivo por meio do qual é
descontada uma taxa com base no valor salarial do individuo (OLIVEIRA, 2020;
MINISTERIO DA ECONOMIA, 2020).

O Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) € um érgéo publico
responsavel por recolher e administrar as contribuicbes dos contribuintes. A
Previdéncia Social se divide em dois regimes: o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), para os trabalhadores do setor privado e o Regime Juridico Unico (RJU),
para os funcionarios publicos (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2020).

Esse modelo de aposentadoria € um direito assegurado pela lei n° 8.213, de

24 de julho de 1991, que trata da Previdéncia Social.

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢gdo, tem por fim assegurar
aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutengéo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigo,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente (BRASIL, 2022).



Dentre os beneficios oferecidos pela Previdéncia Social no art. 18 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, estdo os tipos de aposentadoria que sao:
aposentadoria por incapacidade permanente; aposentadoria por idade;
aposentadoria por tempo de contribuigdo; aposentadoria especial.
O sistema de previdéncia privada é composto pela previdéncia complementar
e trata-se de um regime complementar ao sistema publico de previdéncia, possui
contribuigao facultativa, com a finalidade de suprir a necessidade de renda adicional
na aposentadoria, com ela é possivel aumentar a renda futura para a aposentadoria
investindo em planos de aposentadoria privada, oferecidos por instituicdes
financeiras, seguradoras, empresas e entidades associativas (MINISTERIO DA
ECONOMIA, 2020).
A previdéncia complementar compreende duas modalidades, atendidas pelas
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPCs) e pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs), sendo a segunda com mais

participagédo no Brasil, conforme o Banco Central do Brasil (2001).

2.3 HISTORICO E EVOLUGAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social € um dos trés pilares que compdem a Seguridade
Social, e surge a partir da criagcdo dos modelos de Seguridade Social no mundo, dos
quais dois fazem histéria no mundo.

O plano de Seguridade Social da Alemanha, Otto Von Bismarck implanta no
final do século XIX, o sistema bismarckiano € o primeiro a prever o seguro doenga,
seguro acidente de trabalho, o seguro por invalidez e o seguro por idade, ele é
financiado por contribuicio das empresas e dos trabalhadores, sobre a
administragcdo do estado esse sistema passa a ser adotado em diversos paises,
inclusive no Brasil (GLASENAPP, 2020; AMADO, 2020).

E o modelo da Inglaterra, chamado de plano Beveridge surge durante a
segunda guerra mundial e leva o nome do seu criador William Beveridge, o plano
Beveridge trata da reconstrugdo do pais apds a guerra, também é conhecido como

Welfare State ou Estado de Bem-Estar Social, a renda para financia-lo da-se por



meio mediante a arrecadag¢ao de impostos de toda a sociedade (GLASENAPP, 2020;
AMADO, 2020).

No Brasil, a Seguridade Social tem inicio tardio, tendo em vista que o
processo de industrializagdo também comeca tardio em comparagao as nagdes
capitalistas europeias e consequentemente o assalariamento também. S6 apds a
Proclamacao da Republica e com o inicio da participagao da populagdo em assuntos
do governo, por meio da democracia e quando os direitos sociais, incluindo os
trabalhistas e previdenciarios, comeg¢am a ser discutidos e conquistados pela
sociedade brasileira (GLASENAPP, 2020).

A Lei Eloy Chaves, simboliza o inicio da Previdéncia Social no Brasil, o
projeto de lei do deputado paulista Eloy Chaves aprovada por meio do Decreto n°
4.682, de 24 de janeiro de 1923, prevé a criacdo de Caixas de Aposentadorias e
Pensdes (CAPS), para os ferroviarios do pais, e inclui a aposentadoria por invalidez,
pensdo por morte e assisténcia médica, mediante contribuigcdo dos trabalhadores e
dos empresarios (GLASENAPP, 2020).

A partir da década de 1930, as CAPS séao substituidas pelos Institutos de
Aposentadorias e Pensdes (IAPS), no governo de Getulio Vargas, e séao
subordinadas ao Ministério do Trabalho Industria e Comércio. Diferente das CAPS,
os Institutos de Previdéncia Social (INPS) englobam todas as categorias de
trabalhadores (GLASENAPP, 2020).

As constituicdes anteriores a de 1988 nao revolucionam muito em relagao a
Previdéncia Social, o quadro 1 mostra o historico da Previdéncia Social no Brasil.
(GLASENAPP, 2020).



Quadro 1 - Histérico da Previdéncia Social no Brasil

1824 | Socorros publicos na Constituicado do Primeiro império. Assisténcia Social

1888 | “Caixa de socorros” para ferroviarios (Lei n. 3,397). Seguro Social

1892 Aposentadoria e pensao por morte para operarios do Arsenal a: | Previdéncia Social
1892 da Marinha (Decreto n. 127).

1919 | Seguro contra acidentes de trabalho (Lei n. 3.724). Seguro Social

1923 | Lei Eloy Chaves institui, por empresas, aposentadoria e penséo | Previdéncia Social
de ferroviarios.

1923 A Constituigdo prevé o custeio da Previdéncia por empresas, Previdéncia Social
trabalhadores e governo.

1937 | O termo “Seguro Social” é usado na Constitui¢ao. Previdéncia Social

1946 O_termo Previdéncia Social" é usado na Constituicao pela Previdéncia Social
primeira vez.

1960 | Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS). Previdéncia Social

1963 | Criacado do Funrural. Previdéncia Social

1966 | Criacdo do INPS. Previdéncia Social

1977 O SINPAS reune 6rgaos da assisténcia social e Previdéncia. Previdéncia Social

e Assisténcia Social

1986 | Seguro-desemprego (Decreto-Lei n. 2.283). Previdéncia Social

1988 | A Constituicdo Federal aprova o sistema de Seguridade Social. Seguridade Social

1991 | Corregcado monetaria dos beneficios. Previdéncia Social

1998 Reforma Previdenciaria novos tempos de contribuicdo e fator Previdéncia Social
previdenciario.
Reforma Previdenciaria, teto para aposentadoria dos servidores

2003 | publicos, contribuicdo dos pensionistas e inativos e Previdéncia Social
proporcionalidade dos beneficios.

2015 | Criacdo da Regra 85/95. Previdéncia Social

2019 | Emenda Constitucional 103/2019 Previdéncia Social

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Glasenapp (2020)

2.3.1 Emenda Constitucional 103/2019: Principais mudancgas

A Emenda Constitucional 103/2019, aprovada em 12 de novembro de 2019

pelas Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, traz varias alteracbes



na concessdo dos beneficios, no tempo de contribuicdo, no periodo basico de
calculo, nas aliquotas de contribuicdo, na idade minima, pensao por morte, dentre

outras alteragbes as quais destaca-se.’

2.3.11 Aposentadoria Apenas por Tempo de Contribuicédo

A aposentadoria por tempo de contribui¢cao instituida pela EC 20/1998, exige
a comprovagao de 35 anos de tempo de contribuicao, se homem, ou 30 anos, se
mulher, sem a necessidade de idade minima, para concessdao do beneficio
(LAZZARI et al., 2020).

Com a reforma previdenciaria, a EC 103/2019, exclui permanentemente a
aposentadoria por tempo de contribuicdo sem idade minima das regras da
constituicdo, e deixa apenas a possibilidade de concessdo de aposentadoria
voluntaria com o cumprimento de tempo de contribuicdo e de idade minima. O

quadro 2 mostra como as regras para aposentadoria por tempo de contribuigdo

vigoram.
Quadro 2 - Aposentadoria Somente por tempo de contribuicdo
Redacgao Anterior EC 103/2019
Idade Tempo de Idade Tempo de
Minima Contribuicao Minima Contribuicao
Nao ha 30 anos, se mulher; Excluida permanentemente da
35 anos, se homem legislagdo previdenciaria.
Fonte: Elaborado pelo autor com base em Lazzari et al. (2020)
2.31.2 Aposentadoria por Idade Minima

No Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a aposentadoria por idade
minima é concedida com requisitos diferenciados para os segurados que exercem
suas atividades na area urbana e rural (LAZZARI et al., 2020). O quadro 3 mostra a

idade minima exigida na redacao anterior da previdéncia e na atual.

' A analise das alteragbes da Emenda Constitucional 103/2019, expostas neste capitulo, ndo
inclui nenhuma regra de transigédo, tendo em vista que o perfil do publico estudado n&do se encaixa
nestas regras, também nao inclui as regras para o calculo do salario.



Quadro 3 - Idade minima de Aposentadoria
Redagao Anterior EC 103/2019

[...] [...]

§7°1[..1 §7°[..1

| — Trinta e cinco anos de contribuicéo, se | | — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e trinta anos de contribuicdo, se | homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
mulher; se mulher, observado tempo minimo de
I — Sessenta e cinco anos de idade, se | contribuicao;

homem, e sessenta anos de idade, se mulher, | Il — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e
reduzido em cinco anos o limite para os | 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
trabalhadores rurais de ambos os sexos e | para os trabalhadores rurais e para os que
para os que exercam suas atividades em | exercam suas atividades em regime de
regime de economia familiar, nestes incluidos | economia familiar, nestes incluidos o produtor
o produtor rural, o garimpeiro e o pescador | rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
artesanal.

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Lazzari et al. (2020)

A regra para a aposentadoria por idade minima da EC 20/1998 prevista no
art. 201, prevé que o homem tenha 65 anos de idade, e a mulher 60 anos de idade,
para receber o beneficio, reduz-se essa idade em 5 anos para os trabalhadores
rurais e para aqueles que exergam suas atividades em regime de economia familiar
(BRASIL, 1998).

Apods a EC 103/2019, que altera o art. 201 da Constituigdo Federal, e exclui a
aposentadoria apenas por tempo de contribui¢cdo, a regra atual para aposentadoria
por idade passa a ser. 65 anos de idade para homens, e 62 anos de idade para
mulheres, observado tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para homens e 30
anos para mulheres (BRASIL, 2019).

Observa-se que, na aposentadoria urbana, a idade do homem mantém-se 65
anos, mas a da mulher eleva-se a 62 anos. Para a aposentadoria rural, ndo ha
alteragdes no critério etario (LAZZARI et al., 2020).

Os segurados pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
se aposentam com a mesma idade dos servidores do RGPS. O quadro 4 apresenta
um resumo das regras anteriores e das regras atuais para a aposentadoria por idade

minima.



Quadro 4 - Idade minima de Aposentadoria RGPS e RPPS
EC 103/2019

Redagao Anterior

Idade
Minima

Idade
Minima

Tempo de
Contribuicao

Tempo de
Contribuicao

60 anos, se mulher; Nao ha

65 anos, se homem

30 anos, se mulher;
35 anos, se homem

62 anos, se mulher;
65 anos, se homem

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Lazzari et al. (2020)

A aposentadoria dos professores inicialmente destinada a quem exerce as
fungcdes do magistério em qualquer nivel (educagao infantil, ensino fundamental,
médio e superior), exigia cumprir da parte dos homens 30 anos e das mulheres 25
anos de contribuicdo e sem idade minima, conforme Lazzari et al. (2020).

Na EC 20/1998, a aposentadoria dos professores passa a ser tratada pelo art.
201, § 8.°, da Constituicao, e tem como requisito a comprovacado de 30 anos de
contribuicdo, se homem e 25 anos, se mulher, e que exercer as funcbes de
magistério nos seguintes niveis: educagdo infantil, ensino fundamental e médio.
Nesta emenda mantém-se o tempo de contribuicdo, mas exclui os professores
universitarios da regra especial e trata-os com os demais segurados da previdéncia
(LAZZARI et al., 2020).

Apos EC 103/2019, a aposentadoria do professor, pela primeira vez, passou a

exigir idade minima.

Quadro 5 - Aposentadoria dos Professores
EC 103/2019

Redagao Anterior

Art. 201
[.]

Art. 201
[.]

§ 8.° Os requisitos a que se refere o inciso
| do paragrafo anterior serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 8.° O requisito de idade a que se refere o
inciso | do § 7.° sera reduzido em 5 (cinco)
anos, para o professor que comprove
tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em lei
complementar.

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Lazzari et al. (2020)

Para a aposentadoria do professor apés EC 103/2019, utiliza-se como base a
idade que se refere no § 7° (65 anos, se homem e 62 se mulher), sendo reduzida em

cinco anos, de forma que é preciso que o contribuinte tenha idade minima de 60



anos, se homem e de 57 anos, se mulher. Além da idade minima, sdo exigidos 25
anos de fungcdo de magistério, tanto para homens quanto para mulheres (BRASIL,

2019).
O quadro 6 apresenta um resumo das regras de aposentadoria para os

professores.
Quadro 6 - Idade minima e Tempo de Contribuicdo - Professores
Redacgao Anterior EC 103/2019
Idade Tempo de Idade Tempo de
Minima Contribuicao Minima Contribuigao
Nao ha. 25 anos, se mulher; 57 anos, se mulher; | 25 anos, para mulher
30 anos, se homem 60 anos, se homem e homem
Fonte: Elaborado pelo autor com base em Lazzari et al. (2020)
2313 Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial € uma espécie de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, com redugao do tempo necessario a inativagao, € concedida em razao
do exercicio de atividades consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica e

sem necessidade de cumprimento de idade minima (Lazzari et al., 2020).

Quadro 7 - Aposentadoria Especial
EC 103/2019

Redagao Anterior

Art. 201
[..]

Art. 201
[..]

§ 1.° E vedada a adogdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos beneficiarios do
regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades
exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados
portadores de deficiéncia, nos termos
definidos em lei complementar.

§ 1.° E vedada a adogéo de requisitos ou
critérios diferenciados para concesséao de
beneficios, ressalvada, nos termos de lei
complementar, a possibilidade de previsao
de idade e tempo de contribuigao distintos
da regra geral para concessao de
aposentadoria exclusivamente em favor
dos segurados: (...)

Il — Cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposigdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou associagao destes agentes, vedados a
caracterizagao por categoria profissional
Ou ocupacgao.

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Lazzari et al. (2020)



Para os segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacado desses agentes, além de cumprir o tempo de contribuigdo disposto nos
arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213 de 1991, que é de 15, 20 ou 25 anos, a depender do
nivel de exposicdo, devem também cumprir a idade minima instituida
provisoriamente pela EC/2019 para a aposentadoria especial, no art. 19, § 1.°da EC

103/2019, como mostra no quadro 8.

Quadro 8 - Aposentadoria Especial Tempo de Atividade

Idade Tempo Minimo de Atividade
Minima Especial
55 anos 15 anos
58 anos 20 anos
60 anos 25 anos

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Lazzari et al. (2020)

Esses requisitos e outras mudancgas relacionadas ao direito a aposentadoria
especial para quem trabalha em situagdo perigosa, como vigilantes, motoristas de

caminh&o-tanque, eletricitarios e motoboys, sédo disciplinados por lei complementar.
2314 Aliquotas de Contribuicao

A Emenda Constitucional 103/2019, altera em sua redacdo as aliquotas de
contribuicdo para a previdéncia social. Na redagao anterior a contribuicao era feita

com base nas taxas descritas na tabela 8:

Tabela 1 - Aliguotas de contribuicdo da regra anterior

Faixa Salarial (R$) Aliquota
Até R$ 1.830,29 8,00%
De R$ 1.830,30 a R$ 3.050,52 9,00%
De R$ 3.050,53 a R$ 6.101,06 11,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Lazzari et al. (2020)



Os descontos do INSS com base nos novos percentuais estabelecidos pela
reforma previdenciaria de 2019, vigoram desde margo de 2020, a tabela 2 dispde
sobre os salarios e suas respectivas taxas de contribuicdo, conforme a emenda
constitucional 103/2019.

Tabela 2 - Novas aliquotas de contribuicdo para os segurados

Mudangas nas contribui¢des exigidas dos segurados

Faixa Salarial (R$) Aliquota
Até 1 (um) salario-minimo 7,50%
Acima de um salario-minimo até 2.000,00 9,00%
De 2.000,01 a 3.000,00 12,00%
De 3.000,01 até o limite do salario de contribuicao 14,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Lazzari et al. (2020)

No caso do contribuinte individual e do segurado especial, ndo ha por

enquanto mudanca na situagao contributiva.

2.4 JOVENS E O MERCADO DE TRABALHO

De acordo com a ONG Acdo Educativa em sua publicacdo “Juventude e
Adolescéncia no Brasil — referéncias conceituais” a definigdo de juventude pode ser
desenvolvida por meio de diversos pontos, como uma faixa etaria, um periodo de
vida, contingente populacional, uma categoria social, como uma geragdao dentre
outros, e todas essas definigdes se vinculam entre si.

Na legislacéo brasileira, descrita no Estatuto da Juventude, decretado na lei
n°® 12.852, de cinco de agosto de 2013 e sancionada pela Presidente Dilma
Rousseff, o jovem é aquele que possui entre 15 e 29 anos de idade.

A Organizagao Internacional do trabalho (OIT), em sua publicagdo “Emprego
Juvenil”, baseada em dados do IBGE (2016) aponta que, os jovens entre 15 e 29
anos correspondem a 23% da populagado brasileira, o que equivale a cerca de 47
milhdes de pessoas, destes, mais da metade encontram-se ocupados, onde 31%

frequentam a escola, sendo que 71% s6 estudam e 14% estudam e trabalham.



2.3.1 Ingresso dos jovens no mercado de trabalho

Amora (2009) descreve que o trabalho é a aplicacdo da atividade fisica ou
intelectual, também & compreendido como uma atuagdo, ou emprego. Para
Outhwaite e Bottomore (1996, p.773) trabalho é “o esforco humano dotado de um
propdsito e envolve a transformagdo da natureza através do dispéndio de
capacidades mentais e fisicas” e € desenvolvido para que possam ocorrer trocas de
mercadorias no mercado.

O mercado de trabalho € a oferta de vagas de emprego por parte das
empresas e a procura dessas vagas pelos candidatos, a oferta pode ocorrer em
determinada época ou lugar, e sofrer instabilidade por diversos fatores (CARVALHO,
2008; BANOV, 2012) e “é fundamental para promover a equidade e o bem-estar de
uma sociedade”. (RAMOS, 2007, p. 7).

De acordo com Correia, Baltazar e Holanda (2006) a insergdo do jovem no
mercado de trabalho da-se de forma distinta. Brooks, Cornelius, Greenfield e Joseph
(1995) descrevem a importancia da atividade de estagio como exercicio do papel
profissional e fortalecimento da relagdo com a carreira.

No Brasil, o contexto de inser¢do dos jovens mostra-se desfavoravel em
alguns aspectos, pois a fragilidade e instabilidade tornam os jovens mais vulneraveis
na entrada no mercado de trabalho.

O desemprego, no Brasil, atinge cerca de 23 milhdes de jovens com idades
entre 15 e 29 anos, cerca de 49% da forga de trabalho nacional, segundo pesquisa
da Organizagéo Internacional do Trabalho (2016).

O Estatuto da Juventude prevé que o jovem tem direito ao trabalho, a
profissionalizacdo e a jornadas flexiveis para aqueles que estudam e trabalham.
Para garantir estes direitos, o governo instituiu programas para ajudar a inserir o
jovem no mercado de trabalho, s&o os programas Aprendiz Legal e Estagio, que tem
0 objetivo de ajudar no ingresso dos jovens no mercado de trabalho.

Porém, mesmo com a criagdo de programas de inser¢cdo, 0s jovens
encontram dificuldades de ingressar ao mercado de trabalho, principalmente,

quando ha aumento do desemprego, pois apesar do desemprego atingir a todos, os



jovens, em razédo de caracteristicas como a falta de experiéncia e a busca por
experimentagdo, s&o os que mais padecem (ROCHA, 2008).

Essa dificuldade prolonga ndo sé o ingresso ao mercado de trabalho, mas
também seu caminho para a aposentadoria, visto que ela se da pela contribuicdo ao

INSS, recolhida principalmente quando o contribuinte trabalha.

2.3.2 Formas de ingresso e inser¢ao no mercado de trabalho

Existem 3 formas principais em que uma pessoa pode ingressar no mercado
de trabalho, que séo: os contratos de trabalho celetista, regidos pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), é mais utilizado pelas empresas do setor privado; como
Microempreendedor Individual, por meio de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, utilizados para ingresso nos 6rgéos e entidades da Administragcao Publica.

Além das formas citadas, ha outras menos conhecidas e menos utilizadas
para ingressar no mercado de trabalho, dentre elas a participagdo em empresas por
meio de compra de agdes, € socio em uma empresa. Neste trabalho sao descritas
as trés principais.

O contrato de trabalho celetista € um tipo de contrato de muito utilizado nas
empresas do setor privado, ele é regido pela CLT sancionada pelo presidente
Getulio Vargas, por meio do decreto-lei n°® 5.452 em maio de 1943, que unifica toda a
legislacédo trabalhista existente no Brasil e regulamenta as relagbes trabalhistas,
tanto do trabalho urbano quanto do rural.

A CLT passa por varias alteracdes no decorrer dos anos, para atualizar suas
normas de acordo com a modernidade, mas continua sendo o principal instrumento
para regulamentar as relagdes de trabalho.

Os concursos publicos e os processos seletivos, sao realizados por meio de
uma prova escrita e caso necessario € uma prova objetiva, que segue as normas
estabelecidas no Decreto n° 86.364 de 1981, que dispde sobre concursos publicos e
provas de selecao para ingresso nos 6rgaos e entidades da Administracdo Federal.
ApoOs realizar todas as etapas, o candidato deve aguardar a classificagdo e

acompanhar o chamamento no site do érgao contratante.



Uma modalidade mais recente de ingresso no mercado de trabalho é o
Microempreendedor Individual (MEI), também conhecido como profissional
autbnomo, a Lei Complementar n° 128/08, tem como foco diminuir a burocracia e
estabelecer um regime tributario adequado para as pequenas empresas e O
microempreendedor individual.

Como MEI, a pessoa deixa de ser pessoa fisica e se torna pessoa juridica, e
além dela poder abrir seu préprio negoécio e prestar servigcos a outras pessoas e
empresas, ela passa a ser unicamente responsavel pela sua contribuicdo para a
previdéncia.

Além das formas de ingresso, existem dois programas de insergdo do jovem
no mercado de trabalho, o programa Aprendiz Legal e o Estagio.

O programa Aprendiz Legal é descrito nos arts. 428 e 433 da CLT, aprovado
na lei n° 10.097, de dezembro de 2000. O contrato de aprendizagem é especial,
ajustado por escrito e tem prazo determinado. Nele o empregador compromete-se a
assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacgao técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, compromete-se a executar
as tarefas necessarias para essa formacao (BRASIL, 2000).

O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, como define o art. 1° da
Lei n°® 11.788, setembro de 2008, ele é desenvolvido no ambiente de trabalho e visa
preparar os estudantes para o mercado de trabalho (BRASIL, 2008).

Pode realizar estagio qualquer pessoa que frequente o ensino regular em
instituicdes de ensino superior, de educacdo profissional, do ensino médio, da
educacado especial, dos anos finais do ensino fundamental e na modalidade

profissional da educacao de jovens e adultos.

2.5 EDUCAGAO FINANCEIRA PARA JOVENS

Esta secao tem como objetivo descrever os conceitos de financas, financas
pessoais e educagao Financeira, descreve sobre a Estratégia Nacional de Educagao
Financeira (ENEF) e finaliza com a educacdo financeira para jovens e sua

importancia na preparagao para a aposentadoria.



241 Finangas

Financas é a arte e ciéncia de administrar o dinheiro, envolve tudo
relacionado a processos, mercados, instituicbes e procedimentos na troca de
dinheiro entre entidades, sejam elas, pessoas fisicas, juridicas ou governo (GITMAN,
2010).

A teoria de finangas consiste em um grupo de conceitos que auxiliam na
organizagédo do pensamento das pessoas sobre como devem ser alocados recursos
ao longo do tempo, bem como um conjunto de modelos quantitativos que ajude as
pessoas a avaliarem alternativas, a tomar decisdes e pd-las em pratica (BODIE e
MERTON, 2002).

Para Groppelli e Nikbakht (2010), € uma série de conceitos econdbmicos e
financeiros, destinados a aumentar a riqueza ou o valor total de um negdcio.

Dentro do universo maior das finangas, estao divididos outros subgrupos que
tratam da gestdo financeira em seus diferentes campos, dentre eles inclui-se as
financas empresariais (que tratam das organizagdes de modo geral), finangas
publicas (6rgaos publicos), os servigos financeiros e as finangas pessoais (tratam
dos individuos e familias) (MASSARO, 2015).

2411 Financas Pessoais

As finangas pessoais sdo o0 estudo e a analise das condi¢des de
financiamento na compra de bens e servigcos com finalidade de satisfazer desejos e
necessidades humanas (PIRES, 2006).

Também podem ser compreendidas como as técnicas e praticas de gestao
financeira, quando aplicadas a individuos e familias (MASSARO, 2015). “E formada
por informag¢des aplicadas para melhor uso dos recursos financeiros” (MARONI
NETO, 2011, p. 17)

Para Martins (2004, p. 68), “gerenciar o orgamento familiar € mais ou menos
como comandar um navio: conhecido o rumo, € necessario acompanhar os gastos e

tomar as decisdes financeiras que permitam cumprir as metas estabelecidas”.



2.4.2 Conceito de Educagao Financeira

A educagao financeira € a habilidade de o individuo realizar escolhas
adequadas financeiramente durante sua vida (PINHEIRO, 2008). Para Maroni Neto
(2011) ela “é o processo que envolve o desenvolvimento de habitos, a ado¢&o de
valores, a tomada de atitudes, o conhecimento e a aplicagdo de técnicas e
ferramentas para a gestao de finangas pessoais”.

Por isso, a educacao financeira “pode trazer diversos beneficios, entre os
quais, possibilitar o equilibrio das finangas pessoais, preparar para o enfrentamento
de imprevistos financeiros e para a aposentadoria” (BANCO CENTRAL DO BRASIL,
2013, p. 11).

Em concordancia Pinheiro (2008), diz que a educagao financeira pode
incentivar as pessoas a buscar a previdéncia complementar, considerando que os
sistemas publicos de previdéncia estdo passando por diversas transformacgdes.

“‘De uma forma especifica a educagao financeira propicia conhecimentos que
quando aplicados eficazmente, permitem melhor a qualidade da vida financeira de
individuos e das familias” (MARONI NETO, 2011, p. 18).

2.4.3 Estratégia Nacional de Educagao Financeira - ENEF

Com o objetivo de contribuir para a formacéo dos cidadaos, fornecendo e
apoiando agbes que ajudam na tomada de decisbes financeiras de forma
consciente, cria-se em 2010, por meio do Decreto Federal 7.397, e renova-se pelo
Decreto Federal 10.393, de 2020, a Estratégia Nacional de Educacido Financeira -
ENEF, que reune representantes de oito 6rgdos e entidades governamentais, que

integram o Férum Brasileiro de Educagao Financeira (FBEF).

Art. 1° Ficam instituidos:

| - A nova Estratégia Nacional de Educacédo Financeira - ENEF, com a
finalidade de promover a educacéo financeira, securitaria, previdenciaria e
fiscal no Pais; e

Il - O Férum Brasileiro de Educagéo Financeira - FBEF. (BRASIL, 2020)

O FBEF é composto por representantes de oito 6rgaos e entidades, conforme
disposto no Art. 3° do Decreto 10.393/2020



Art. 3° O FBEF é composto por representantes dos seguintes érgaos e
entidades:

| - Banco Central do Brasil; Il - Comissdo de Valores Mobiliarios; Il -
Superintendéncia de Seguros Privados; IV - Secretaria do Tesouro Nacional
da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da Economia; V -
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia; VI - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar; VIl - Secretaria Nacional do Consumidor do Ministério da
Justica e Seguranca Publica; e VIII - Ministério da Educagdo (BRASIL,
2020).

E compete a ele implementar e estabelecer os principios da ENEF, divulgar
acdes de educacdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal; compartilhar
informacgdes sobre essas agdes, e interagir entre os 6rgaos e entidades publicas e
as instituigbes privadas, estimulando e integrando agdes de educagao financeira,
conforme prevé o Art. 2° do Decreto Federal 10.393/2020.

2.4.4 Educacao Financeira para Jovens

Como afirmam Kotler e Keller (2006) as caracteristicas culturais, sociais,
psicologicas, familiares e pessoais, sao fatores que influenciam a conduta do
individuo no momento de realizar uma compra. Sendo a educacgao financeira a
habilidade do individuo de realizar escolhas adequadas financeiramente durante sua
vida (PINHEIRO, 2008).

E necessario comecar desde cedo a ensinar sobre financas, dinheiro e
aposentadoria, pois, uma crianga conforme cresce, observa o comportamento com
relagdo ao dinheiro, na sua familia, na regido em que reside e nas instituicbes
(KOTLER E KELLER, 2006).

O Plano Diretor da ENEF, disponivel no site Vida e Dinheiro, visando
suplantar esse déficit, propde como uma de suas estratégias a implantacdo de
conteudo relacionado a finangas, seguridade e previdéncia, no ensino fundamental e
meédio, preparando e conscientizando os jovens e adolescentes sobre 0 acesso ao
crédito, investimentos e aposentadoria.

Um dos propositos da ENEF nas escolas, portanto, € educar criangas e
adolescentes para lidar ndo s6é com o dinheiro, mas também para planejar sua

trajetéria de vida e se preparar, de forma segura, para oscilagbes econdmicas,



independentemente de possuir pouco ou muito recurso financeiro para sua
manutengao (Plano diretor ENEF, [2022]).



3 METODOLOGIA

Esse capitulo tem por objetivo evidenciar o caminho a ser seguido para a
realizacdo da pesquisa, por meio da descri¢cao dos itens, incluindo aspectos como o
tipo de pesquisa, universo de pesquisa, técnicas de coleta e analise de dados (GIL,
2002).

31 DELINEAMENTO DA PESQUISA

O delineamento da pesquisa é classificado quanto a natureza da pesquisa,

aos objetivos, a abordagem e a coleta de dados.

3.1.1. Natureza da Pesquisa

Esta pesquisa é classificada como aplicada, pois visa estudar sobre as
mudangas na previdéncia, conforme aprovado na EC 103/19, e identificar a
percepgdo do impacto dessas mudangas na aposentadoria dos jovens que estao
ingressando no mercado de trabalho, por meio da aplicagao de um questionario.

A pesquisa aplicada é o estudo de questdes relacionadas a problemas
praticos e busca gerar conhecimentos para auxiliar na sua resolugéao (COZBY, 2003;
e MATTAR, 2014). Vergara (2010) e Gil (2008) afirmam que a pesquisa aplicada &
motivada a resolver problemas concretos, e visa a aplicagao, utilizagcdo e

consequéncias praticas dos conhecimentos.

3.1.2. Objetivos

Quanto aos objetivos, este é um estudo descritivo, que segundo GIL (2002) e
Menezes (2000) tem como fungdo a descrigdo das caracteristicas de determinada
populagdo ou fenbmeno, este tipo de estudo envolve o uso de técnicas

padronizadas de coleta de dados: como questionario e observagao sistematica.



Malhotra (2005) salienta que este é um estudo conclusivo cujo objetivo principal é
descrever algo — geralmente uma caracteristica de mercado.

Busca-se, neste estudo, descrever as alteragdes da EC 103/2019 na
Previdéncia Social e o seu impacto na aposentadoria dos jovens que estdo
ingressando no mercado de trabalho, neste caso, os estagiarios da Prefeitura

Municipal de Caraguatatuba.

3.1.3. Abordagem

A abordagem é caracterizada como qualitativa que de acordo com Roesch
(1999) ressalta o contexto social do pesquisador e a sua pesquisa na sociedade e
para tanto, nela o objetivo do pesquisador ndo consiste em quantificar os fatos, mas
sim estudar os diferentes fendmenos e seus sentidos.

Em complemento disso Teixeira (2005) diz que a premissa desta abordagem é
aproximar a teoria dos dados da pesquisa, utilizando para tanto a analise dos

fendmenos através do modo como estes sdo descritos ou interpretados.

3.1.4. Coleta de Dados

Para coleta de dados, utiliza-se de um questionario aplicado por meio da
internet, disponibilizado por meio do WhatsApp da pesquisadora para a coleta de
dados.

O questionario, segundo Gil (1999, p.128), € “uma técnica de investigagao
composta por um numero mais ou menos elevado de questbes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas,

sentimentos, interesses, expectativas e situagdes vivenciadas”.
3.2 AMOSTRAGEM
A pesquisa tem como populagao-alvo os jovens ingressantes no mercado de

trabalho, sendo considerado jovem, conforme o Estatuto da Juventude o individuo

que tem entre 15 e 29 anos.



E utilizada uma amostra ndo probabilistica, Roesch (1999) define-a como um
subconjunto da populagdo que é representativo nas principais areas de interesse da
pesquisa. Esse subconjunto da populagdo € uma parte escolhida convenientemente
quando a pesquisa nao é censitaria (MARCONI E LAKATOS, 2003).

3.3 OBJETO DA PESQUISA

O objeto da pesquisa € composto pelos jovens que estdo ingressando no
mercado de trabalho, por meio de estagio na Prefeitura de Caraguatatuba. Segundo
o Portal da Transparéncia no site da Prefeitura possui 260 estagiarios ativos.

Com o objetivo de delimitar este publico de modo que se enquadre na
definicdo de jovem escolhida para esta pesquisa, coleta-se respostas de jovens com

idade entre 15 e 25 anos para analise.

3.4 INSTRUMENTO DE COLETA

Esta pesquisa é do tipo survey, pois a entrevista ocorre por meio de um
questionario, listada como uma de suas caracteristicas € a técnica padronizada da
coleta de dados, realizada principalmente através de questionarios e da observagao
sistematica (ANDRADE, 2010).

O questionario survey é um conjunto de questdes predeterminadas para todos
os respondentes, que serve como o principal instrumento de pesquisa em um
levantamento (SHAUGHNESS; ZECHMEISTER; ZECHMEISTER, 2012).

Desta forma os dados sao coletados por meio de um questionario, criado com
o objetivo de identificar qual a percepcdo dos jovens com relagao a reforma da
previdéncia de 2019. Disponibilizado por meio da internet, através do WhatsApp da
autora e de servidores da prefeitura. O questionario se encontra disponivel no
apéndice 1.

Tendo em vista a estimativa feita, devido a escassez de recursos e de tempo,
delimita-se uma amostra, da qual é coletado um total de 54 respostas validas, que
corresponde a um nivel de confianga de 90% e margem de erro de 10% conforme
Bruni (2013).



3.5 CRITERIOS DE ANALISE

Como instrumento de coleta de dados utiliza-se um questionario, elaborado
pela autora, através da plataforma Google Forms, contendo 32 questdes para
identificar qual a percepcéo dos jovens ingressantes no mercado de trabalho em
relagdo a reforma da previdéncia de 2019, o questionario contém 8 questdes sobre
caracterizagao dos participantes, 7 questdes sobre a percepg¢ao da aposentadoria, 5
questdes sobre conhecimento do sistema da aposentadoria, 7 sobre conhecimento

da legislagéo sobre a previdéncia e 6 questdes sobre educacgao financeira.
3.4.1 Caracterizagcao dos Participantes

Para a caracterizacdo dos participantes, sdo desenvolvidas 8 questbes que
tém o objetivo de descrever o perfil do respondente e se ele mesmo enquanto

estagiario, contribui para a Previdéncia Social ou para a Previdéncia Privada.

Quadro 9 - Caracterizacio dos Participantes (C)
LEGENDA ITEM/ VARIAVEL

Vocé realiza ou realizou estagio na Prefeitura de Caraguatatuba nos ultimos 3

c1 anos?

C_2 Quantos anos vocé tem?

C.3 Qual seu sexo?

Cc 4 Qual o seu estado civil?

C_5 |Qual cidade vocé mora?

c_6 Qual seu grau de escolaridade?

c_7 Contribuo para a previdéncia social?

C_8 Contribuo para a previdéncia privada?
Fonte: Elaborado pela autora (2022).

3.4.2 Percepgao da Aposentadoria

As perguntas relacionadas a percepgéo da aposentadoria, tem como objetivo
identificar se o respondente se preocupa com a sua aposentadoria e qual o

conhecimento pessoal dele com relagao a aposentadoria.



Quadro 10 - Caracterizacdo dos Participantes (PA)
LEGENDA ITEM/ VARIAVEL

PA_1 Daqui a 40 anos vocé tera idade para se aposentar?

PA_2 Eu penso na minha aposentadoria?

PA_3 Eu sei do tempo que preciso contribuir para me aposentar pela nova regra?

PA_4 Sou muito jovem para me preocupar com a aposentadoria?

PA_5 Provavelmente, na minha aposentadoria a minha renda vira de:

PA_6 Quando penso na aposentadoria fico apreensivo(a).

Receio que antes que eu complete o tempo minimo para aposentadoria, as regras
PA_7 mudem.

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

3.4.3 Conhecimento do Sistema da Aposentadoria

Com o objetivo de identificar o conhecimento em relagdo ao sistema de
aposentadoria, cria-se 6 questdes, que buscam compreender o nivel de

conhecimento do respondente sobre o funcionamento do sistema de aposentadoria.

Quadro 11 - Conhecimento do Sistema da Aposentadoria (SA)

LEGENDA ITEM/ VARIAVEL
SA_1 A quem é destinada a aposentadoria especial?
SA_2 Se vocé estiver doente pode se aposentar por invalidez?
SA 3 A aposentadoria pode ser por?
SA_4 Vocé conhece a aposentadoria por pontos?
SA 5 Quem nunca contribuiu com a previdéncia pode se aposentar por incapacidade
- permanente?

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

3.4.4 Conhecimento da Legislagao sobre Previdéncia

O quarto critério, busca analisar se o respondente conhece as mudancas na
legislagdo previdenciaria brasileira, aprovadas em 2019 e que vigoram como

requisitos para a aposentadoria desde entao.



Quadro 12 - Conhecimento da Legislacéo sobre Previdéncia (CL)

LEGENDA ITEM/ VARIAVEL
CL_1 Ficou mais facil aposentar com as novas regras de aposentadoria?
CL_2 Qual a idade minima para aposentadoria, na regra geral?

Na nova regra a taxa de contribuigdo para aqueles que recebem até um

CL3 salario-minimo é de:

CL 4 As mudangas na previdéncia influenciardo na minha aposentadoria?
CL 5 Houve mudanca nas regras de aposentadoria que se aplicam a mim.
CL_6 As mudangas na previdéncia ndo tém significancia alguma para mim.
CL_7 Houve mudanca na previdéncia nos ultimos 3 anos?

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

3.4.5 Educacao Financeira

As perguntas relacionadas a educacgédo financeira buscam saber se o

respondente se preocupa com sua educacao financeira e se ele planeja metas para

o futuro.
Quadro 13 - Educacéo Financeira (EF)
LEGENDA ITEM/ VARIAVEL
EF 1 Eu guardo dinheiro regu!a_rnjente para atingir objetivos_ financeiros de longo prazo
- como, por exemplo, aquisigdo de imovel, aposentadoria, entre outros.
EF 2 Vocé faz aplicagao financeira regularmente (caderneta de poupanga, CDB ou

outra)?

EF_3 Meus pais conversam comigo sobre a importancia do planejamento financeiro?

EF_4 Dinheiro é feito para gastar.

EF_5 Nao me preocupo com o futuro, apenas com o presente.

EF_6 Acredito ser importante definir metas para o futuro.
Fonte: Elaborado pela autora (2022).




4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Neste capitulo sdo analisados os dados do questionario online, aplicado entre
17 de outubro e 15 de novembro. Obteve-se 67 respostas das quais 59 sdo de
estagiarios da Prefeitura de Caraguatatuba nos ultimos 3 anos.

A idade dos respondentes é apresentada na Tabela 3. O publico-alvo tem
idade média de 21 anos, sao coletadas respostas de jovens com idade entre 15 e 26

anos, totalizando 54 questionarios validos.

Tabela 3 - Idade

IDADE QUANTIDADE %
15 -17 5 8,33%
18 - 20 16 26,67%
21-23 19 31,67%
24-26 14 23,33%
26 + 6 10,00%
Total 60 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

4.1 CARACTERIZAGAO DOS PARTICIPANTES

O publico respondente caracteriza-se como feminino. Dos 54 questionarios
coletados, 61,1% da amostra coletada € respondida pelo publico feminino e 38,9%

pelo publico masculino, como mostram os dados da tabela 4.

Tabela 4 - Sexo

SEXO QUANTIDADE %
Masculino 21 38,89%
Feminino 33 61,11%

Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).



Quanto ao Estado Civil, como mostra na tabela 5, 85,19% sao solteiros e os

outros 14,81 sao casados.

Tabela 5 - Estado Civil

ESTADO CIVIL QUANTIDADE %
Solteiro(a) 46 85,19%
Casado(a) 8 14,81%
Divorciado(a) 0 0,00%
Viavo(a) 0 0,00%

Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Referente ao grau de escolaridade, destaca-se dois grupos de respondentes,
aqueles que possuem Ensino Médio Completo/Técnico Profissionalizante que
representa 29,63% das respostas e os que tém Ensino Superior Incompleto, que

representa 50% das respostas. Conforme disposto na tabela 6.

Tabela 6 - Grau de Escolaridade

GRAU DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE %
Ensino Médio Incompleto 4 7,41%
Ensino Médio Completo/ Técnico Profissionalizante 16 29,63%
Ensino Superior Incompleto 27 50,00%
Ensino Superior Completo 7 12,96%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

O publico participante da pesquisa é composto majoritariamente por
moradores de Caraguatatuba como mostra a tabela 7, sendo 85,19% aqueles que

residem em Caraguatatuba, 11,11% em Sao Sebastido e 3,70% em Ubatuba.



Tabela 7 - Cidade

CIDADE QUANTIDADE %
Caraguatatuba 46 85,19%
Sao Sebastiao 6 11,1%
Ubatuba 2 3,70%
lIhabela 0 0,00%

Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Pergunta-se ao respondente, se ele contribui com a Previdéncia Social ou
Privada. Como mostra o grafico 1 e 2, respectivamente, apenas 3,7% dos

respondentes contribuem para a Previdéncia Social, e 11,1 % contribuem para a

Previdéncia Privada.

Grafico 1 - Contribuo para a previdéncia social Grafico 2 - Contribuo para a Previdéncia Privada

Sim

Sim

Fonte: Elaborado pela autora com base em Fonte: Elaborado pela autora com base em
pesquisa (2022). pesquisa (2022).

Em sintese, o perfil dos respondentes é formado por mulheres solteiras, com
ensino médio completo ou superior incompleto, moradoras de Caraguatatuba e nao
contribuintes para previdéncia social ou privada.

Além disso, é possivel observar que o numero de contribuintes para a
previdéncia privada excede ao numero de contribuintes da previdéncia social, tendo
em vista que a previdéncia privada € apenas complementar a social e que ao aderir
a contribuicdo da previdéncia privada, o contribuinte também precisa contribuir com

a previdéncia social, nota-se uma divergéncia nas respostas.



4.2 PERCEPGAO DA APOSENTADORIA

As perguntas relacionadas a percepgao da aposentadoria, tém como objetivo
identificar se o respondente se preocupa com a sua aposentadoria e qual o
conhecimento pessoal dele com relagédo ao tema.

Na primeira pergunta, busca identificar se o respondente tera idade de se
aposentar daqui 40 anos, 42% respondem que sim, mas 33% respondem que nao

sabem. Como mostra os dados na tabela 8.

Tabela 8 - Daqui a 40 anos voceé tera idade para se aposentar

Daqui 40 anos vocé tera idade para se aposentar QUANT. %
Sim 23 42,59%
N&o 13 24,07%
N&o sei 18 33,33%

Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Em relacdo ao tempo de contribuicdo para aposentadoria na regra atual da
EC 103/2019, obteve-se uma resposta equilibrada, pois 56% dos respondentes
afirmam que sabem o tempo que precisam contribuir para se aposentar e 43% nao

sabem, assim como mostram os dados da tabela 9.

Tabela 9 - Tempo de contribuicdo pela nova regra

Eu sei do tempo que preciso contribuir para me aposentar pela novaregra  QUANT. %

Sim 30 55,56%

Néo 24 44,44%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Das respostas coletadas, quase 90% dos respondentes afirmam que pensam
na aposentadoria, como mostra a tabela 10.



Tabela 10 - Eu penso na minha aposentadoria

Eu penso na minha aposentadoria QUANT. %
Sim 48 88,89%
Néo 6 11,11%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Em contraponto, 83% dos respondentes afirmam que s&o muito jovens para

se preocupar com a aposentadoria, conforme tabela 11.

Tabela 11 - Sou muito jovem para me preocupar com a aposentadoria

Sou muito jovem para me preocupar com a aposentadoria QUANT. %

Sim 45 83,33%

N&o 9 16,67%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Ao perguntar qual a origem da renda da aposentadoria, 37% afirmam ser da

previdéncia social e 44% de investimentos destinados a aposentadoria, como mostra

a tabela 12.
Tabela 12 - Na minha aposentadoria a minha renda vira
Na minha aposentadoria a minha renda vira QUANT. %
Previdéncia Social 20 37,04%
Previdéncia Privada 7 12,96%
Investimentos Destinados a Aposentadoria 24 44,44%
Locagéao de imével 1 1,85%
Previdéncia Social + Investimento para a aposentadoria 1 1,85%
Nao sei 1 1,85%

Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).




A tabela 13 apresenta os dados das duas afirmativas relacionadas a
percepcao da aposentadoria, a primeira mede o receio dos respondentes em relagao
as mudangas nas regras da aposentadoria e a segunda mede o nivel de apreensao
dos respondentes quando pensam na aposentadoria.

Dentre o publico da pesquisa, 76% receiam que as regras da aposentadoria

sofram alteragbes antes que complete as regras minimas.

Tabela 13 - Variaveis sobre Percepcao da Aposentadoria

Grau de concordancia

Variaveis Analisadas Discordo Neutro Concordo Total
1 2 3 4 5
Receio que antes que eu Q 0 0 7 6 41 54
complete o tempo minimo para % 0% 0% 13% 1% 76% 100%
aposentadoria, as regras mudem
% 0% 13% 87%
Quando penso na aposentadoria Q 22 4 7 3 18 54
fico apreensivo(a) % | 41% | 7% 3% | 6% | 33% | 100%
% 48% 13% 39%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Em relacdo a apreensdo, nota-se que o numero se divide quase que
igualmente, sendo que 48% nao fica apreensivo enquanto 39% sentem-se
apreensivo, isso se da porque como Vvisto anteriormente, apenas 37% dos
respondentes esperam que a aposentadoria venha da previdéncia e grande parte
dos respondentes espera a renda venha de investimentos destinados para a
aposentadoria como mostra na tabela 12.

Assim, com relagcdo a percepcdo da aposentadoria, pode-se afirmar que a
maioria dos respondentes sabe quando e quanto tempo € necessario para se
aposentar. Também € notério que quase 90% dos respondentes afirmam que
pensam na aposentadoria ao passo que 83% dizem ser muito jovens para se

preocupar com a aposentadoria.




4.3 CONHECIMENTO DO SISTEMA DA APOSENTADORIA

As perguntas sobre o conhecimento do sistema da aposentadoria, buscam
compreender o quanto os respondentes conhecem sobre o sistema da
aposentadoria.

A aposentadoria especial possui regras reduzidas e é destinada aos
trabalhadores que exercem atividades consideradas prejudiciais a saude (Lazzari et
al., 2020). Aproximadamente 26% dos respondentes sabem para quem é destinada

a aposentadoria especial, como mostra na tabela 14.

Tabela 14 - A quem & destinada a aposentadoria especial

A quem é destinada a aposentadoria especial QUANT. %

As pessoas que trabalham em condi¢des que podem causar 14 25,93%
prejuizos a sua saude

As pessoas com deficiéncia 5 9,26%

As pessoas que tém renda abaixo de um salario-minimo 1 1,85%

N&o sei 34 62,96%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Os dados da pesquisa dispostos na tabela 15, mostram que 85% dos

respondentes afirmam conhecer a aposentadoria por pontos.

Tabela 15 - Aposentadoria por Pontos

Vocé conhece a aposentadoria por pontos QUANT. %
Sim 46 85,19%
Néo 8 14,81%

Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

A aposentadoria por idade é concedida aos segurados que exercem suas

atividades na area urbana e rural, com requisitos diferenciados (Lazzari et al., 2020).



Apos a EC 103/2019, a aposentadoria apenas por tempo de contribuicdo esta

permanentemente excluida da Constituicdo, a regra atual para aposentadoria por

idade prevé: idade minima e tempo minimo de contribuicdo (BRASIL, 2019)
Conforme a tabela 16, 68% respondem que a aposentadoria pode ser por

idade minima e tempo de contribuigdo conjuntamente.

Tabela 16 - A aposentadoria pode ser por

A aposentadoria pode ser por QUANT. %
Idade Minima Somente 4 7,41%
Tempo de Contribuicdo Somente 3 5,56%
Idade Minima e Tempo de Contribuicado Conjuntamente 37 68,52%
Idade Minima e Tempo de Contribuigdo a Escolha do Contribuinte 10 18,52%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Na aposentadoria por incapacidade permanente, o segurado que nunca
contribuiu pode se aposentar pela previdéncia social, desde que comprovada por
meio de laudo médico.

Na tabela 17, quando perguntado se quem nao contribui para a previdéncia
pode se aposentar por incapacidade permanente, nota-se que a quantidade de
respostas é quase igual. Sendo que 54% afirmam que podem se aposentar sem ter
contribuido e 46% que ndo podem se aposentar.

Tabela 17 - Aposentadoria por incapacidade permanente

Quem nunca contribuiu para a previdéncia pode se QUANT. %
aposentar por incapacidade permanente

Sim 29 53,70%
Nao 25 46,30%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Em suma, pode-se dizer que os respondentes possuem pouco conhecimento
do sistema da aposentadoria, tendo em vista que a média das respostas corretas

dos respondentes € de aproximadamente 58%.



4.4 CONHECIMENTO DA LEGISLAGAO SOBRE PREVIDENCIA

A fim de analisar se o respondente conhece as mudangas na legislagcao
previdenciaria brasileira, na EC 103/2019 e que vigoram como requisitos para a
aposentadoria, obteve-se as seguintes respostas.

Aproximadamente, 95% dos respondentes afirmam que houve mudancgas na

aposentadoria nos ultimos 3 anos, conforme dados da pesquisa na tabela 18.

Tabela 18 - Houve mudancas na aposentadoria nos ultimos 3 anos

Houve mudancgas na aposentadoria nos ultimos 3 anos QUANT. %
Sim 51 94,44%
Néo 3 5,56%

Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Sendo que 74% acreditam que essas mudancas influenciam a sua

aposentadoria, como mostra a tabela 19.

Tabela 19 - As mudancas na previdéncia influenciardo na minha aposentadoria

As mudancas na previdéncia influenciardo na minha QUANT. %
aposentadoria
Sim 40 74,07%
Néo 14 25,93%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Sobre a taxa de contribuigcdo do INSS, no regime geral de previdéncia social
para quem recebe até um salario-minimo, que € de 7,5% (BRASIL, 2019), apenas
42% sabem qual a taxa de contribuicdo e 55%, mais da metade dos respondentes,

nao sabem qual a taxa de contribui¢cao vigente, conforme tabela 20.



Tabela 20 - Taxa de contribuicdo na nova regra

Na nova regra a taxa de contribuigcdo para aqueles que QUANT. %
recebem até um salario-minimo é de:

5,00% 1 1,85%
7,50% 23 42,59%
10,00% 0 0,00%
Nao sei 30 55,56%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Outra mudanca na legislacdo da aposentadoria refere-se a idade minima
exigida para aposentadoria, que é de 65 anos para homens e 62 anos para
mulheres (BRASIL, 2019). De forma que quase 60% sabem qual a idade minima

exigida pela EC 103/2019. Como mostra na tabela 21.

Tabela 21 - Idade minima para aposentadoria na regra geral

Idade minima para aposentadoria na regra geral QUANT. %
65 para homens e 60 para mulheres. 5 9,26%
65 para homens e 62 para mulheres 32 59,26%
70 para homens e 65 para mulheres 2 3,70%
Nao sei 15 27,78%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Com relagdo as duas variaveis da tabela 22, observa-se que, 50% dos
respondentes acreditam que as mudangas tém significAncia nas suas
aposentadorias, e 83% afirmam que esta mais dificil se aposentar com as novas

regras da previdéncia.



Tabela 22 - Variaveis sobre Conhecimento da Legislacdo da Previdéncia

Grau de concordancia
Variaveis Analisadas Discordo Neutro Concordo Total
1 2 3 4 5
As mudangas na previdéncia Q 25 2 16 3 8 54
nao tém significancia alguma % 46% 4% 30% 6% 15% 100%
para mim. % 50% 30% 20%
Ficou mais facil aposentar Q 38 7 9 0 0 54
com as novas regras de % 70% 13% 17% 0% 0% 100%
ia?
aposentadoria“? % 83% 17% 0%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Os respondentes sabem que houve mudanga na legislagdo previdenciaria,
acreditam que elas influenciam nas suas aposentadorias e apesar de saber qual a
idade minima para aposentadoria muitos ndo sabem com quanto precisa contribuir
para a previdéncia. Eles possuem um conhecimento sobre a legislagao
previdenciaria, mas nao é profundo nem generalizado.

Metade acredita que as mudangas tém significancia e afirmam que as novas
regras dificultam a aposentadoria. Essa outra metade que demonstra que nédo ha
significancia, esta relacionada a quantidade de respondentes que esperam que a
renda da aposentadoria venha de investimentos destinados a aposentadoria, que

aproxima de 45% das respostas.

4.5 EDUCAGAO FINANCEIRA

A educacao financeira € a capacidade de uma pessoa fazer escolhas
financeiramente soélidas ao longo de sua vida (PINHEIRO, 2008), um processo que
envolve diversos fatores incluindo a aplicacdo de técnicas e ferramentas para a
gestéo de finangas pessoais (MARONI NETO, 2011)

Questiona-se aos respondentes se eles conversam com o0s pais sobre
planejamento financeiro e 57% respondem que ndo conversam, mais da metade das

respostas como mostra a tabela 23.



Tabela 23 - Importancia do planejamento financeiro

Meus pais conversam comigo sobre a importancia QUANT. %
do planejamento financeiro

Sim 23 42,59%
Néo 31 57,41%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Quanto a definir metas para o futuro, 98% dos respondentes acreditam ser

importante definir metas para o futuro. Como dados da tabela 24.

Tabela 24 - Importancia de definir metas para o futuro

Acredito ser importante definir metas para o futuro QUANT. %

Sim 53 98,15%

N&o 1 1,85%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Aproximadamente 54% dos participantes da pesquisa, fazem aplicacéo

financeira regularmente, como mostra a tabela 25.

Tabela 25 - Vocé faz aplicacao financeira regularmente

Vocé faz aplicagao financeira regularmente QUANT. %
Sim 29 53,70%
Nao 25 46,30%

Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Na tabela 26, observa-se que quase 54% dos respondentes guardam dinheiro
para atingir objetivos a longo prazo, seja para aposentadoria, aquisigao de bens,

entre outros objetivos.



Tabela 26 - Idade dos Respondentes

Eu guardo dinheiro regularmente para atingir objetivos QUANT. %
financeiros de longo prazo

Sim 29 53,70%
Nao 25 46,30%
Total 54 100,00%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Quanto as duas perguntas sobre investimentos e aplicagdes financeiras
obteve-se a mesma porcentagem para as duas perguntas, e o valor de 53,70%
referente a aquele que investem, corresponde aos dados da tabela 23 pois mostra
que aproximadamente 43% conversam com os pais sobre planejamento financeiro.

Sao inseridas duas afirmativas sobre preocupacdo com o futuro, conforme
tabela 27. A primeira afirmativa, 81% dos respondentes afirmam que se preocupam
com o futuro e ndo s6 com o presente, totalizando uma grande parcela de
respondentes.

Por outro lado, ao responder se o dinheiro é feito para gastar, 48% dos
respondentes, a maioria ndo soube responder e mostra-se neutro, 30% dizem que
dinheiro ndo é para gastar, essa resposta pode ser resultada dos 54% de
respondentes que investem regularmente, como observa-se, anteriormente, na
tabela 25.

Tabela 27 - Variaveis sobre Educacao Financeira

Grau de concordancia
Variaveis Analisadas Discordo Neutro Concordo Total
1 2 3 4 5
Nao me preocupo com o Q 34 10 7 2 1 54
futuro, apenas com o % 63% 19% 13% 4% 2% 100%
presente.
% 81% 13% 6%
Q 6 10 26 8 4 54
Dinheiro é feito para gastar. % 1% 19% 48% 15% 7% 100%
% 30% 48% 22%

Fonte: Elaborado pela autora com base em pesquisa (2022).

Em sintese, sobre a educagéao financeira, o publico pesquisado preocupa-se

com o futuro, porém nao esta preparado e a maioria nao se prepara financeiramente



para o futuro, isso pode ser uma consequéncia da falta de conversa com os pais
sobre finangas, visto que a maior parte dos respondentes ndo conversam com o0s
pais sobre planejamento financeiro, bem como pode-se a causa da divisdo nas

respostas dos respondentes sobre a afirmativa, dinheiro ser feito para gastar.



5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho tem como tema o impacto da reforma previdenciaria de 2019 na
aposentadoria dos jovens que estdo se iniciando no mercado de trabalho, e tem
como objetivo identificar qual a percepg¢ao dos jovens que estdo ingressando no
mercado de trabalho sobre o impacto da Emenda Constitucional n°® 103/19 na
aposentadoria.

Para isso, realiza estudos referentes a temas como aposentadoria,
previdéncia no Brasil, mercado de trabalho, financas pessoais e educacao
financeira. Bem como a coleta de dados, realizada com os jovens estagiarios da
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

O publico respondente da pesquisa, caracteriza-se, por mulheres, solteiras
com ensino médio completo ou superior incompleto, moradoras de Caraguatatuba e
nao contribuintes para previdéncia social ou privada.

Sobre a percepcado da aposentadoria, os respondentes, em sua maioria,
sabem quando e quanto tempo € necessario para se aposentar, e 90% dos
respondentes afirmam que pensam na aposentadoria, mas 83% dizem ser muito
jovens para se preocupar com a aposentadoria.

No critério de conhecimento da aposentadoria, constata-se uma média de
58% das respostas corretas. Eles possuem conhecimento de algumas regras como
a idade minima e as formas de aposentadoria, mas ndo sabem responder sobre as
atuais taxas de contribuigao.

Com relacdo as mudangas na previdéncia social, nota-se que os
respondentes sabem que houve mudancas e acreditam que elas ndo sé tém
importancia como também deixam o caminho da aposentadoria mais longo, ja que
83% dos respondentes discordam que ficou mais facil se aposentar com as novas
regras.

No quesito educacgao financeira, constata-se que o publico respondente se

preocupa com o futuro, mas apenas cerca de 50% investem e planejam metas para



o futuro. Nota-se também que menos da metade dos respondentes conversam sobre
finangas com os pais.

Dadas as analises feitas, é possivel responder ao problema da pesquisa “qual
a percepcgao dos jovens que estdo ingressando no mercado de trabalho sobre o
impacto da Emenda Constitucional n°® 103/19 na aposentadoria?”

Com base nas respostas, € possivel salientar que a reforma previdenciaria de
2019, trouxe varias mudangas nas regras para a concessao da aposentadoria, é
possivel perceber que o0s respondentes possuem conhecimento sobre a
aposentadoria, mas ndo € um conhecimento profundo e nem generalizado.

A maior parte do publico também afirma que as mudangas ndo facilitam a
aposentadoria, pois o publico respondente € de mulheres, e houve aumento na
idade minima exigida para a aposentadoria das mulheres, além da exclusdo da
aposentadoria apenas por tempo de contribuicdo, tornando obrigatério a idade e
tempo de contribuigdo conjuntamente para ter direito ao beneficio.

Os respondentes receiam também que essas regras possam mudar até que
chegue o momento da aposentadoria.

Sugere-se para pesquisas futuras, a realizagdo de estudos com outros
publicos, como estagiarios em outras prefeituras da regido, estagiarias empresas

privadas ou jovens com outras formas de contrato de trabalho.
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APENDICES

APENDICE A - MODELO DE PESQUISA

Aposentar... Eu quero!!!

Pesquisa para elaboragao do Trabalho de Concluséo do Curso de Tecnologia de
Processos Gerenciais do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo - Campus Caraguatatuba.

A sua participagao € muito importante para a minha pesquisa.

Na hora de responder o questionario pense em como a reforma da previdéncia de 2019
(Emenda Constitucional 103/2019) pode influenciar em sua aposentadoria.

Responda o questionario com sinceridade e seriedade.

Desde ja agradego sua participacao, se puder compartilhar com seus amigos também
agradeco.

*QObrigatorio

1. Vocé realiza ou realizou estagio na Prefeitura de Caraguatatuba nos ultimos 3
anos?
Marcar apenas uma oval.
) Sim

Nao

Happy Birthday to You!!!




2. Qual é a sua idade? *
Marcar apenas uma oval.
C 1517
(C)18-20
C D21-23
(_)23-25
Q 26 ou mais

Vamos |&!

3. Contribuo para a previdéncia social? *
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Marcar apenas uma oval.
() sim
() Nao



4. Contribuo para a previdéncia privada? *

Marcar apenas uma oval.

() sim
() Nao

5. Daqui 40 anos vocé tera idade para se aposentar? *
Marcar apenas uma oval.
) sim
() Nao
Q Nao sei

6. Euguardo dinheiro regularmente para atingir objetivos financeiros de longo
prazo como, por exemplo, aquisicao de imével, aposentadoria, entre outros?

Marcar apenas uma oval.

() sim
() Nao



s

Qual seu sexo? *

Marcar apenas uma oval.

Q Feminino
Q Masculino

Eu sei do tempo que preciso contribuir para me aposentar pela nova regra? *

Marcar apenas uma oval.

() sim
() Nao

Receio que antes que eu complete o tempo minimo para aposentadoria, as
regras mudem.

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente

Concordo totalmente

*



10. Vocé faz aplicagao financeira regularmente (caderneta de poupanga, CDB ou *
outra)?

Marcar apenas uma oval.
() sim
( ) Nao

11. Eu penso na minha aposentadoria? *

QUANDO VOU Mt
APOSENTAR?

Marcar apenas uma oval.

() Sim
() Nzo

12. Ficou mais facil aposentar com as novas regras de aposentadoria? *
Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente

Concordo totalmente



13.  Nao me preocupo com o futuro, apenas com o presente. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente

Concordo Totalmente

14. Qual o seu estado civil? *

Marcar apenas uma oval.

() solteiro(a)
() casado(a)
() Divorciado(a)

) Viavo(a)



15.  Meus pais conversam comigo sobre a importancia do planejamento

financeiro?

Marcar apenas uma oval.

() Sim
( ) Nao

16. Sou muito jovem para me preocupar com a aposentadoria? *
Marcar apenas uma oval.

C )sim
() Nao



17. Dinheiro foi feito pra gastar. *

4

Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente

Concordo totalmente



18. Provavelmente, na minha aposentadoria a minha renda vira de: *

Marcar apenas uma oval.

() Previdéncia Social
() Previdéncia Privada
(__) Investimentos Destinados a Aposentadoria.

() outro:

19. Quando penso na aposentadoria fico apreensivo(a). *
Marcar apenas uma oval.

Discordo totalmente

Concordo totalmente



20. Qual a idade minima para aposentadoria, na regra geral? *

Marcar apenas uma oval.

() 65 para homem e 60 para mulher.
() 65 para homem e 62 para mulher.
7 ) 70 para homem e 65 para mulher.

___) Nao sei

21. Qual a idade minima para aposentadoria, na regra geral? *

Marcar apenas uma oval.

“1:_73 65 para homem e 60 para mulher.
() 65 para homem e 62 para mulher.
)70 para homem e 65 para mulher.

) Nao sei



22. Na nova regra a taxa de contribui¢ao para aqueles que recebem até um
salario minimo é de:

Marcar apenas uma oval.

-

C 5%
C)75%
C ) 10%

( ) Nao sei

23. As mudancas na previdéncia influenciardo na minha aposentadoria? *
Marcar apenas uma oval.

() sim
() Nao



24.  Acredito ser importante definir metas para o futuro? *

25

26.

27.

Marcar apenas uma oval.

C )sm
() Nzo

Houve mudanga nas regras de aposentadoria que se aplicam a mim? *
Marcar apenas uma oval.

() sim
() Nao

Vocé conhece a aposentadoria por pontos? *
Marcar apenas uma oval.

() sim
() Nao

Qual cidade vocé mora? *
Marcar apenas uma oval.

Q Caraguatatuba

() S#o Sebastigo

O Ubatuba
() lihabela



28. As mudancas na previdéncia ndo tem significancia alguma para mim. *

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente

Concordo Totalmente

29. A quem é destinada a aposentadoria especial? *

APOSENTADORIA ESPECIAL

2 b fa

Marcar apenas uma oval.

As pessoas que trabalham em condigées que podem causar prejuizos a sua
salde .

B As pessoas com deficiéncia.
) As pessoas que tem renda abaixo de um salario minimo.

") Nzo sei



30. Qual seu grau de escolaridade? *

Marcar apenas uma oval.
@ Ensino Médio Incompleto
Q Ensino Médio Completo/ Técnico Profissionalizante

@ Ensino Superior Incompleto
D Ensino Superior Completo

31. A aposentadoria pode ser por? *

Marcar apenas uma oval.

@ Idade Minima Somente
D Tempo de Contrinuigdo Somente
@ Idade Minima e Tempo de Contribuigdo Conjuntamente

D Idade Minima e Tempo de Contribuigdo a Escolha do Contribuinte



32.  Quem nunca contribuiu com a previdéncia pode se aposentar por
incapacidade permanente?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

33. Houve mudanga na previdéncia nos ultimos 3 anos? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Nao

Muito Obrigada pela Participacao!!!

S



APENDICE B - TERMO DE AUTORIZAGAO DE DIVULGAGAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS CARAGUATATUBA
FUC COORD. CURSO SUP TECNOL PROC GERENC.

OFICIO N2 22/2022 - CPG-CAR/DAE-CAR/DRG/CAR/IFSP

MINISTERIO DA EDUCACAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Apéndice B

Termo de autorizagido de Divulgagdo

Eu SALTENE BATISTA SILVA, prontudrio 3011445 aluna do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, na qualidade de titular dc
direitos morais e patrimoniais da autoria do

(X) trabalho de conclusdo de curso () dissertaglio () tese, que tem por titulo: A percepedo dos jovens ingressantes no
mercado de trabalho sobre o impacto da Emenda Constitucional 103/19 na Aposentadoria em consondncia com as

disposigdes da Lei n® 9.610 de 19 de fevereiro de 1998, autorizo o Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Sio Paulo a:

* (X) Incorporar o trabalho ao acervo digital das bibliotecas do IFSP

« (X) Incorporar o trabalho ao acervo impresso da biblioteca do Cimpus Caraguatatuba(SP)

* (X) Permitir a consulta, pesquisa e citagdo do trabalho, desde que citada a fonte.

« (X) Divulgar o trabalho a partir da data: 01 /01 / 2021. (Obs. O prazo mdximo de espera para divalgar o trabalho ¢ de un
ano).

O trabalho esta sujeito a registro de patentes e foi encaminhado ao Nucleo de Inovagdo Tecnologica (NIT) do IFSP?
(X )Nio
() Sim

Documento assinado eletronicamente por:
= Ricardo Maroni Neto, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 13/12/2022 10:02:56.
= SALIENE BATISTA SILVA, CG3011445 - Discente, em 13/12/2022 10:34:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/12/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 463038
Codigo de Autenticacio: 276721697
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